COPIA

Provincia di Benevento

SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL
TERRITORIO - DIGITALIZZAZIONE

Forestazione

DETERMINAZIONE N. 610 DEL 27/03/2026

OGGETTO: Gestione delega ex L.r. n.11/96 - Selezione interna di personale per la copertura di n. 2
posizioni di Impiegato a Tempo Indeterminato (ITI) - Approvazione graduatoria e
schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato per la
trasformazione del rapporto di lavoro da Operaio a Tempo Indeterminato (OTI) - V
livello a Impiegato a Tempo Indeterminato (ITI) — IV livello. Integrazione della
determinazione n. 416 del 27.02.2026 con modifica della data di trasformazione del
rapporto di lavoro.

IL DIRIGENTE

Richiamata, la determinazione n. 416 del 27.02.2026 ¢ le sue risultanze che qui si intendono riportate, con la
quale si stabiliva la data del 01.03.2026 per la trasformazione del rapporto di lavoro da OTI — V Livello a ITI —
IV Livello;

Visti 1 contratti e relativi addendum sottoscritti dai sig.ri De Vizio e Sodano in data 02.03.2026 e repertoriati,
rispettivamente, al Rep. N. 29 del 02.03.2026 e al Rep. N. 30 del 02.03.2026;

Considerato che sopravvenute criticitda burocratiche (comunicazioni: al Centro per I’'Impiego, all’INPS,
al’EMPAIA, alla ditta INAZPRO, all’INAIL) hanno comportato la necessita di ulteriori adempimenti
amministrativi per perfezionare le procedure di trasformazione del rapporto di lavoro da OTI — V Livello a ITI
— IV Livello;

Ritenuto pertanto necessario posticipare la trasformazione della traformazione del rapporto di lavoro dal
01.03.2026 al 01.04.2026;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrale e sostanziale del presente dispositivo:

1. di confermare le sue risultanze della determinazione n. 416 del 27.02.2026, che qui si intendono
integralmente riportate;

2. di fissare al 01.04.2026 la data di trasformazione del rapporto di lavoro da OTI — V Livello a ITI — IV
Livello dei sig.ri De Vizio Alberto e Sodano Rosario, attese le sopravvenute criticita burocratiche e gli
ulteriori adempimenti amministrativi da perfezionare;

3. di confermare i contenuti dello schema di contratto e addendum approvati con determina n. 416 del
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27.02.2026 e di disporre la sottoscrizione del nuovo contratto e relativo addendum che fissa la data di
trasformazione del contratto da OTi ad ITI al 01.04.2026;

. di dare atto che la procedura di cui trattasi

e non genera ulteriori costi a carico del Bilancio dell’Ente;

e non aumenta i costi del personale a carico delle risorse ripartite dalla Regione Campania;

¢ non modifica I’attuale dotazione organica del personale idraulico forestale in carico all’Ente;

. di disporre I’inoltro del presente atto e dell’avviso di selezione alla Direzione Generale Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali della Giunta Regione Campania;

. di trasmettere la presente determina al settore Amministrativo Finanziario per gli adempimenti di
competenza;

. di_attestare, che non sussistono in capo al responsabile cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex

art. 6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett.e) della Legge n. 190/2012, nonché

condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

. di dare atto che:

- non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del vigente Piano per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2025/2027;

- la presente determinazione sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’ Albo Pretorio on line, cosi
come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2000, n. 69, nonché nella sezione di
Amministrazione trasparente ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 33/2013.
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