La presente deliberazione viene affissa il 28/04/2026 all’ Albo Pretorio per rimanervi 15
giorni

Provincia di Benevento

COPIA Deliberazione n. 104 del 27/04/2026 del Presidente della Provincia

Oggetto: Utilizzo condiviso, ai sensi dell’art. 36 del CCNL 16/07/2024 dell’Area della Dirigenza
Funzioni Locali, dell'ing. Valentino Ferrara. Approvazione convenzione con il
Comune di Torre Annunziata (NA).

L'anno duemilaventisei, il giorno ventisette del mese aprile alle ore 12:55 in videoconferenza il
Presidente della Provincia, Nino Lombardi, ha adottato la presente deliberazione.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis.

IL PRESIDENTE

VISTA l'allegata proposta del e ritenuto di farla propria ad ogni effetto di legge e
regolamenti:
RITENUTO doversi approvare la proposta in oggetto;
RITENUTA anche 'urgenza a provvedere in merito;
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del
Tuel;
VISTI:

e il D.Lgs. 267/2000;

e lo StatutoProvinciale;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in oggetto e per l'effetto:




DELIBERA

Per i motivi espressi nella proposta e che formano parte integrale e sostanziale del presente
dispositivo:

1)

2)

3)

4)

)

DI APPROVARE I’utilizzo condiviso, con il comune dell’ing. Valentino Ferrara, dirigente

Tecnico presso il Comune di Torre Annunziata (NA), a far data dalla sottoscrizione della
convenzione ¢ fino al 31.12.2026;

DI APPROVARE I’allegato schema di convenzione (All. A) da stipulare, ai sensi dell’art. 1,

comma 124, legge n. 145/2018 tra la Provincia di Benevento ed il comune di Torre

Annunziata (NA), per disporre e disciplinare ’utilizzo presso la Provincia di Benevento

dell’ing. Valentino Ferrara;

DI PRENDERE ATTO CHE:

il rapporto di lavoro continua ad essere amministrato dal comune di Torre Annunziata
(NA);

spetta al comune di Torre Annunziata (NA) corrispondere al dipendente il trattamento
economico fisso e continuativo, i relativi oneri fiscali e previdenziali, i quali saranno
periodicamente rimborsati dalla Provincia di Benevento nella misura del 50%;

la Provincia di Benevento, quale ente utilizzatore, corrisponde, in aggiunta a quanto
sopra stabilito, anche in deroga al valore massimo di cui all’art. 37 comma 6, un
importo a titolo di retribuzione di posizione pari al 30% del valore economico della
posizione su cui ¢ conferito 1’incarico presso la Provincia di Benevento
proporzionatamente alla durata dello stesso. In base alla valutazione di performance
conseguita, corrisponde inoltre, previa valutazione positiva, un importo a titolo di
retribuzione di risultato, fino ad un massimo del 10% del valore economico della
suddetta posizione;

la convenzione potra essere risolta, previo preavviso di almeno quindici giorni solari a
seguito di semplice comunicazione inviata a mezzo di PEC, da trasmettersi al protocollo
generale di ciascun Ente nei casi previsti dall’art. 9;

della competenza del Presidente della Provincia in materia di approvazione della
programmazione del fabbisogno del personale ed assegnazione delle risorse e pertanto
ad esprimersi in merito alla richiesta di cui trattasi;

DI AUTORIZZARE il Segretario Generale, anche in veste di dirigente a.i. del Servizio di

Staff 2, Gestione Giuridica del Personale, Pari Opportunita alla stipula della convenzione ed
all’esecuzione dei provvedimenti consequenziali;

DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del D. 1gs. 18 agosto 2000, n. 267.



Provincia dir Benevento

OGGETTO:

Utilizzo condiviso, ai sensi dell’art. 36 del CCNL 16/07/2024
dell’Area della Dirigenza Funzioni Locali, dell'ing. Valentino
Ferrara. Approvazione convenzione con il Comune di Torre
Annunziata (NA).

PROPOSTA di DELIBERA per il PRESIDENTE
Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunita

Premesso che

ai sensi del co. 1 art. 36 del CCNL 16/07/2024 dell’ Area della Dirigenza Funzioni Locali,
“al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
un’economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso degli
interessati, dirigenti assegnati da altri enti a cui si applica la presente sezione per
periodi predeterminati, previa convenzione tra i due enti e con impegno di lavoro in
favore di entrambi”;

a norma del medesimo articolo, la convenzione puo stabilire che il rapporto di lavoro del
personale interessato continui ad essere amministrato dall’ente di provenienza, titolare
del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte
dell’ente di utilizzazione, con le modalita che dovranno essere stabilite nella medesima
convenzione;

I’ente titolare del rapporto di lavoro continua a corrispondere 1’intero stipendio tabellare
nei valori previsti dal CCNL oltre ad altre voci del trattamento fondamentale
eventualmente spettanti; corrisponde inoltre, in ragione della prestazione lavorativa che
continua ad essere resa presso tale ente, la retribuzione di posizione e di risultato, ferma
la disciplina generale, correlandole, rispettivamente, alla posizione su cui ¢ conferito
I’incarico ed alla valutazione positiva di performance conseguita;

la convenzione definisce la ripartizione tra i due enti degli oneri finanziari;

tutte le somme erogate a titolo di retribuzione di posizione e di risultato devono essere
poste interamente a carico dei fondi di cui all’art. 57 del CCNL del 17.12.2020
(Disciplina Fondo retribuzione di posizione e di risultato) dei due enti;

Considerato che:

in data 30.04.2025 ¢ stato collocato in quiescenza il Dirigente Tecnico del Settore 5 —
Edilizia Pubblica e Scolastica ed ¢ stato sostituito ad interim dal dirigente sel Settore 4 —
Viabilita ed Infrastrutture:

con convenzione sottoscritta in data 16.10.2025 ¢ stato disciplinato 1’utilizzo, ai sensi
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dell’ art. 36 del CCNL 16/07/2024 dell’Area della Dirigenza Funzioni Locali, del gia
Dirigente del Settore 3, Arch. D’Angelo Giuseppe, transitato dalla Provincia di
Benevento nei ruoli della Citta metropolitana di Napoli dal 01.10.2025;

la durata della richiamata convenzione con la Citta Metropolitana di Napoli ¢ fissata al
28.07.2026;

alla data del 28.07.2026 ¢ in scadenza anche il contratto del Dirigente Settore 5, assunto a
tempo pieno e determinato ai sensi dell’ex art. 110 del D. Lgs 267/2000 con nota prot. n.
8539 del 07.04.2026;

VISTA

la graduatoria in corso di validita, relativa ad un precedente concorso per dirigente
tecnico nella quale I’ing. Valentino Ferrara, attualmente in servizio presso il Comune di
Torre Annunziata con la qualifica di Dirigente Tecnico, risulta utilmente collocato ai fini
di una possibile futura assunzione, subordinatamente alla verifica delle condizioni di
legge connesse all’approvazione del Bilancio di Previsione 2026 e del PTAO 2026-2028;

la nota del 07/04/2026 con la quale il Presidente della Provincia di Benevento, ha
proposto al Sindaco del Comune di Torre Annunziata di valutare congiuntamente la
possibilita di un utilizzo condiviso dell’ing. Valentino Ferrara mediante stipula di
apposita convenzione tra i due Enti ai sensi dell’art. 1, comma 124, della Legge n.
145/2018;

la nota prot. 23658 del 21.04.2026, acquisita in pari data la prot. generale n. 9965, con la
quale il Sindaco di Torre Annunziata del ha espresso formale disponibilita all’utilizzo
condiviso del dirigente ing. Valentino Ferrara nella misura del 50% e fino al 31.12.2026;

I’ing. Valentino Ferrara con nota prot. 24343 del 23.04.2026, acquisita al prot. generale n.
10244 del 24.04.2026 ha dato il proprio assenso all’utilizzo condiviso;

Ritenuto necessario

adottare lo schema di Convenzione in allegato alla presente delibera, ai sensi dell’art. 36
del CCNL 16/07/2024 dell’ Area della Dirigenza Funzioni Locali, ai fini della regolazione
dei rapporti tra il Comune di Torre Annunziata e la Provincia di Benevento in ordine
all’utilizzo condiviso del Dirigente ing. Valentino Ferrara;

Preso atto che:

il rapporto di lavoro continua ad essere amministrato dal comune di Torre Annunziata;

la presenza in servizio del dirigente sara accertata presso i due Enti con le modalita e gli
strumenti adottati con riferimento al proprio personale dirigente;

spetta al Comune di Torre Annunziata corrispondere al dipendente il trattamento
economico fisso e continuativo, i relativi oneri fiscali e previdenziali, i quali saranno
periodicamente rimborsati dalla Provincia di Benevento al Comune di Torre Annunziata
nella misura del 50%;

la Provincia di Benevento, quale ente utilizzatore, corrisponde, in aggiunta a quanto sopra
stabilito, anche in deroga al valore massimo di cui all’art. 37 comma 6, un importo a titolo
di retribuzione di posizione pari al 30% del valore economico della posizione su cui ¢
conferito I’incarico presso la Provincia di Benevento proporzionatamente alla durata dello
stesso. In base alla valutazione di performance conseguita, corrisponde inoltre, previa
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valutazione positiva, un importo a titolo di retribuzione di risultato, fino ad un massimo
del 10% del valore economico della suddetta posizione;

la convenzione potra essere risolta, previo preavviso di almeno quindici giorni solari a
seguito di semplice comunicazione inviata a mezzo di PEC, da trasmettersi al protocollo
generale di ciascun Ente nei casi previsti dall’art. 9;

della competenza del Presidente della Provincia in materia di approvazione della
programmazione del fabbisogno del personale ed assegnazione delle risorse e pertanto ad
esprimersi in merito alla richiesta di cui trattast;

Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:

Viste

n. 73 del 24.03.2026 avente ad oggetto: “Documento Unico di Programmazione (DUP) di
cui all’art. 170, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 - Periodo 2026/2028. Approvazione”;

n. 74 del 24.03.2026 avente ad oggetto: “Approvazione dello schema del bilancio di
previsione 2026-2028 e relativi allegati ai sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e
degli artt. 11 e 18-bis del D.Lgs. n. 118/20117;

n. 167 del 16.06.2024 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2025 - 2027 ai sensi dell’art. 169 D.LGS. 267/2000;

n. 174 del 17/06/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione
(PIAO)2025/2027 - Approvazione;

n. 245 del 09.09.2025 avente ad oggetto: “Approvazione modifica PIAO 2025/2027
approvato con delibera Presidenziale n. 174/2025.

le Deliberazioni Presidenziali:

n. 2 del 12.01.2026: “Nuova rideterminazione dell’assetto organizzativo della Provincia di
Benevento. Approvazione del nuovo organigramma e relativo funzionigramma;

Richiamati i Decreti del Presidente:

Visti:

e n. 183 del 18.10.2024, con il quale la dott.ssa Maria Antonietta lacobellis ¢ stata

nominata Segretario Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza
immediata, dal 21.10.2024;

il TUEL approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

lo Statuto della Provincia di Benevento;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di
Benevento;

il CCNL — Area Funzioni locali sottoscritto il 16.07.2024 ed il successivo sottoscritto il
23.02.2026;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

Attestata la regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis del DLgs
267/2000 introdotto con la Legge 213/2012 di conversione del D.L. 174/2012;

5



Dato atto che I’organo adottante non versa in una situazione di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e dell’art. 6 del codice di comportamento dei dipendenti
provinciali;

RESO il parere favorevole di regolarita tecnica ed ACQUISITO quello favorevole di regolarita
contabile, entrambi espressi ai sensi dell’art. 49 del Tuel;

PROPONE di DELIBERARE

Per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrale e sostanziale del presente
dispositivo:

1)

2)

3)

4)

)

DI APPROVARE I’utilizzo condiviso, con il comune dell’ing. Valentino Ferrara, dirigente

Tecnico presso il Comune di Torre Annunziata (NA), a far data dalla sottoscrizione della
convenzione € fino al 31.12.2026;

DI APPROVARE I’allegato schema di convenzione (All. A) da stipulare, ai sensi dell’art. 1,

comma 124, legge n. 145/2018 tra la Provincia di Benevento ed il comune di Torre
Annunziata (NA), per disporre e disciplinare I’utilizzo presso la Provincia di Benevento
dell’ing. Valentino Ferrara;

DI PRENDERE ATTO CHE:

il rapporto di lavoro continua ad essere amministrato dal comune di Torre Annunziata
(NA);

spetta al comune di Torre Annunziata (NA) corrispondere al dipendente il trattamento
economico fisso e continuativo, i relativi oneri fiscali e previdenziali, i quali saranno
periodicamente rimborsati dalla Provincia di Benevento nella misura del 50%;

la Provincia di Benevento, quale ente utilizzatore, corrisponde, in aggiunta a quanto
sopra stabilito, anche in deroga al valore massimo di cui all’art. 37 comma 6, un
importo a titolo di retribuzione di posizione pari al 30% del valore economico della
posizione su cui ¢ conferito I’incarico presso la Provincia di Benevento
proporzionatamente alla durata dello stesso. In base alla valutazione di performance
conseguita, corrisponde inoltre, previa valutazione positiva, un importo a titolo di
retribuzione di risultato, fino ad un massimo del 10% del valore economico della
suddetta posizione;

la convenzione potra essere risolta, previo preavviso di almeno quindici giorni solari a
seguito di semplice comunicazione inviata a mezzo di PEC, da trasmettersi al protocollo
generale di ciascun Ente nei casi previsti dall’art. 9;

della competenza del Presidente della Provincia in materia di approvazione della
programmazione del fabbisogno del personale ed assegnazione delle risorse e pertanto
ad esprimersi in merito alla richiesta di cui trattasi;

DI AUTORIZZARE il Segretario Generale, anche in veste di dirigente a.i. del Servizio di
Staft 2, Gestione Giuridica del Personale, Pari Opportunita alla stipula della convenzione ed
all’esecuzione dei provvedimenti consequenziali;

DI DICHIARARE la deliberazione ad adottarsi immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D. Igs. 18 agosto 2000, n. 267.



Benevento, 1i 24/04/2026

1l Responsabile del
f-to Ing. Michelantonio Panarese
IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis



ProvinciadiBenevento

Proposta di Delibera Presidenziale N. 141 del 24/04/2026
Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunita

PARERI

PARERE di REGOLARITA TECNICA - Art. 49 D.LGS. 267/2000

11 sottoscritto DIRIGENTE del Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari

Opportunita esprime sul presente atto parere Favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, ai
sensi dell’art. 49 del DLgs. n. 267/2000.

Motivazione:
Benevento, 24/04/2026

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

PARERE di REGOLARITA CONTABILE - Art. 49 D.LGS. 267/2000

Il sottoscritto RESPONSABILE del SERVIZIO FINANZIARIO esprime sul presente atto parere
Favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Motivazione:
Benevento, 24/04/2026

I1 Responsabile EQ IL DIRIGENTE AD INTERIM
Servizio Programmazione e Bilancio Settore Amministrativo-Finanziario
f.toDott.ssa Giovanna Clarizia f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis



COPIA Deliberazione Presidente della Provincia di Benevento n. 104 del 27/04/2026

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente

Il Segretario Generale
f.to Nino Lombardi

f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

Si attesta che:

v

la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile in data odierna
ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.vo n.267 dell' 8/8/2000.

v' se ne dispone la pubblicazione all’Albo Pretorio online.

© ¢ divenuta esecutiva in data decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi
dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.vo n.267 del 18.8.2000.

Il SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

Copia conforme all’originale agli Atti per uso amministrativo 27/04/2026

I1 SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis




