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COPIA

Provincia di Benevento
Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari 

Opportunità

DETERMINAZIONE N. 774 DEL 24/04/2026

OGGETTO: Partecipazione al Corso di - Accertatore delle Entrate Locali - organizzato da - 
ANUTEL ETS

 

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Atteso che

 con Decreto Presidenziale n 4 del 13.01.2026, in attuazione della DP n. 2 del 12.01.2026, è stato 
conferito al Segretario Generale, dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis, tra l’altro, l’incarico di Dirigente 
ad interim del Servizio di Staff 2 – Gestione Giuridica del Personale Pari Opportunità – fino al 
28.07.2026;

  con determinazione dirigenziale n. 1361 del 30.06.2025 è stato prorogato all'ing. Michelantonio 
Panarese l’incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di Staff – Gestione Giuridica del 
Personale, Pari Opportunità fino al 31.07.2026;

Premesso che

 la legge 27 dicembre 2006, n. 296, Finanziaria per l’anno 2007, all’art.1 commi 179, 180, 181 e 182, ha 
introdotto la facoltà per i Comuni e le Provincie  di conferire poteri di accertamento, di contestazione 
immediata, nonché di redazione e di sottoscrizione del processo verbale di accertamento per le 
violazioni relative alle proprie entrate, che si verificano sul territorio comunale, a dipendenti dell’Ente 
Locale e dei soggetti affidatari, anche in maniera disgiunta, delle attività di liquidazione, accertamento e 
riscossione dei tributi e di riscossione delle altre entrate, ai sensi dell’ art. 52, co.5, lett. b), del D.lgs. n. 
446/1997, che abbiano i seguenti requisiti minimi:

a) possesso almeno del titolo di studio di scuola media superiore di 2° grado;

b) assenza di precedenti e pendenze penali in corso;

c) non essere sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria, salvo gli effetti della 
riabilitazione, attribuendo al Dirigente competente la facoltà di provvedere alla suddetta nomina;

 la suddetta norma, al fine di garantire maggior rigore per la valutazione della professionalità degli 
accertatori, ed in considerazione dell’importanza e della delicatezza dell’attività che essi andranno a 
svolgere, prevede la partecipazione ad un apposito corso di formazione e qualificazione organizzato a 
cura dell’Ente Locale, con superamento dell’esame finale.

 è interesse dell’Amministrazione dare attuazione al dettato della Legge Finanziaria per l’anno 2007 al 
fine di realizzare un livello più elevato di efficacia ed efficienza nella gestione delle entrate comunali; 
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 trattasi di un obiettivo strategico e prioritario dell’Amministrazione della Provincia, che tende ad 
organizzare i suoi fattori produttivi verso una azione di forte contrasto alle violazioni alle entrate 
comunali;

Ritenuta pertanto, la necessità ed opportunità di procedere all’individuazione e al conferimento dei poteri per 
lo svolgimento delle attività di accertamento e contestazione per le violazioni in materia di entrate comunali;

Ritenuto che il conferimento della suddetta attività non prevede la contestazione delle violazioni delle 
disposizioni del Decreto Legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (Codice della Strada);

Dato atto che, l’ANUTEL ETS (Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locali) ha organizzato un apposito 
Corso di formazione per Accertatori, che si svolgerà su apposita piattaforma “online”, con tracciabilità degli 
accessi, nei giorni:

 27/04/2026 dalle ore 15.30  alle ore 17.30

 28/04/2026 dalle ore 15.30  alle ore 17.30

 04/05/2026 dalle ore 15.30  alle ore 17.30

 05/05/2026 dalle ore 15.30  alle ore 17.30

a cui possono partecipare solamente dipendenti degli Enti Locali associati;

Ritenuto che il corso prevede la partecipazione gratuita senza nessun aggravio sul bilancio dell’Ente e che a 
conclusione dello stesso sarà effettuato l’esame finale d'idoneità, attraverso un apposito “TEST” con domande a 
scelta multipla;

Ritenuto pertanto, di dover aderire a tale proposta, al fine di consentire all’Amministrazione di dotarsi di propri 
Accertatori per l’accertamento, la contestazione immediata, nonché la redazione e sottoscrizione del processo 
verbale di accertamento per le violazioni relative alle proprie entrate.

Visti

 il TUEL approvato con D. Lgs. n.267 del 18/08/2000;

 lo Statuto della Provincia;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

Visto e richiamato l’art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. che al comma 2 dispone: “Nel caso in cui il 
bilancio di esercizio non sia approvato entro il 31 dicembre e non sia stato autorizzato l’esercizio provvisorio, o 
il bilancio non sia stato approvato entro i termini previsti ai sensi del comma 3, è consentita esclusivamente 
una gestione provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio approvato per 
l’esercizio cui si riferisce la gestione provvisoria. Nel corso della gestione provvisoria l’ente può assumere solo 
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente regolate dalla legge e 
quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente. Nel corso della 
gestione provvisoria l’ente può disporre pagamenti solo per l’assolvimento delle obbligazioni già assunte, delle 
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati 
dalla legge, per le spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in 
particolare, per le sole operazioni necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi 
all’ente.”;

Viste le Deliberazioni Presidenziali

 n. 2 del 12.01.2026 con la quale è stata approvata la nuova rideterminazione dell’assetto 
organizzativo dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente 
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nell’Organigramma e Funzionigramma ed in base alla quale il Servizio Gestione Giuridica del 
Personale, Pari Opportunità è stato riallocato all’interno del Servizio di Staff n. 2;

 n. 174 del 17.06.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025/2027 come modificato con DP n. 245 del 09.09.2025;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

Attestata da parte del Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art.147 bis comma 1del DLgs 267/2000 e del 
relativo Regolamento Provinciale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 
alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa 
comunitaria, nazionale regionale, statutaria e regolamentare; 

Dato atto che, nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 – sottosezione 2.3 del PIAO 
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm e ii;

DETERMINA

1. DI AUTORIZZARE la partecipazione al corso suddetto dei seguenti dipendenti:

 Sig. Clarizia Giovanna

 Sig. Sisillo Giuseppina

2. DI DARE ATTO che per i richiamati dipendenti si è preventivamente accertato la sussistenza dei seguenti 
requisiti minimi, imposti dalla legge:

 possesso almeno del titolo di studio di scuola media superiore di 2° grado;

 assenza di precedenti e pendenze penali in corso;

 non essere sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria, salvo gli effetti della 
riabilitazione.

3. DI ATTESTARE che la partecipazione al corso, essendo a titolo gratuito, non comporta riflessi diretti o 
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

4. DI DARE ATTO che, nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la 
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 – sottosezione 2.3 
del PIAO 2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e s.m.i.;

5. DI DARE ATTO che:

 il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 è il sottoscritto 
Responsabile di Servizio E.Q. Staff 2 Gestione Giuridica del Personale Pari Opportunità;

 in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto 
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L. 
190/2012;

 la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on line, 
così come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.

7. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.
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Il funzionario
Dr.ssa Annarita D'Arienzo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)
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