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COPIA

Provincia di Benevento
Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari 

Opportunità

DETERMINAZIONE N. 800 DEL 27/04/2026

OGGETTO: Procedura di mobilità compensativa ex art. 7 del DPCM n. 325 del 05.05.1988 tra un 
dipendente della Provincia di Benevento ed un dipendente del comune di 
Montesarchio (BN). Presa atto esito avviso interno del 03.03.2026.

 

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Premesso che:

 con Decreto Presidenziale n. 88 del 14.01.2026, in attuazione della DP n. 2 del 12.01.2026, è stato 
conferito al Segretario Generale, dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis, tra l’altro, l’incarico di Dirigente 
ad interim del Servizio di Staff 2 – Gestione Giuridica del Personale Pari Opportunità – fino al 
28.07.2026;

 con determinazione n. 1361 del 30.06.2025 è stato prorogato all'ing. Michelantonio Panarese l’incarico 
di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff – Gestione Giuridica del Personale, Pari 
Opportunità fino al 31.07.2026;

 l’art. 7 del D.P.C.M. n. 325/1988 prevede la possibilità dello scambio di dipendenti della Pubblica 
Amministrazione nei casi di domanda congiunta di trasferimento con compensazione con altri 
dipendenti di corrispondente profilo professionale;

Richiamata:

 la deliberazione del Presidente n. 15 del 29.01.2026, con la quale è stato preso atto della richiesta di 
mobilità di interscambio tra un dipendente della Provincia di Benevento ed un dipendente del comune di 
Montesarchio ed è stato dato indirizzo al Servizio Gestione Giuridica del Personale  di porre in atto i 
necessari atti ed adempimenti nel rispetto della normativa vigente ed in particolare, di verificare 
preliminarmente l’insussistenza di contestuale interesse alla mobilità compensativa in oggetto da parte 
di altri dipendenti della Provincia di Benevento, mediante apposito avviso interno da inviarsi ai 
dipendenti provinciali;

 la determina n. 431 del 03.03.2026 con la quale è stato approvato schema di avviso per acquisire la 
manifestazione di interesse, corredata dal curriculum vitae lavorativo, da parte di dipendenti della 
Provincia di Benevento potenzialmente interessati alla procedura di interscambio di che trattasi;

Atteso che:

 con comunicazione interna prot. n. 5505 del 03.03.2026 è stato rivolto un apposito avviso a tutti i 
dipendenti appartenenti alla medesima Area contrattuale ed equivalente profilo professionale oggetto del 
posto da ricoprire mediante mobilità compensativa, al fine di verificare preliminarmente che non sussista 
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contestuale interesse alla mobilità compensativa in oggetto da parte di altri dipendenti della Provincia di 
Benevento;

 nei termini previsti nell’avviso, ovvero entro il giorno 11.03.2026, non è pervenuta alcuna 
manifestazione di interesse da parte di altri dipendenti della Provincia di Benevento;

Ritenuto doversi prendere atto, in considerazione dell’esito dell’avviso, della condizione di insussistenza di 
contestuale interesse alla mobilità compensativa in oggetto da parte di altri dipendenti della Provincia di 
Benevento appartenenti alla medesima area contrattuale ed equivalente profilo professionale oggetto della 
mobilità in parola;

Richiamate le Deliberazioni Presidenziali: 

 n. 73 del 24.03.2026 avente ad oggetto: “Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui all’art. 
170, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 - Periodo 2026/2028. Approvazione”;

 n. 74 del 24.03.2026 avente ad oggetto: “Approvazione dello schema del bilancio di previsione 2026-
2028 e relativi allegati ai sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D.Lgs. n. 
118/2011”; 

 n. 167 del 16.06.2024 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025 - 2027 ai 
sensi dell’art. 169 D.LGS. 267/2000;

 n. 174 del 17/06/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e di Organizzazione 
(PIAO)2025/2027 - Approvazione;

 n. 245 del 09.09.2025 avente ad oggetto: “Approvazione modifica PIAO 2025/2027 approvato con 
delibera Presidenziale n. 174/2025.

Viste le Deliberazioni Presidenziali: 

 n. 2 del 12.01.2026: “Nuova rideterminazione dell’assetto organizzativo della Provincia di Benevento. 
Approvazione del nuovo organigramma e relativo funzionigramma;

Richiamati i Decreti del Presidente:

 n. 183 del 18.10.2024, con il quale la dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis è stata nominata Segretario 
Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza immediata, dal 21.10.2024; 

Visti:

 il TUEL approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

 lo Statuto della Provincia di Benevento;

 il vigente Regolamento di Contabilità;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

Attestata la competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Attestata la regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis del DLgs 267/2000, 
introdotto con la Legge 213/2012 di conversione del D.L. 174/2012;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:
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1. DI PRENDERE ATTO dell’esito dell’avviso prot. n. 5505 del 03.03.2026, ovvero della condizione di 
insussistenza di contestuale interesse, da parte di altri dipendenti, alla mobilità compensativa tra un 
dipendente della Provincia di Benevento ed un dipendente del Comune di Montesarchio appartenenti 
alla medesima area contrattuale ed equivalente profilo professionale;

2. DI DARE ATTO CHE, in attuazione della Deliberazione del Presidente n. 15 del 29.01.2026, si darà 
corso ai successivi adempimenti al fine di completare l’iter istruttorio e dare attuazione alla mobilità 
compensativa in oggetto;

3. DI DARE ATTO che:
 il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 è il sottoscritto 

Responsabile di Elevata Qualificazione;

 non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 – sottosezione 2.3 
del PIAO 2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm.ii.;.

 non sussistono cause di conflitto d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 
241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L. 190/2012;

 la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio 
on-line, così come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.

4. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Il RUP
f.to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)
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