
   1  

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TORRE ANNUNZIATA E LA 

PROVINCIA DI BENEVENTO PER L’UTILIZZO CONDIVISO DI UN DIRIGENTE 

TECNICO EX ART. 36 DEL CCNL 16/07/2024  

  

L’anno duemilaventisei, il giorno ______ del mese di ________, con la presente convenzione da valere per 

ogni conseguente effetto di legge,  

 TRA  

il Comune di Torre Annunziata, C.F. 00581960630, legalmente rappresentata da dott. Nicola Anaclerio, 

nat_ a __ (__) il __, in qualità di Dirigente dell’Area V,   

E  

la Provincia di Benevento, C.F. 92002770623 legalmente rappresentato dalla dott.ssa Maria Antonietta 

Iacobellis nat_  a  __ (__)  il __, in qualità di Dirigente ad Interim Servizio Gestione Giuridica del Personale.  

  

Premesso che:  

- l’art. 36 del CCNL dell’Area della Dirigenza Funzioni Locali sottoscritto in data 16/07/2024 ha confermato 

per la dirigenza degli enti locali la possibilità già prevista per effetto dell’art.1, comma 124 della legge n. 

145/2018 del c.d. “scavalco condiviso”, nell’ottica dell’attenuazione del vincolo di esclusività della 

prestazione, riconoscendo ai lavoratori la possibilità di svolgere attività lavorativa per altri enti (art.53, 

comma 7° del D.L.gs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. per gli enti locali, l’art.1, comma 58° - bis, ultimo 

periodo della Legge 23 dicembre 1996 n. 662);  

- ai sensi del richiamato art. 36 CCNL, “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di 

conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso degli interessati, dirigenti assegnati 

da altri enti a cui si applica la presente sezione per periodi predeterminati, previa convenzione tra i due enti e con impegno di 

lavoro in favore di entrambi”;  

- con nota del 7 aprile 2026, acquisita al protocollo del Comune di Torre Annunziata al n. 20568, il Presidente 

della Provincia di Benevento, visto che “la Provincia di Benevento dispone di una graduatoria vigente relativa a un 

precedente concorso per dirigente tecnico, nella quale l’ing. Valentino Ferrara, attualmente in servizio presso il Comune di 

Torre Annunziata, risulta utilmente collocato ai fini di una possibile futura assunzione, subordinatamente alla verifica delle 

condizioni di legge connesse all’approvazione del Bilancio di Previsione 2026 e del PIAO 2026–2028”, ha richiesto al 

Comune di Torre Annunziata “di  autorizzare l’utilizzo in scavalco condiviso dell’ing. Valentino Ferrara, mediante la 

stipula di apposita convenzione tra i rispettivi Enti, ai sensi dell’art. 1, comma 124, della Legge n. 145/2018”; 

- con nota del 21 aprile 2026, registrata al protocollo del Comune di Torre Annunziata al n. 23658, “considerata 

la concreta possibilità di assunzione per scorrimento di graduatoria”, ha espresso la favorevole disponibilità del 

Comune di Torre Annunziata ad autorizzare l'utilizzo in scavalco condiviso dell'ing. Valentino Ferrara, ai 

sensi dell'art. 1, comma 124, della Legge n. 145/2018, “nella certezza che tale istituto possa permanere, a parti 

invertite, anche laddove codesta Provincia dovesse procedere alla definitiva assunzione dell'ing. Ferrara”; 
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In aderenza alle soprarichiamate disposizioni e nell'intento di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi 

istituzionali e di conseguire una gestione economica delle risorse,  

- il Comune di Torre Annunziata con Delibera di Giunta Comunale n. __ del __, ha approvato il presente 

schema di convenzione per l’utilizzo in convenzione del dirigente tecnico ing. Valentino Ferrara richiesto 

dalla Provincia di Benevento;   

- la Provincia di Benevento, con deliberazione presidenziale n. __ del __, ha approvato   il presente schema 

di convenzione per l’utilizzo in convenzione del dirigente tecnico ing. Valentino Ferrara.  

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art.1 - Premessa  

Le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente atto.  

Art.2 - Finalità  

La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali degli Enti 

stipulanti e a conseguire una gestione economica delle risorse umane consentendo, ai sensi dell’art. 36 del 

CCNL dell’Area della Dirigenza Funzioni Locali sottoscritto in data 16/07/2024 e dell’art.1, comma 124 della 

legge n. 145/2018, l’utilizzo condiviso del personale dirigenziale interessato.  

Art. 3 - Oggetto  

La presente convenzione ha per oggetto l’utilizzo condiviso, ai sensi dell’articolo 18 del CCNL dell’area della 

dirigenza Funzioni Locali del 16/07/2024 da parte del Comune di Torre Annunziata e della Provincia di 

Benevento del dirigente tecnico, ing. Valentino Ferrara, attualmente dipendente del Comune di Torre 

Annunziata con contratto a tempo indeterminato.  

La presente convenzione, pertanto, disciplina la durata del periodo di utilizzazione, la ripartizione degli oneri, 

i conseguenti adempimenti reciproci e ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto 

di lavoro.  

Art. 4 - Durata e tempo di lavoro di assegnazione  

La durata della presente convenzione è fissata fino alla data del 31 dicembre 2026 con decorrenza dalla data 

di stipula.  

Fermo restando la flessibilità organizzativa del dirigente, il dipendente svolgerà, di norma, assicurerà la propria 

presenza: 

- presso il Comune di Torre Annunziata nelle giornate del lunedì, mercoledì e venerdì; 

- presso la Provincia di Benevento nelle giornate di martedì e giovedì. 

Art. 5 - Modalità di utilizzo congiunto del dirigente  

Quale conseguenza della presente convenzione e sulla base delle intese intercorse tra gli Enti utilizzatori, il 

Comune di Torre Annunziata e la Provincia di Benevento utilizzano il dirigente individuato, previo consenso 

di quest’ultimo a cui si applicano le disposizioni del CCNL dell’area della dirigenza Funzioni Locali del 

16/07/2024, con impegno di lavoro in favore di entrambi gli enti.  
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Il rapporto di lavoro del dirigente interessato continua ad essere amministrato dal Comune di Torre 

Annunziata, ente di provenienza titolare del rapporto stesso, che si impegna a fornire alla Provincia di 

Benevento tutta la documentazione necessaria alla conoscenza dello status giuridico ed economico del 

dirigente.  

Art. 6 - Gestione del personale  

La presenza in servizio del dirigente sarà accertata presso i due Enti con le modalità e gli strumenti adottati 

con riferimento al proprio personale dirigente.  

L’Ente utilizzatore, la Provincia di Benevento, si impegna mensilmente a trasmette all’Ente presso cui è 

incardinato il rapporto di lavoro, il Comune di Torre Annunziata, il riepilogo delle risultanze del sistema di 

rilevazione presenze del dirigente.  

Art. 7 - Ripartizione degli oneri finanziari  

Spetta all’ente titolare del rapporto di lavoro corrispondere l’intero stipendio tabellare nei valori previsti dal 

CCNL oltre ad altre voci del trattamento fondamentale eventualmente spettanti nonché, in ragione della 

prestazione lavorativa che continua ad essere resa presso tale ente, la retribuzione di posizione e di risultato, 

ferma la disciplina generale, correlandole, rispettivamente, alla posizione su cui è conferito l’incarico ed alla 

valutazione positiva di performance conseguita.   

Il trattamento economico fisso e continuativo, i relativi oneri fiscali e previdenziali a carico 

dell’amministrazione del Comune di Torre Annunziata saranno periodicamente rimborsati dalla Provincia di 

Benevento alla Comune di Torre Annunziata nella misura del 50%.  

Il rimborso avverrà entro 30 giorni dalla richiesta da parte dell’Ente di provenienza.  

L’ente utilizzatore, corrisponde, in aggiunta a quanto sopra stabilito, anche in deroga al valore massimo di cui 

all’art. 37 comma 6, un importo a titolo di retribuzione di posizione pari al 30% del valore economico della 

posizione su cui è conferito l’incarico presso la Provincia di Benevento proporzionatamente alla durata dello 

stesso. In base alla valutazione di performance conseguita, corrisponde inoltre, previa valutazione positiva, un 

importo a titolo di retribuzione di risultato, fino ad un massimo del 10% del valore economico della suddetta 

posizione.   

Tutte le somme erogate a titolo di retribuzione di posizione e di risultato devono essere poste interamente a 

carico dei fondi di cui all’art. 57 del CCNL del 17.12.2020 (Disciplina Fondo retribuzione di posizione e di 

risultato) dei due enti per quanto di rispettiva competenza.   

La liquidazione di dette somme al dirigente verrà effettuata dal comune di Torre Annunziata ad avvenuto 

bonifico da parte della Provincia di Benevento. 

 

Art. 8 - Buoni pasto  

Al dirigente spettano i buoni pasto maturati presso i due Enti secondo le rispettive discipline regolamentari, 

in base ai giorni di effettivo servizio prestati presso ciascun ente.  
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Art. 9 – Risoluzione  

La presente convenzione potrà essere risolta, previo preavviso di almeno quindici giorni solari a seguito di 

semplice comunicazione inviata a mezzo di PEC, da trasmettersi al protocollo generale di ciascun Ente, nei 

seguenti casi:  

- per cessazione del rapporto di lavoro con l’Ente titolare del rapporto stesso;  

- recesso unilaterale da parte degli Enti firmatari;  

- volontà del dirigente interessato.  

È fatta salva, altresì, per gli Enti di cui sopra la facoltà di risolvere consensualmente la presente convenzione.  

Art. 10 - Competenze  

Tutti gli adempimenti attuativi della disciplina dettata dalla presente convenzione in quanto riconducibili alla 

più ampia nozione di “attività di gestione delle risorse umane” sono affidate alla competenza dei rispettivi e 

competenti organi che vi provvedono mediante l’adozione di atti di diritto comune, con la capacità e i poteri 

del privato datore di lavoro, secondo la disciplina dell’art. 5, comma 2 del D.L.gs. n. 165/2001.  

Art. 11 - Forme di consultazione tra gli Enti  

Gli Enti convenzionati attivano forme di informazione e di consultazione relative al personale le cui 

prestazioni lavorative sono utilizzate congiuntamente, al fine di ottimizzarne la gestione e razionalizzarne 

l’applicazione degli istituti contrattuali.  

Art.12 - Controversie  

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra gli Enti interessati anche in caso di difforme 

e contrastante interpretazione della presente convenzione, deve essere ricercata prioritariamente in via 

bonaria.  

Art. 13 – Rinvio  

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti 

in materia di personale degli Enti Locali. Letto, approvato, sottoscritto.  

per La Comune di Torre Annunziata per La Provincia di Benevento 

Il Dirigente dell’Area V 

Dott. Nicola Anaclerio 

Il Dirigente del Servizio Gestione Giuridica del 

Personale 

Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis 

  

per presa visione 

Ing. Valentino Ferrara  


