COPIA

Provincia di Benevento

Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari
Opportunita

DETERMINAZIONE N. 934 DEL 27/05/2026

OGGETTO: Servizio di somministrazione lavoro temporaneo tramite agenzia interinale — Proroga
di tre mesi contratto Rep 2944/2026 con la societa GI. GROUP S.p.A.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Atteso che

e con Decreto Presidenziale n. 131 del 15.07.2025 € stato conferito, tra 1’altro, alla dott.ssa Maria
Antonietta Tacobellis I’incarico di Dirigente ad interim del Settore 1 Servizi di Staff e Supporto con
decorrenza dal 15.07.2025;

e con determinazione dirigenziale n. 1562 del 27.05.2023 ¢ stato conferito all’ing. Michelantonio
Panarese I’incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff — Gestione Giuridica del
Personale, Pari opportunita, prorogato al 31.07.2026 con determinazione n. 1361 del 30.06.2025

Richiamati:

e T’art.30 del D.Lgs. 81/2015, che definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il “contratto a
tempo indeterminato o determinato con il quale I’Agenzia di somministrazione autorizzata ai sensi del
D.Lgs. n. 267 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore una o piu lavoratori suoi dipendenti, i
quali per tutta la durata della missione, svolgono la propria attivita nell’interesse e sotto la direzione e
il controllo dell utilizzatore™;

e [D’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi modificato dal D.L. 31 Agosto 2013, n. 101, che reca in epigrafe
“Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”;

e in particolare, il comma 2 del gia menzionato articolo, il quale dispone che, “Per rispondere ad esigenze
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impegno del personale previste dal Codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento
vigenti. Ferma restando la competenza delle amministrazioni in ordine all’individuazione delle
necessita organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, i contratti
nazionali di lavoro provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro a tempo determinato, dei
contratti di formazione e lavoro, degli altri rapporti formativi e della somministrazione di lavoro (. . .),
in applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n.368, dall’ articolo 3 del
decreto-legge 30 ottobre 1984 n.726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984,
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n.863, dall’articolo 16 del decreto-legge 16 maggio 1994 , n.299, convertito con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n.451, dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 per quanto riguarda la
somministrazione di lavoro, nonché da ogni successiva modificazione o integrazione della relativa
disciplina con riferimento alla individuazione dei contingenti di personale utilizzabile (... )”;

Tenuto conto che la disciplina della somministrazione di lavoro, ex lavoro interinale, contenuta negli artt. dal
30 al 40 del menzionato decreto legislativo n.81, 2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche
amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato per
espressa previsione dell’art. 31, comma 4;

Considerato che:

e la Provincia di Benevento in data 30.09.2024 ha sottoscritto, con la societa Gi.Group S.p.A., il contratto
Rep. n. 2907/2024 per il servizio di somministrazione lavoro temporaneo per il periodo di un anno
(scadenza 31.05.2025) con previsione di rinnovo per un ulteriore anno e di proroga tecnica per ulteriori
3 mesi;

e in data 27.04.2026 ¢ stato sottoscritto il contratto di rinnovo, Rep. N. 2944/2026, avente validita di un
anno, a partire dal 31.05.2025 e fino al 31.05.2026;

Preso _atto degli atti di indirizzo di cui al Documento Unico di Programmazione 2026, approvato con Delibera
di consiglio n. 13 del 14/05/2026, con la quale ¢ stato approvato, per I’anno 2026 e per 1’anno 2027, 1’utilizzo di
un istruttore amministrativo e di un operatore esperto in somministrazione lavoro;

Dato atto che:

o le figure lavorative previste, n. 1 Operatore Esperto e n. 1 Istruttore Amministrativo, sono le figure
professionali per le quali la Provincia di Benevento presenta maggiore carenza in organico;

e ai sensi dell’art. 3, il contratto Rep. 2944/2026, sottoscritto con la GiGroup puo essere prorogato, alle
medesime condizioni, per una durata di mesi 3 (tre);

e con nota prot. 12236 del 19.05.2026 la Provincia di Benevento ha esercitato il diritto di cui al richiamato
art. 3 comunicando alla societa GiGroup la volonta di continuare a fruire dei servizi in somministrazione
lavoro per un ulteriore tre mesi esclusivamente per n. 1 istruttore amministrativo e per n. 1 Operatore
Esperto;

e con mail acquisita al prot. 12425 del 20.05.2026, la societa GiGroup ha comunicato la disponibilita alla
proroga contrattuale;

e con mail acquisita al prot. 11529 del 12.05.2026 la societa GiGroup ha comunicato anche I’importo
dovuto per aggiornamento contrattuale, conseguente al CCNL 2022/2024 sottoscritto in data
23.02.2026, ammontante ad € 4.250,31;

e per gli effetti dell’incremento contrattuale sopra richiamato e delle condizioni offerte dalla societa in
sede di gara, I’importo per la proroga contrattuale dal 01.06.2026 al 31.08.2026, con la previsione di
utilizzare n. 1 Istruttore amministrativo e n. 1 Operatore esperto, ammonta a complessivi € 27.997,40
(compresa VA sui servizi per € 285,02), di cui € 23.747,09 (compresa IVA sui servizi per € 241,22) per
la proroga trimestrale ed € 4.250,31 (compresa IVA sui servizi per € 43,80) per arretrati contrattuali;
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e che la spesa necessaria di € 27.997,40 ¢ stata prevista al cap. 3754 nel Bilancio di Previsione del
Triennio 2026/2028 approvato con Delibera di consiglio Provinciale n. 14 del 14.05.2026;

Ritenuto:

e in attuazione di quanto previsto dal DUP 2026/2028, doversi indire, con successivo atto, la procedura di
gara per I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro;

e nelle more di definizione della procedura di gara, procedersi ad esercitare il diritto di proroga del
contratto sottoscritto in data 27.04.2026 con la societa GiGroup;

Verificata la regolarita contributiva della Societa GI GROUP S.p.A. di Milano mediante acquisizione del
DURC online emesso dall’INPS con protocollo INPS 43229638 in data 18.02.2026 con validita sino al
18.06.2026;

Dato atto che ai fini dell’adempimento degli obblighi di tracciabilita finanziaria il codice CIG A0233D49F3,
assegnato alla procedura di gara risulta invariato trattandosi di rinnovo contrattuale previsto nel bando di gara
iniziale;

Visti:
e il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;
¢ lo Statuto della Provincia di Benevento;
e il vigente Regolamento di Contabilita;
o il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

Viste le deliberazioni del Consiglio Provinciale:

e n. 14 del 14.05.2026 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 20262028;

e n. 13 del 14.05.2026 con la quale ¢ stato approvato in via definitiva il D.U.P. — Documento Unico di
Programmazione;

Viste le Deliberazioni Presidenziali:

e n.2del 12.01.2026 con la quale ¢ stata approvata la nuova rideterminazione dell’assetto organizzativo
dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente nell’Organigramma e
Funzionigramma;

e n. 174 del 17.06.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 come modificato con DP n. 245 del 09.09.2025;

Dato atto che, nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 — sottosezione 2.3 del PIAO
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;



Attestata la regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis del DLgs 267/2000
introdotto con la Legge 213/2012 di conversione del D.L. 174/2012;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo

1)

2)

4

)

di_esercitare, in attuazione della Delibera di consiglio n. 13/2026, la facolta di prorogare il contratto
Rep. 2944/2026 sottoscritto con la societa Gi Group SpA, Partita IVA n. 11412450964, Codice Fiscale n.
11629770154, Iscrizione Rea MI 1482329 con sede in Milano alla piazza IV Novembre nc 5 prevista dal
bando di gara e dall’art. 3 del richiamato contratto, in esercizio dell’opzione di proroga ex art. 120
comma 10 del D. Igs. n. 36/2023;

di_prorogare il richiamato contratto per mesi 3 (tre), dal 01.06.2026 al 31.08.2026, alle medesime
condizioni del contratto Rep. 2944/2026, aggiornato con gli aumenti contrattuali conseguenti alla
sottoscrizione del CCNL 2022/2024, per la somministrazione lavoro di n. 1 Operatore Esperto e n. 1
Istruttore Amministrativo, per le quali la Provincia di Benevento presenta maggiore carenza in organico;

di dare atto I’importo ammonta a complessivi € 27.997,40 (compresa [VA sui servizi per € 285,02), di
cui € 23.747,09 (compresa IVA sui servizi per € 241,22) per la proroga trimestrale ed € 4.250,31
(compresa I'VA sui servizi per € 43,80) per arretrati contrattuali;

di_autorizzare 1’esecuzione del servizio con continuita delle prestazioni in corso ed applicazione della
clausola sociale prevista nel Capitolato Speciale di Appalto;

di_impegnare la somma di € 27.997,40 (compresa IVA sui servizi per € 285,02) al cap. 3754 nel
Bilancio di Previsione del Triennio 2026/2028 approvato con Delibera di consiglio Provinciale n. 14 del
14.05.2026;

di_dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione
dell’attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

di_disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio ed inoltre di adempiere, con
I’esecutivita della determina di aggiudicazione, agli obblighi di trasparenza di cui all’art. 37 del D.Lgs.
n. 33/2013 e all’art. 1 comma 32 della Legge n. 190/2012;

di dare atto che il Responsabile unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.n . 36 del 2023 ¢ il
Responsabile del Servizio;

di_dare atto che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, in capo ai sottoscritti cause di
conflitto d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera
e) della L. 190/2012;

10) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.

147 bis del D. Lgs. 267/2000.

I1 RUP
f-to (Ing. Michelantonio Panarese)



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f-to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis)



ADEMPIMENTI DEL Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunita

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE
IMPEGNI ASSUNTI
Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio
1.03.02.12.001 \ 01.11 \ 3754 | 2026
Impegno Impegno Tipologia Sub- SottoSub-  Importo Sub- Importo
Provv. Definitivo Importo Impegno  Impegno Impegno Impegno SottoSub-
Impegno
195 N.1541 | €27.99740 | Impegno | N.0 N. | €000 €0,00

Descrizione Creditore

GI Group S.p.A.
Codice Fiscale: 11629770154 - P.Iva: 11412450964

Descrizione Impegni Assunti

Servizio di somministrazione lavoro temporaneo tramite agenzia interinale — Proroga di tre mesi contratto Rep
2944/2026 con la societa GI. GROUP S.p.A.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f-to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis)




