COPIA

Provincia di Benevento

Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari
Opportunita

DETERMINAZIONE N. 1053 DEL 12/06/2026

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice nella procedura di mobilita volontaria ai sensi
dell’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001, di n. 1 dipendenti con profilo professionale di
Specialista in attivita amministrative — area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione — a tempo pieno e indeterminato e impegno di spesa.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Atteso che

e con Decreto Presidenziale n. 131 del 15.07.2025 € stato conferito, tra 1’altro, alla dott.ssa Maria
Antonietta Tacobellis I’incarico di Dirigente ad interim del Settore 1 Servizi di Staff e Supporto con
decorrenza dal 15.07.2025;

e con determinazione dirigenziale n. 1562 del 27.05.2023 ¢ stato conferito all’ing. Michelantonio
Panarese I’incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff — Gestione Giuridica del
Personale, Pari opportunita, prorogato al 31.07.2026 con determinazione n. 1361 del 30.06.2025;

Viste e richiamate

e la Deliberazione del Consiglio provinciale n. 22 del 14.04.2025, con la quale ¢ stato approvato il DUP
2025/2027 contenente la programmazione del fabbisogno del personale 2025/2027, quale continuazione
ed integrazione dei precedenti programmi del fabbisogno del personale di cui alle D.P. n. 80 del
14.03.2024;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 332 del 17.02.2026 con cui ¢ stata indetta la procedura di
mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura, di n. 1 posto di Specialista in attivita
amministrative — area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — a tempo pieno e indeterminato;

Vista la disciplina dei criteri regolamentari e procedurali per la mobilita esterna del personale approvata con
delibera del Presidente della Provincia n. 278 del 24.10.2023 (che costituisce allegato al Regolamento per
I’ordinamento dei servizi e degli uffici approvato con D.G.P. n. 859 del 28.12.2006 ¢ s.m.i.);

Visto I’art. 30 D. Lgs. 165/201, cosi come modificato dal D.L. 80/2021, convertito nella L. 113/2021;

Ritenuto che il termine ultimo per la presentazione, sul portale InPA, delle domande di partecipazione alla
richiamata procedura di mobilita, era fissato alle ore 12.00 del 27.03.2026;



Rilevato che alla scadenza del termine anzidetto, sono pervenute per il profilo richiesto di Specialista in attivita
Amministrative, n. 10 domande, e che di esse n. 09 sono state ritenute ammissibili € n. 01 & stata ritenuta
inammissibile come da determinazione dirigenziale n. 770 del 24.04.2026;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla nomina della competente Commissione esaminatrice, composta da
un Dirigente dell’Ente che la presiede — o da un soggetto esterno purché in possesso dei requisiti di cui al
comma 4 art. 27 del Regolamento approvato con delibera presidenziale n. 278 del 24.10.2023 — e da due
Componenti, di cui uno esterno all’Ente, con funzioni di Membri esperti;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, in particolare gli artt. 6, 35, comma 3, lett. ), 35-bis e 57;

Visto l’allegato al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi recante norme di accesso
all’impiego e modalita di svolgimento dei concorsi della Provincia di Benevento, approvato con deliberazione
presidenziale n. 278 del 24.10.2023 e ss.mm ¢ 1ii;

Ritenuto che per lo svolgimento della procedura in esame, il ruolo professionale posseduto dal Dr. Buono
Domenico, quale membro esperto, risulta attinente all’attivita di valutazione della procedura selettiva da
espletare;

Ritenuto che lo stesso risulta inserito nell’elenco dei candidati idonei per tipologia professionale “giuridico —
amministrativa — giuslavorista” tenuto dalla Provincia di Benevento;

Acquisita al prot. generale dell’Ente n. 12231 del 19.05.2026 la disponibilita del Dr. Buono a far parte della
nominanda commissione esaminatrice;

Ritenuto, in considerazione della richiamata procedura, di nominare la Commissione Esaminatrice costituita
dai seguenti Componenti:

e Presidente: Arch. Giancarlo Corsano, Dirigente del Settore 6 — Pianificazione Strategica del Territorio —
Digitalizzazione — presso la provincia di Benevento;

e Componente esterno con funzioni di Membro Esperto: Dr. Domenico Buono, libero professionista;

e Componente interno con funzioni di Membro Esperto: Dr.ssa Annarita D’ Arienzo, Funzionario presso la
Provincia di Benevento assegnata al Servizio di Staff 2 — Gestione Giuridica del Personale — Pari
Opportunita;

e Segretario: Dr. Abitabile Alfonso Funzionario assegnato al Settore 1 Servizio di Staff e Supporto presso
la Provincia di Benevento;

Dato_atto che si procedera ad acquisire dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza delle cause di
inconferibilita ed incompatibilita alla nomina dei membri della commissione;

Richiamato I’art.57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., a norma del quale “le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro: “a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera
e)”;

Accertata la presenza femminile nell’ambito della commissione per una quota di almeno 1/3 dei componenti
della stessa;

Precisato che i componenti della commissione svolgeranno tale funzione percependo i compensi previsti dal
D.P.CM. del 24.04.2020 e dall’art. 18, comma 2, del D.P.R. n. 487/1994 per I’espletamento dell’intera
procedura selettiva, come recepito con Deliberazione Presidenziale n. 246 del 16.10.2020 e come previsto
all’art. 30 dell’allegato al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, recante norme di accesso
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all’impiego e modalita di svolgimento dei concorsi della Provincia di Benevento, approvato con Deliberazione
Presidenziale n. 278 del 24.10.2023;

Ritenuto di dover impegnare sul bilancio 2026, la somma complessiva di €. 6.324,24 necessaria al pagamento
dei compensi spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice cosi suddivisa:

v € 5.144,10 sul capitolo 4000 per compensi;
v € 100,00 sul capitolo 4000 per rimborso spese viaggio per il membro esterno;

v' € 795,90 sul capitolo 4000 per CPDEL (23,80% di € 3.344,10 pari al compenso netto dei membri
interni)

v’ €284,25 sul capitolo 4000.1 per IRAP (8,50% di €. 3.344,10)
e o Statuto della Provincia di Benevento
e il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;
e il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

Viste le deliberazioni del Consiglio Provinciale:

e 1. 14 del 14.05.2026 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

e n. 13 del 14.05.2026 con la quale ¢ stato approvato in via definitiva il D.U.P. — Documento Unico di
Programmazione;

Viste le Deliberazioni Presidenziali

e n. 2 del 12.01.2026 con la quale ¢ stata approvata la nuova rideterminazione dell’assetto organizzativo
dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente nell’Organigramma e
Funzionigramma ed in base alla quale il Servizio Gestione Giuridica del Personale, Pari Opportunita ¢
stato riallocato all’interno del Servizio di Staff n. 2;

e n. 174 del 17.06.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 come modificato con DP n. 245 del 09.09.2025;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

Attestata da parte del Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art.147 bis comma 1 del D. Lgs 267/2000 e del
relativo Regolamento Provinciale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa
comunitaria, nazionale regionale, statutaria e regolamentare;

Dato atto che, nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 — sottosezione 2.3 del PIAO
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm. ¢ ii.;

DETERMINA

1. DI NOMINARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. VI dell’avviso pubblico approvato con determinazione
dirigenziale n. 332 del 17.02.2026 relativo alla procedura di mobilita volontaria ex articolo 30 del D.Lgs.
165/2001, di n. 1 dipendente con profilo professionale di Specialista in attivitd amministrative — area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — appartenente ad altra Amministrazione Pubblica di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs 165/2001, la seguente commissione di concorso:
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e Presidente: Arch. Giancarlo Corsano, Dirigente del Settore 6 — Pianificazione Strategica del Territorio —
Digitalizzazione — presso la provincia di Benevento;

e Componente esterno con funzioni di Membro Esperto: Dr. Domenico Buono, libero professionista;

e Componente interno con funzioni di Membro Esperto: Dr.ssa Annarita D’ Arienzo, Funzionario presso la
Provincia di Benevento assegnata al Servizio di Staff 2 — Gestione Giuridica del Personale — Pari
Opportunita;

e Segretario: Dr. Abitabile Alfonso Funzionario assegnato al Settore 1 Servizio di Staff e Supporto presso
la Provincia di Benevento;

2. DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢ osservato
l'obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne e di adempiere agli obblighi di cui all'art. 57,
comma 1-bis, D. Lgs. n. 165/2001 in base al quale, tra l'altro, l'atto di nomina della commissione di concorso ¢
inviato, entro tre giorni, alla Consigliera o al Consigliere di Parita Regionale che, qualora ravvisi la violazione
delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida I'amministrazione a rimuoverla entro il termine
massimo di trenta giorni;

3. DI IMPEGNARE sul bilancio 2026, la somma complessiva di €. 6.324,24 necessaria al pagamento dei
compensi spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice cosi suddivisa:

v € 5.144,10 sul capitolo 4000 per compensi;

v € 100,00 sul capitolo 4000 per rimborso spese viaggio per il membro esterno;

v € 795,90 sul capitolo 4000 per CPDEL (23,80% di € 3.344,10 pari al compenso netto dei membri
interni)

v’ €284,25 sul capitolo 4000.1 per IRAP (8,50% di €. 3.344,10)

4. DI DARE ATTO che nel caso di specie non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 — sottosezione 2.3
del PIAO 2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm. € ii.;

S. DI DARE ATTO che:

¢ il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs
50/2016, ¢ il Dirigente a.i. del Servizio di Staff 2 — Gestione Giuridica del Personale, Pari
Opportunita;

e in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e)
della L. 190/2012;

e la presente determinazione sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on
line, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69 e sul portale InPA;

6. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

I1 RUP
f.to (Ing. Michelantonio Panarese)



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f-to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis)



ADEMPIMENTI DEL Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunita

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE
IMPEGNI ASSUNTI
Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio
\ 1.03.02.99.005 \ 01.10 \ 4000 | 2026
Impegno Impegno Tipologia Sub- SottoSub-  Importo Sub- Importo
Provv Definitivo Importo Impegno Impegno  Impegno Impegno SottoSub-
. peg peg peg peg Impegno
| 253 N.1679 | €5.14410 | Impegno | N.0 N. | €000 €0,00
Descrizione Creditore
DIVERSI

Codice Fiscale: - P.Iva:

Descrizione Impegni Assunti

Nomina Commissione esaminatrice nella procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001, di n. 1 dipendenti con profilo professionale di Specialista in attivita amministrative — area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione — a tempo pieno e indeterminato e impegno di spesa

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio
\ 1.03.02.99.005 \ 01.10 \ 4000 | 2026
Impegno Impegno Tipologia Sub- SottoSub-  Importo Sub- Importo
Provv. Definitivo Importo Impegno  Impegno Impegno Impegno SottoSub-
’ Impegno
| 254 N.1680 | €100,00 Impegno | N.0 N. | €000 €0,00
Descrizione Creditore
DIVERSI

Codice Fiscale: - P.Iva:

Descrizione Impegni Assunti

Nomina Commissione esaminatrice nella procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001, di n. 1 dipendenti con profilo professionale di Specialista in attivita amministrative — area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione — a tempo pieno e indeterminato e impegno di spesa -

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio
\ 1.03.02.99.005 \ 01.10 \ 4000 | 2026
Impegno Impegno Tipologia Sub- SottoSub-  Importo Sub- Importo
Provv. Definitivo Importo Impegno  Impegno Impegno Impegno SottoSub-
’ Impegno
| 255 | N.1681 | €79590 Impegno | N.0 N. | €000 €0,00

Descrizione Creditore

LN.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON
Codice Fiscale: - P.Iva:

Descrizione Impegni Assunti

‘ Nomina Commissione esaminatrice nella procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
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165/2001, di n. 1 dipendenti con profilo professionale di Specialista in attivita amministrative — area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione — a tempo pieno e indeterminato e impegno di spesa.

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio
1.02.01.01.001 \ 01.11 \ 4000.1 | 2026
Impegno Impegno Tipologia Sub- SottoSub-  Importo Sub- Importo
Provv. Definitivo Tmporto Impegno  Impegno Impegno Impegno SottoSub-
’ Impegno
256 N.1682 | €28425 Impegno | N.0 N. | €000 €0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO
Codice Fiscale: 92029770622 - P.Iva: 92029770622

Descrizione Impegni Assunti

Nomina Commissione esaminatrice nella procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001, di n. 1 dipendenti con profilo professionale di Specialista in attivita amministrative — area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione — a tempo pieno e indeterminato e impegno di spesa.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f-to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis)




