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COPIA

Provincia di Benevento
Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari 

Opportunità

DETERMINAZIONE N. 1103 DEL 19/06/2026

OGGETTO: Affidamento diretto, tramite O.D.A., ex art. 50, comma 1 lett. b) D.Lgs. 36/2023, del 
servizio buoni pasto dipendenti provinciali - Aggiudicazione alla società EDENRED 
ITALIA SRL (CIG BC07B8104C)

 

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Atteso che:

 con Decreto Presidenziale n. 4 del 14.01.2026 è stato conferito, tra l’altro, alla dott.ssa Maria Antonietta 
Iacobellis l’incarico di Dirigente ad interim del Servizio di Staff Gestione Giuridica del Personale Pari 
Opportunità;

 con determinazione dirigenziale n. 1562 del 27.05.2023 è stato conferito all’ing. Michelantonio 
Panarese l’incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff – Gestione Giuridica del 
Personale, Pari opportunità, prorogato al 31.07.2026 con determinazione n. 1361 del 30.06.2025;

Premesso che:

 a norma dell’art. 45 del CCNL Regioni e Autonomie Locali del 14/09/2000, gli enti possono istituire 
mense di servizio o, in alternativa, secondo le modalità indicate nell’art. 46 del succitato contratto, 
attribuire buoni pasto sostituitivi del predetto servizio al personale dipendente che presta attività 
lavorativa al mattino, con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore alle due ore 
e non inferiore a trenta minuti;

 il CCNL sottoscritto il 23 febbraio 2026, all’articolo 41, comma 3-bis ha introdotto la possibilità di 
erogare il buono pasto anche al personale in lavoro agile stabilendo che “ai fini dell’erogazione del 
buono pasto le ore di lavoro convenzionali della giornata in modalità agile sono equiparate a quelle 
ordinarie che il dipendente avrebbe svolto in presenza”;

Preso atto che è necessario provvedere all'acquisto dei buoni pasto per garantire ai dipendenti provinciali 
l’erogazione del servizio sostitutivo di mensa, in quanto il contingente a disposizione è scaduto, nonché per 
tener conto delle nuove previsioni del CCNL 2022/2024 sottoscritto in 23.02.2026;

Considerato, che fino al 31.12.2026 il fabbisogno è stimato in circa 17.500 buoni pasto elettronici del valore 
nominale di € 8,00 per complessivi € 140.000,00 (escluso IVA 4%); 

Visti gli artt. 107 e 192 del D.Lgs. 267/2000; 
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Richiamato l’art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36/2023 s.m.i., a mente del quale la stazione appaltante può 
procedere, nelle ipotesi di cui all’art. 50, comma 1, lett. b), ovvero inferiore ad € 140.000,00 all’affidamento 
diretto tramite determina a contrarre, che contenga in modo semplificato l’oggetto dell’affidamento, l’importo 
del medesimo, il fornitore individuato e le ragioni della scelta, incluso il possesso dei requisiti generali e di 
capacità tecnico-professionale;

Dato atto che:

 i beni in parola risultano essere presenti nelle Convenzioni offerte da Consip s.p.a. e nelle centrali 
regionali di riferimento come Accordo Quadro Buoni Pasto 11 - lotto 9 Campania, come da scheda 
allegata;

 in conformità a quanto previsto dall’art. 48 co. 2 del D.Lgs. 36/2023, per il presente appalto non sussiste 
un interesse transfrontaliero certo;

 il presente appalto non prevede rischi interferenziali e pertanto non verranno riconosciuti costi relativi 
alla sicurezza;

Precisato ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, che:

 il contratto ha ad oggetto la fornitura di buoni pasto digitali per i dipendenti provinciali;

 la scelta del contraente viene effettuata mediante Ordine Diretto (OdA) aderendo all’Accordo Quadro 
Buoni Pasto 11 - LOTTO 9 Campania;

 il contratto verrà stipulato mediante sottoscrizione dell’Ordine Diretto (OdA) aderendo all’Accordo 
Quadro – Buoni Pasto 11 - LOTTO 9 Campania;

 le clausole ritenute essenziali, nonché le caratteristiche funzionali, sono contenute nella scheda prodotto 
della ditta fornitrice, pubblicata sul MEPA, ed allegata alla presente;

Considerato che:

 ai sensi dall’art. 50, co. 1, lett. b) del Codice dei contratti, per l’acquisto di che trattasi occorre procedere 
alla emissione dell’ordine di acquisto (ODA) sul Mercato elettronico della pubblica amministrazione 
(MEPA);

 in data 08.06.2026 è stata avviata procedura di acquisto n. 1597065 con adesione all’accordo quadro 
Buoni pasto 11 – Lotto 9 Campania; 

 il soggetto contraente è la società EDENRED ITALIA srl, con sede in Milano alla via G.P. Pirelli nc 18 
– P.IVA 0942984015;

 in data 15.06.2026 è stato emesso ordine di acquisto ID 2806_BP11_ODA II parte, attraverso il Mercato 
elettronico della pubblica amministrazione;

 all’ordinativo di esecuzione immediata è stato associato il n. 9108415;

 lo sconto previsto dall’accordo quadro è pari al 12,93% e pertanto l’importo dell’affidamento ammonta 
ad € 121.975,00 oltre IVA al 4% per € 4.879,00 e quindi a complessivi € 126.854,00;

 la spesa di € 126.854,00 può essere impegnata al cap. 3764 del Bilancio 2026;

 per il presente affidamento è stato acquisito CIG: BC07B8104C;

 è stato verificato il rispetto dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, e quindi è stato accertato 
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi stanziamenti 
di cassa.

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
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Ritenuto pertanto di aggiudicare la fornitura all’operatore economico:

 EDENRED ITALIA srl;
 Partita Iva 09429840151  - CF 01014660417
 sede legale: 20124 – Milano - via G. B. Pirelli n. 18;
 email: ufficiogare@pec.edenred.it 

per l’importo di € 121.975,00 oltre IVA per € 4.879,00 e quindi per complessivi € 126.854.00;

Verificata la validità del DURC on-line prot. INAIL_54165325 con scadenza validità al 14.09.2026;

Visti:

 il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

 il D.Lgs 36/2023;

 D.Lgs. 33/2013, in materia di Amministrazione trasparente;

Viste le deliberazioni del Consiglio Provinciale: 

 n. 14 del 14.05.2026 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 20262028; 

 n. 13 del 14.05.2026 con la quale è stato approvato in via definitiva il D.U.P. – Documento Unico di 
Programmazione;  

Viste le Deliberazioni Presidenziali

 n. 2 del 12.01.2026 con la quale è stata approvata la nuova rideterminazione dell’assetto organizzativo 
dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente nell’Organigramma e 
Funzionigramma ed in base alla quale il Servizio Gestione Giuridica del Personale, Pari Opportunità è 
stato riallocato all’interno del Servizio di Staff n. 2;

 n. 174 del 17.06.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025/2027 come modificato con DP n. 245 del 09.09.2025;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

Attestata da parte del Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art.147 bis comma 1 del D. Lgs 267/2000 e del 
relativo Regolamento Provinciale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 
alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa 
comunitaria, nazionale regionale, statutaria e regolamentare; 

Dato atto che, nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 – sottosezione 2.3 del PIAO 
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm. e ii.;

DETERMINA

1. di assumere le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere conseguentemente atto delle risultanze della procedura di O.D.A. svolta sul MEPA  tramite 
accordo quadro Buoni pasto 11 - lotto 9 Campania, come da scheda allegata e, conseguentemente, affidare  la 
fornitura di buoni pasto elettronici per i dipendenti provinciali  per l’anno 2026 alla Ditta EDENRED 
ITALIA srl,  Partita Iva 09429840151  - CF 01014660417 con sede legale in  Milano alla via G.B. Pirelli nc 
18 per l’importo di € 121.975,00, oltre IVA per € 4.879,00 e quindi per complessivi € 126.854,00;

mailto:ufficiogare@pec.edenred.it
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=92095&stato=lext#_blank
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=92095&stato=lext#_blank
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=92095&stato=lext#_blank
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3. di impegnare la spesa di € 126.854,00 al capitolo 3764 del Bilancio 2026;

4. di dare atto che la stipula del contratto avverrà mediante sottoscrizione dell’ordine di acquisto (ODA) del 
Mercato elettronico della pubblica amministrazione, a fronte della verifica del possesso dei requisiti di cui 
agli articoli dal 94 al 98 e dei requisiti speciali di cui all’art. 100 del D.Lgs. 36/2023;

5. di attestare che è stato verificato il rispetto dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, e quindi è stato 
accertato preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore 2 Amministrativo Finanziario per gli 
adempimenti di competenza;

7. dare atto che: 

 i relativi pagamenti avverranno, a seguito della verifica di regolarità della fornitura, a fronte di 
presentazione di fattura elettronica che dovrà recare il seguente codice OD4F8C ed il seguente CIG 
BC07B8104C;

 nel caso di specie non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 – sottosezione 2.3 del PIAO 
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm. e ii.;

 il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs 
50/2016, è il Dirigente a.i. del Servizio di Staff 2 – Gestione Giuridica del Personale, Pari 
Opportunità; 

 in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto 
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) 
della L. 190/2012;

 la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on 
line, così come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69 e sul portale InPA;

8. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=104834&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=104834&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=104834&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
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ADEMPIMENTI DEL Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunità

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

IMPEGNI ASSUNTI

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio

1.01.01.02.002 01.11 3764 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo
Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo Sub-
Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

262 N. 1731 € 126.854,00 Impegno N. 0 N. € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

EDENRED ITALIA SRL 
Codice Fiscale: 01014660417      - P.Iva: 09429840151

Descrizione Impegni Assunti

Affidamento diretto, tramite O.D.A., ex art. 50, comma 1 lett. b) D.Lgs. 36/2023, del servizio buoni pasto 
dipendenti provinciali - Aggiudicazione alla società EDENRED ITALIA SRL (CIG BC07B8104C)

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)


