COPIA

Provincia di Benevento

Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari
Opportunita

DETERMINAZIONE N. 1175 DEL 26/06/2026

OGGETTO:

Atteso che:

Convenzione ex art. 36 CCNL 16/07/2024 per Dutilizzo condiviso di un dirigente
tecnico. Rimborso oneri convenzione alla Citta Metropolitana di Napoli e
corresponsione 30% retribuzione di posizione - periodo gennaio-giugno 2026.
Liquidazione spesa.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

> con Decreto Presidenziale n. 131 del 15.07.2025 ¢ stato conferito, tra 1’altro, alla dott.ssa Maria

Antonietta lacobellis I’incarico di Dirigente ad interim del Settore 1 Servizi di Staff e Supporto con
decorrenza dal 15.07.2025;

» con determinazione dirigenziale n. 1562 del 27.05.2023 ¢ stato conferito all’ing. Michelantonio Panarese
I’incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff — Gestione Giuridica del Personale, Pari
opportunita, prorogato al 31.07.2026 con determinazione n. 1361 del 30.06.2025;

Richiamato 1’art. 36 del CCNL dell’ Area della Dirigenza Funzioni Locali del 16.07.2024, rubricato “Personale
utilizzato in convenzione” che dispone:

> comma 1.

> comma 2.

> comma 3.

Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
un’economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso degli interessati,
dirigenti assegnati da altri enti a cui si applica la presente sezione per periodi predeterminati,
previa convenzione tra i due enti € con impegno di lavoro in favore di entrambi.

La convenzione di cui al comma 1 puo stabilire che il rapporto di lavoro del personale interessato
continui ad essere amministrato dall’ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa
acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente di utilizzazione, con le
modalita che dovranno essere stabilite nella medesima convenzione.

L’ente titolare del rapporto di lavoro continua a corrispondere I’intero stipendio tabellare nei
valori previsti dal CCNL oltre ad altre voci del trattamento fondamentale eventualmente
spettanti; corrisponde inoltre, in ragione della prestazione lavorativa che continua ad essere resa
presso tale ente, la retribuzione di posizione e di risultato, ferma la disciplina generale,
correlandole, rispettivamente, alla posizione su cui ¢ conferito I’incarico ed alla valutazione
positiva di performance conseguita.



» comma 4. L’ente utilizzatore corrisponde, in aggiunta a quanto previsto al comma 3, anche in deroga al
valore massimo di cui all’art. 37 comma 6, un importo a titolo di retribuzione di posizione pari al
30% del valore economico della posizione su cui ¢ conferito ’incarico presso tale ente. In base
alla valutazione di performance conseguita, corrisponde inoltre, previa valutazione positiva, un
importo a titolo di retribuzione di risultato, fino ad un massimo del 10% del valore economico
della suddetta posizione.

» comma 5. La convenzione di cui al comma 1 definisce la ripartizione tra i due enti degli oneri finanziari.
Resta fermo che tutte le somme erogate a titolo di retribuzione di posizione e di risultato devono
essere poste interamente a carico dei fondi di cui all’art. 57 del CCNL del 17.12.2020 (Disciplina
Fondo retribuzione di posizione e di risultato) dei due enti.

Considerato che:

1. il Dirigente tecnico a tempo indeterminato del Settore 3, Arch. Giuseppe D’Angelo, prendeva servizio con
decorrenza 01.10.2025 presso la Citta Metropolitana di Napoli a seguito di trasferimento per mobilita
volontaria ex art. 30, comma 1, D.Lgs. 165/2001, giusta Deliberazione presidenziale di assenso n. 257 del
22.09.2025;

2. in considerazione della rilevante esperienza maturata dall’Arch. D’Angelo nel settore e delle oggettive
difficolta nel reperire nell’immediato una figura dirigenziale con analoghe competenze, veniva richiesta
alla Citta Metropolitana di Napoli la disponibilita all’utilizzo condiviso del dirigente medesimo;

3. con Deliberazione presidenziale n. 281 del 15.10.2025 veniva approvata la stipula di convenzione con la
Citta Metropolitana di Napoli per 1’utilizzo condiviso, ai sensi dell’art. 36 del CCNL dell’Area delle
Funzioni Locali del 16.07.2024, del dirigente tecnico Arch. Giuseppe D’Angelo, dalla sottoscrizione della
convenzione € fino al 28.07.2026;

Vista la convenzione sottoscritta con la Citta Metropolitana di Napoli il 16.10.2025 con I’assenso dell’ Arch.
Giuseppe D’ Angelo che prevede, all’art. 7, 1 seguenti adempimenti a carico della Provincia di Benevento:

¢ il rimborso periodico, entro 30 giorni dalla richiesta da parte della Citta Metropolitana di Napoli, del 50%
delle somme corrisposte al dirigente a titolo di trattamento economico fisso e continuativo (stipendio
tabellare nei valori previsti dal CCNL oltre ad altre voci del trattamento fondamentale eventualmente
spettanti) ed i relativi oneri fiscali e previdenziali;

e la corresponsione di un importo a titolo di retribuzione di posizione pari al 30% del valore economico della
posizione su cui € conferito 1’incarico;

Rilevato che con Decreto presidenziale n. 186 del 21.10.2025 ¢ stato conferito all’Arch. Giuseppe D’Angelo
I’incarico dirigenziale del Settore 3 — Risorse Idriche ¢ Ambiente fino alla scadenza del mandato presidenziale,
fatta salva la revoca anticipata per ragioni organizzative, per revoca della convenzione sottoscritta con la Citta
Metropolitana di Napoli o per una delle cause indicate dall’art. 21 del D. Lgs. 165/2001 e del CCNL di
categoria e comunque non oltre la scadenza del mandato presidenziale;

Dato_atto che con nota prot. n. 0002914 del 04.02.2026 veniva richiesto alla Citta Metropolitana di Napoli la
corresponsione della quota relativa alla retribuzione di posizione spettante al Dirigente Arch. Giuseppe
D’Angelo per I'incarico presso la Provincia di Benevento (pari al 30%), previo trasferimento delle somme
necessarie;



Vista la nota prot. n. 0058126 del 10.03.2026, acquisita al protocollo generale dell’Ente n. 0006217 del
11.03.2026, con la quale la Citta Metropolitana di Napoli ha confermato quanto sopra richiesto ed ha richiesto il
rimborso dell’importo complessivamente dovuto per il periodo 16.10.2025 - 28.02.2026;

Visto il CCNL dell’Area della Dirigenza Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024 sottoscritto
definitivamente in data 23.02.2026;

Vista la determinazione dirigenziale n. 562 del 23.03.2026 con la quale si ¢ provveduto a liquidare in favore
della Citta Metropolitana di Napoli la somma spettante a rimborso del 50% delle somme corrisposte al
Dirigente tecnico Arch. Giuseppe D’Angelo a titolo di trattamento economico fisso e continuativo (stipendio
tabellare ed IVC nei valori previsti dal nuovo CCNL 2022-2024) ed i relativi oneri fiscali e previdenziali per il
periodo 16.10.2025-31.12.2025, nonché¢ a trasferire le somme necessarie per la corresponsione in favore del
medesimo dirigente del 30% della retribuzione di posizione, correlata all’incarico dirigenziale del Settore 3
conferitogli con il richiamato Decreto Presidenziale n. 186 del 21.10.2025, per il periodo 21.10.2025-
31.12.2025;

Vista la determinazione dirigenziale n. 958 del 03.06.2026 con la quale sono stati impegnati gli importi di
seguito indicati per la successiva liquidazione in favore della Citta Metropolitana di Napoli (codice fiscale:
01263370635) del rimborso del 50% delle somme corrisposte al Dirigente tecnico Arch. Giuseppe D’Angelo a
titolo di trattamento economico fisso e continuativo (stipendio tabellare ed IVC nei valori previsti dal nuovo
CCNL 2022-2024) ed i relativi oneri fiscali e previdenziali, per il periodo 01.01.2026 — 28.07.2026:

capitolo impegno importo descrizione capitolo
8621 2026.1608 €14.715.23 Tutela e valorizzazione risorse idriche:
competenze al personale
Tutela e valorizzazione risorse idriche:

8627 2026.1609 € 3.926,04

contributi INPDAP

Tutela e valorizzazione risorse idriche:
8630 2026.1610 €109,77 INAIL
8771 2026.1611 €1.250,79 311{121133 e valorizzazione risorse idriche:

Dato atto, invece, che le somme da trasferire per la corresponsione in favore del dirigente in questione del 30%
della retribuzione di posizione, correlata all’incarico dirigenziale del Settore 3, risultano gia impegnate sui
seguenti impegni/capitoli del Bilancio d’esercizio finanziario 2026 assunti con determinazione di impegno n.
230 del 03.02.2026:

capitolo | impegno importo descrizione capitolo

Fondo (posizione e risultato) dirigenti a
tempo determinato

Fondo dirigenti a tempo determinato:
contributi INPDAP

3722.2 2026.310 € 689,00 | Fondo dirigenti a tempo determinato: IRAP

3720.2 | 2026.308 € 8.103,00

3721.2 | 2026.309 € 1.930,00

Fondo dirigenti a tempo determinato:

3723.2 2026.311 € 82,00 contributi INAIL

Visto il CCNL dell’Area della Dirigenza Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024 sottoscritto
definitivamente in data 23.02.2026;



Preso_atto della presenza in servizio del dirigente Arch. Giuseppe D’Angelo nel periodo dal 01.01.2026 al
corrente mese di giugno/2026;

Ritenuto dover provvedere alla liquidazione in favore della Citta Metropolitana di Napoli del 50% delle somme
corrisposte al Dirigente tecnico Arch. Giuseppe D’Angelo a titolo di trattamento economico fisso e continuativo
(stipendio tabellare ed IVC nei valori previsti dal nuovo CCNL 2022-2024) ed i relativi oneri fiscali e
previdenziali, come di seguito riportato:

> periodo gennaio-giugno 2026 (6 mesi):

trattamento
SOTOTHED 150 6 INPS IRAP INAIL TOTALE
continuativo x 6
mesi + rateo 13ma
€ 12.626,48 € 3.368,75 €1.073,25 € 94,19 €17.162,66

Ritenuto, altresi, dover provvedere a trasferire alla Cittd Metropolitana di Napoli le somme necessarie per la
corresponsione in favore del Dirigente tecnico Arch. Giuseppe D’Angelo del 30% della retribuzione di
posizione correlata all’incarico dirigenziale del Settore 3 conferitogli con il richiamato Decreto Presidenziale n.
186 del 21.10.2025, come di seguito riportato:

> periodo gennaio-giugno 2026:

importo annuo 30% retribuzione di
retribuzione di | posizione (€46.292,37 * INPS IRAP INAIL TOTALE
posizione 30% / 12 x 6 mesi)
€ 46.292,37 € 6.943,86 €1.852,62 | €590,23 | €51,79 € 9.438,50

Visti:
e il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;
e il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali;
e ]o Statuto della Provincia di Benevento;
¢ il vigente Regolamento di Contabilita;

e il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

Viste le Delibere del Consiglio Provinciale:

e n. 13 del 14.05.2026 avente ad oggetto “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2026-
2028. APPROVAZIONE DEFINITIVA.”;

e n. 14 del 14.05.2026 avente ad oggetto “Schema di Bilancio di Previsione per il Triennio 2026-2028 e
relativi allegati ai sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n.
118/2011. APPROVAZIONE DEFINITIVA.”,
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Richiamate, pure le Deliberazioni Presidenziali:

e n. 167 del 16.06.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 (art. 169 D.lgs
267/2000);

e n. 174 del 17.06.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027
come modificata dalla deliberazione n. 245 del 09.09.2025;

e n.2del 12.01.2026 con la quale ¢ stata approvata la nuova macrostruttura organizzativa dell’Ente, entrata
ufficialmente in vigore in data 12.01.2026, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente
(Organigramma);

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

Attestata da parte del Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i. e del relativo Regolamento Provinciale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua
conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale regionale, statutaria e regolamentare;

Dato atto che, nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 — sottosezione 2.3 del PIAO
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025, come modificata dalla deliberazione n. 245 del 09.09.2025;

DETERMINA
per le motivazioni in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. DI LIQUIDARE ¢ pagare a favore della Citta Metropolitana di Napoli, codice fiscale: 01263370635, con
sede in Piazza Matteotti n. 1, CAP: 80133, NAPOLI, mediante bonifico bancario sul conto corrente intestato
alla Citta Metropolitana di Napoli - Banca d’Italia avente il codice IBAN: IT --- omissis... ---, 1 seguenti
importi:

e € 17.162,66 con la causale “Rimborso 50% trattamento _economico fondamentale Arch. Giuseppe
D’Angelo _e_relativi_oneri_periodo gennaio-giugno 2026, quale rimborso del 50% delle somme
corrisposte al Dirigente tecnico Arch. Giuseppe D’Angelo a titolo di trattamento economico fisso e
continuativo (stipendio tabellare ed IVC nei valori previsti dal nuovo CCNL 2022-2024) ed 1 relativi
oneri fiscali e previdenziali,

e € 9.438.50 con la causale “Trasferimento 30% retribuzione di posizione e relativi oneri per incarico
dirigenziale Settore 3 Provincia di Benevento Arch. Giuseppe D’Angelo periodo gennaio-giugno
2026”, per corrispondere al Dirigente tecnico Arch. Giuseppe D’Angelo la retribuzione di posizione
spettante per I’incarico dirigenziale del Settore 3 — Risorse Idriche e Ambiente, conferito con Decreto
del Presidente della Provincia di Benevento n. 186 del 21.10.2025.

2. DI PRECISARE che la spesa trova copertura sui seguenti impegni/capitoli del Bilancio d’esercizio
finanziario 2026 assunti con determinazioni di impegno n. 230 del 03.02.2026 e n. 958 del 03.06.2026:

capitolo | impegno importo descrizione capitolo




- il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990, ¢ il sottoscritto
Responsabile EQ del Servizio;

- la presente spesa, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del decreto legislativo 267/2000, ¢ compatibile con

capitolo | impegno importo descrizione capitolo
8621 2026.1608 | € 12.626,48 Tutela e valorizzazione risorse idriche:
competenze al personale
Tutela e valorizzazione risorse idriche:
8627 2026.1609 | € 3.368,75 contributi INPDAP
Tutela e valorizzazione risorse idriche:
8630 2026.1610 | € 94,19 INAIL
8771 2026.1611 | € 1.073.25 Tutela e valorizzazione risorse idriche:
IRAP
3720.2 2026.308 € 6.943.86 Fondo (posmgne e risultato) dirigenti a
tempo determinato
Fondo dirigenti a tempo determinato:
3721.2 | 2026.309 € 1.852,62 contributi INPDAP
3722.2 2026.310 € 590,23 | Fondo dirigenti a tempo determinato: IRAP
Fondo dirigenti a tempo determinato:
3723.2 2026.311 € 51,79 contributi INAIL
. DI DARE ATTO che:

gli stanziamenti di cassa e le regole relative agli equilibri interni di bilancio;

- in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto d’interesse,
anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L. 190/2012;

- nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 — sottosezione 2.3 del PIAO
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025, come modificata con DP n. 245 del 09.09.2025;

- la presente determinazione:

= diverra esecutiva con 1’apposizione del visto contabile attestante la copertura finanziaria;

= sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio online, cosi come previsto dall’art.
32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.

. DI ATTESTARE Ia regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone

I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

I1 funzionario amministrativo

Carla Carpentieri




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Ing. Michelantonio Panarese) f-to (Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis)



SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE - ECONOMATO E GESTIONE
FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PATRIMONIO

UFFICIO LIQUIDAZIONI
LIQUIDAZIONI
Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.01.01.002 | 9.6 | 8621 | 2026
Importo Importo AP Importo
Impegno Impegno Sub-Impegno Sub-Impegno Liquidazione Liquidazione
| N.1608 €1471523 | N. 0 €0,00 | N. 2245 | €1262648

Descrizione Creditore

| CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI - C.F.

Descrizione Impegni Assunti

Convenzione ex art. 36 CCNL 16/07/2024 per I’utilizzo condiviso di un dirigente tecnico. Rimborso oneri convenzione alla
Citta Metropolitana di Napoli e corresponsione 30% retribuzione di posizione - periodo gennaio-giugno 2026. Liquidazione
spesa

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.02.01.001 | 9.6 | 8627 | 2026
Impegno Importo Sub-Impegno Importo Liquidazione . Im.port.o
Impegno Sub-Impegno Liquidazione
[ N.1609 €3.92604 | N. 0 €0,00 | N. 2246 | €3.368,75

Descrizione Creditore

| CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI - C.F.

Descrizione Impegni Assunti

Convenzione ex art. 36 CCNL 16/07/2024 per I’utilizzo condiviso di un dirigente tecnico. Rimborso oneri convenzione alla
Citta Metropolitana di Napoli e corresponsione 30% retribuzione di posizione - periodo gennaio-giugno 2026. Liquidazione
spesa

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.02.01.001 | 9.6 | 8630 | 2026
Impegno Importo Sub-Impegno Importo Liquidazione . Im.port.o
Impegno Sub-Impegno Liquidazione
[ N1610 | €10977 | N. 0 | €0,00 | N. 2247 | €94,19

Descrizione Creditore

| CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI - C.F.

Descrizione Impegni Assunti

Convenzione ex art. 36 CCNL 16/07/2024 per I’utilizzo condiviso di un dirigente tecnico. Rimborso oneri convenzione alla
Citta Metropolitana di Napoli e corresponsione 30% retribuzione di posizione - periodo gennaio-giugno 2026. Liquidazione
spesa

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.02.01.01.001 | 9.6 | 8771 | 2026
Impegno Importo Sub-Impegno Importo Liquidazione . Im.port.o
Impegno Sub-Impegno Liquidazione
[ ~Ni1enn | €125079 | N. 0 | €0,00 | N. 2248 | €1.073,25

Descrizione Creditore




CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI - C.F.

Descrizione Impegni Assunti

Convenzione ex art. 36 CCNL 16/07/2024 per I’utilizzo condiviso di un dirigente tecnico. Rimborso oneri convenzione alla
Citta Metropolitana di Napoli e corresponsione 30% retribuzione di posizione - periodo gennaio-giugno 2026. Liquidazione
spesa

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.01.01.004 | 111 | 37202 | 2026
Impegno Importo Sub-Impegno Importo Liquidazione . Im.port.o
Impegno Sub-Impegno Liquidazione
| N. 308 | es10300 | N. 0 | €0,00 | N. 2249 | € 6.943,86

Descrizione Creditore

| CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI - C.F.

Descrizione Impegni Assunti

Convenzione ex art. 36 CCNL 16/07/2024 per I’utilizzo condiviso di un dirigente tecnico. Rimborso oneri convenzione alla
Citta Metropolitana di Napoli e corresponsione 30% retribuzione di posizione - periodo gennaio-giugno 2026. Liquidazione
spesa

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.02.01.001 | 111 | 3721.2 | 2026
Impegno Importo Sub-Impegno Importo Liquidazione . Im.port.o
Impegno Sub-Impegno Liquidazione
| N. 309 | e193000 | N. 0 | €0,00 | N. 2250 | €1.852,62

Descrizione Creditore

| CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI - C.F.

Descrizione Impegni Assunti

Convenzione ex art. 36 CCNL 16/07/2024 per I’utilizzo condiviso di un dirigente tecnico. Rimborso oneri convenzione alla
Citta Metropolitana di Napoli e corresponsione 30% retribuzione di posizione - periodo gennaio-giugno 2026. Liquidazione
spesa

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.02.01.01.001 | 111 | 3722.2 | 2026
Impegno Importo Sub-Impegno Importo Liquidazione . Im.port.o
Impegno Sub-Impegno Liquidazione
| N. 310 | €e68900 | N. 0 | €0,00 | N. 2251 | € 590,23

Descrizione Creditore

| CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI - C.F.

Descrizione Impegni Assunti

Convenzione ex art. 36 CCNL 16/07/2024 per I’utilizzo condiviso di un dirigente tecnico. Rimborso oneri convenzione alla
Citta Metropolitana di Napoli e corresponsione 30% retribuzione di posizione - periodo gennaio-giugno 2026. Liquidazione
spesa

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.02.01.001 | 111 | 3723.2 | 2026
Impegno Importo Sub-Impegno Importo Liquidazione . Im.port.o
Impegno Sub-Impegno Liquidazione
| N. 311 | €82,00 | N. 0 | €0,00 | N. 2252 | €51,79

Descrizione Creditore

| CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI - C.F.

Descrizione Impegni Assunti




Convenzione ex art. 36 CCNL 16/07/2024 per I’utilizzo condiviso di un dirigente tecnico. Rimborso oneri convenzione alla
Citta Metropolitana di Napoli e corresponsione 30% retribuzione di posizione - periodo gennaio-giugno 2026. Liquidazione
spesa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f-to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis)
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