COPIA

Provincia di Benevento

Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari
Opportunita

DETERMINAZIONE N. 988 DEL 04/06/2026

OGGETTO: Corresponsione compensi professionali all’Avvocatura dell’Ente relativi a vertenze
definite in senso favorevole all’Ente con compensazione delle spese — Impegno di spesa.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Visto il Regolamento dell’ Avvocatura della Provincia di Benevento approvato con DP n. 49 del 25.02.2025 ed
in particolare I’art. 9 in cui si stabilisce che la liquidazione delle competenze spettanti all’Avvocatura ¢
effettuata dal Dirigente del Settore Personale, su parcella analitica vistata dal Dirigente o dal Responsabile del
servizio Avvocatura;

Considerato che la misura e le modalita di distribuzione, nonché i criteri di riparto dei compensi professionali
sono contenuti nella previsione di cui agli artt. 9, commi 3, 5, 6, 7 ed 8 del D.L. 90/2014;

Dato_atto, che in base al comma 7 dell’art. 9 D.L. 90/2014, “i compensi professionali .... possono essere
corrisposti in modo da attribuire a ciascun avvocato una somma non superiore al suo trattamento economico
complessivo”;

Viste le note acquisite al protocollo generale dell’Ente con cui il Servizio Avvocatura ha chiesto la liquidazione
dei compensi professionali ad esso spettanti a seguito della definizione delle vertenze concluse in senso
favorevole all’Ente, con compensazione delle spese legali.

Ritenuta la necessita di impegnare sul bilancio 2026, le seguenti somme:

» € 32.310,18 sul capitolo 3700.3 occorrenti per il pagamento dei compensi spettanti agli avvocati
dell’Ente a seguito di vertenze definite in senso favorevole con compensazione delle spese;

» €.7.689,82 sul capitolo 3700.7 per la CPDEL, pari al 23,80% della sorte capitale;

» €2.746,36 sul capitolo 3706.2 per IRAP pari all’8,50% della sorte capitale;

e lo Statuto della Provincia di Benevento

e il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

e il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

Viste le deliberazioni del Consiglio Provinciale:

e n. 14 del 14.05.2026 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026-2028;
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e 1. 13 del 14.05.2026 con la quale ¢ stato approvato in via definitiva il D.U.P. — Documento Unico di
Programmazione;

Viste le Deliberazioni Presidenziali

e n.2del 12.01.2026 con la quale ¢ stata approvata la nuova rideterminazione dell’assetto organizzativo
dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente nell’Organigramma e Funzionigramma
ed in base alla quale il Servizio Gestione Giuridica del Personale, Pari Opportunita ¢ stato riallocato all’interno
del Servizio di Staff n. 2;

e n. 174 del 17.06.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 come modificato con DP n. 245 del 09.09.2025;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

Attestata da parte del Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art.147 bis comma 1 del D. Lgs 267/2000 e del
relativo Regolamento Provinciale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa
comunitaria, nazionale regionale, statutaria e regolamentare;

Dato atto che, nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 — sottosezione 2.3 del PIAO
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm. e ii.;

DETERMINA
per le motivazioni in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:
1) DI IMPEGNARE sul bilancio 2026 le seguenti somme:

» € 32.310,18 sul capitolo 3700.3 occorrenti per il pagamento dei compensi spettanti agli avvocati
dell’Ente a seguito di vertenze definite in senso favorevole con compensazione delle spese;

» €.7.689,82 sul capitolo 3700.7 per la CPDEL, pari al 23,80% della sorte capitale;
» €2.746,36 sul capitolo 3706.2 per IRAP pari all’8,50% della sorte capitale;

2) DI TRASMETTERE copia della presente determinazione al Settore 2 Amministrativo -Finanziario per gli
adempimenti di competenza;

3) DI DARE ATTO che:

e il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 ¢ il sottoscritto
Responsabile di Servizio;

e la presente spesa, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. 267/2000, ¢ compatibile con gli
stanziamenti di cassa e le regole relative agli equilibri interni di bilancio;

e in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L.
190/2012;

e la presente determinazione:
) diverra esecutiva con I’apposizione del visto contabile attestante la copertura finanziaria;

) sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’ Albo Pretorio on line, cosi come previsto dall’art. 32,
comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.



4) DI DARE ATTO che, nella fattispecie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 — sottosezione 2.3
del PIAO 2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm. € ii.;

5) DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

11 funzionario
Dr.ssa Annarita D'Arienzo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f-to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis)



ADEMPIMENTI DEL Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunita

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE
IMPEGNI ASSUNTI
Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio
1.01.01.01.004 \ 01.11 \ 3700.3 | 2026
Impegno Impegno Tipologia Sub- SottoSub-  Importo Sub- Importo
Provv. Definitivo Importo Impegno  Impegno Impegno Impegno SottoSub-
Impegno
240 N.1641 | €32310,18 | Impegno | N.0 N. | €000 €0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI
Codice Fiscale: - P.Iva:

Descrizione Impegni Assunti

Corresponsione compensi professionali all’Avvocatura dell’Ente relativi a vertenze definite in senso favorevole
all’Ente con compensazione delle spese — Impegno di spesa.

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio
1.01.02.01.001 \ 0111 | 3700.7 | 2026
Impegno Impegno Tipologia Sub- SottoSub-  Importo Sub- Importo
Provv. Definitivo Importo Impegno  Impegno Impegno Impegno SottoSub-
Impegno
241 | N.1642 | €7.68982 | Impegno | N.0 N. | €000 €0,00

Descrizione Creditore

LN.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON
Codice Fiscale: - P.lva:

Descrizione Impegni Assunti

Corresponsione compensi professionali all’Avvocatura dell’Ente relativi a vertenze definite in senso favorevole
all’Ente con compensazione delle spese — Impegno di spesa.

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio
1.02.01.01.001 01.11 3706.2 2026
Impegno Impegno Tipologia Sub- SottoSub-  Importo Sub- Importo
Provv Definitivo Importo Impegno Impegno Impegno Impegno SottoSub-
. peg peg peg peg Impegno
242 N.1643 | €2.746,36 Impegno | N.0 N. | €0,00 €0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO
Codice Fiscale: 92029770622 - P.Iva: 92029770622

Descrizione Impegni Assunti

Corresponsione compensi professionali all’Avvocatura dell’Ente relativi a vertenze definite in senso favorevole
all’Ente con compensazione delle spese — Impegno di spesa.
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VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f-to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis)



