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COPIA

Provincia di Benevento
Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari 

Opportunità

DETERMINAZIONE N. 997 DEL 08/06/2026

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico per l’assunzione di n. 2 istruttori amministrativi a 
tempo parziale (50%) e determinato ex art. 90 del d. Lgs.vo 267/2000

 

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Atteso che:

 con Decreto Presidenziale n. 131 del 15.07.2025 è stato conferito, tra l’altro, alla dott.ssa Maria 
Antonietta Iacobellis l’incarico di Dirigente ad interim del Settore 1 Servizi di Staff e Supporto con 
decorrenza dal 15.07.2025;

 con determinazione dirigenziale n. 1562 del 27.05.2023 è stato conferito all’ing. Michelantonio Panarese 
l’incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff – Gestione Giuridica del Personale, Pari 
opportunità, prorogato al 31.07.2026 con determinazione n. 1361 del 30.06.2025;

Vista:

 la Deliberazione del Consiglio provinciale n. 13 del 14.05.2026, con cui è stato approvato il DUP 
2026/2028 contenente la programmazione del fabbisogno del personale 2026/2028, e le previsioni 
assunzionali per l’annualità 2026, quale continuazione ed integrazione dei precedenti programmi del 
fabbisogno del personale di cui alle DP n. 302/2022, n. 241/2023, n. 80/2024 e 174/2025;

Considerato che:

 il richiamato DUP 2026/2028 prevede l’assunzione, tra gli altri, di n. 2 Istruttori amministrativi a tempo 
parziale (50%) e determinato ai sensi dell’art. 90 D.Lgs 267/2000 da assegnare all’Ufficio 
Segreteria/Staff della Presidenza;

Dato atto che l’art. 50, comma 10, del Testo unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, attribuisce al Presidente 
della Provincia il potere di individuare e definire gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna 
secondo modalità e criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del T.U.E.L. nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti 
comunali;

Ritenuto che la peculiarità della disciplina recata all’art. 90 TUEL è che i rapporti di lavoro subordinato a 
tempo determinato instaurati ai sensi del richiamato art 90 del D. Lgs 267/2000, in considerazione dei contenuti 
dell’attività lavorativa intrinsecamente collegata all’esercizio della funzione di direzione politica dell’ente 
locale, hanno quale limite temporale la durata del mandato dell’organo politico a supporto del quale sono 
addetti;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione dell’avviso pubblico di selezione, allegato al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale;
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Rilevato che l’incarico, tra i candidati ritenuti idonei, sarà conferito dal Presidente della Provincia "intuito 
personae" a seguito della valutazione dei curriculum vitae;

Visti:

 il vigente Statuto della Provincia di Benevento;

 il vigente CCNL del comparto Regioni Enti Locali;

 l'art. 90 del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

 l'art. 14 del vigente Regolamento sull'Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di 
Benevento rubricato "Strutture poste alle dirette dipendenze del Presidente della Provincia", 
approvato con Deliberazione Presidenziale n. 859 del 28.12.2006;

 l'allegato al Regolamento per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi recante norme di accesso 
all'impiego e modalità di svolgimento dei concorsi della Provincia di Benevento, approvato con 
deliberazione Presidenziale n. 278 del 24.10.2023 e ss.mm.ii. 

Viste le deliberazioni del Consiglio Provinciale: 

 n. 14 del 14.05.2026 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 2026-2028; 

 n. 13 del 14.05.2026 con la quale è stato approvato in via definitiva il D.U.P. – Documento Unico di 
Programmazione;  

Viste le Deliberazioni Presidenziali:

 n. 2 del 12.01.2026 con la quale è stata approvata la nuova rideterminazione dell’assetto 
organizzativo dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente 
nell’Organigramma e Funzionigramma ed in base alla quale il Servizio Gestione Giuridica del 
Personale, Pari Opportunità è stato riallocato all’interno del Servizio di Staff n. 2;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

Attestata da parte del Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art.147 bis comma 1del DLgs 267/2000 e del 
relativo Regolamento Provinciale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 
alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa 
comunitaria, nazionale regionale, statutaria e regolamentare; 

Dato atto che, nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez. 2 – sottosezione 2.3 del PIAO 
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm. e ii;

DETERMINA

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

1. DI APPROVARE l’allegato avviso per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato e a tempo 
parziale (50%) di istruttore amministrativo, mediante contratto ex art. 90, del D. Lgs.vo n. 267/2000;

2. DI INDIRE, in conformità a quanto stabilito nel DUP 2026/2028, sezione fabbisogno del personale, la 
procedura di selezione ai sensi dell’art. 90, D.Lgs. 267/2000 per la copertura di n. 2 posti di Istruttore 
amministrativo a tempo determinato e a tempo parziale (50%) da assegnare all’Ufficio Segreteria/Staff della 
Presidenza; 

3. DI DARE ATTO che:
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 le eventuali assunzioni sono subordinate alla preventiva approvazione del PIAO 2026/2028 contenente 
la previsione delle assunzioni, di cui al punto precedente, nella SEZIONE 3 – ORGANIZZAZIONE E 
CAPITALE UMANO – sottosezione 3.2 di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale – il Programma Triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 ed il piano delle 
assunzioni 2026/2028;

 le domande di partecipazione all’avviso sono da compilare esclusivamente tramite accesso al portale 
InPA disponibili all’indirizzo www.InPA.gov.it;

4. DI PROVVEDERE, alla pubblicazione dell’avviso (per 10 giorni ai sensi dell’art. 17 del Regolamento 
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi), all’Albo Pretorio on line, sezione Bandi Gare e concorsi – Bandi 
di concorso, sul sito Internet http://www.provincia.benevento.it, Sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso, e sul portale unico di reclutamento (InPA); 

5. DI DARE ATTO altresì che:

 il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs 
50/2016, è il Dirigente ad interim del Servizio Gestione Giuridica del Personale – Pari Opportunità;

 in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto 
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della 
L. 190/2012;

 la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on line, 
così come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69;

 nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2024/2026 adottato, quale sez. 2 – sottosezione 2.3 del PIAO 
2024/2026, con Delibera Presidenziale n. 32/2024.

6. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Il funzionario
Dr.ssa Annarita D'Arienzo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)

http://www.InPA.gov.it
http://www.provincia.benevento.it
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ADEMPIMENTI DEL Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunità

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)


