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COPIA

Provincia di Benevento
SETTORE 1 SERVIZI DI STAFF E SUPPORTO 

Servizio Affari Generali - Segreteria Generale - Servizi Legali - URP e 
Protocollo Generale - Organi Istituzionali

DETERMINAZIONE N. 1055 DEL 12/06/2026

OGGETTO: Collegio dei Revisori dei Conti – Impegno di spesa per maggiorazione del Compenso  
 

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Richiamata la Delibera di Consiglio Provinciale n. 24 del 14.04.2025 con la quale è stato nominato l’Organo di 
Revisione della Provincia di Benevento per il triennio 2025/2028, così composto:  
• Dott. Michelangelo Calandro              Presidente 
• Dott. Pasquale Bovenzi              Componente
• Dott. Edoardo Maria Piccirilli            Componente 

Tenuto conto che, con la richiamata Delibera n. 24 del 14.04.2025, il Consiglio Provinciale dava atto che il 
compenso annuo lordo per l’incarico di: 
• Componente del Collegio dei Revisori dei Conti è pari a € 23.940,00 (Compenso tabellare) oltre IVA 

(22%) e CPDC (4%) così come determinato sulla base del decreto del Ministero dell’Interno del 
21/12/2018. 

• Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti (come già stabilito nell’Avviso pubblico reg. pubbl. n. 889 
del 02.04.2025) è pari a € 23.940,00 (Compenso tabellare) + € 11.970,00 (maggiorazione 50% ex art. 241 
c.4 TUEL) oltre IVA (22%) e CPDC (4%) così come determinato sulla base del decreto del Ministero 
dell’Interno del 21/12/2018; 

Richiamata la Delibera di Consiglio Provinciale n. 31 del 14.05.2026 con la quale sono state approvate le 
maggiorazioni del compenso ex art. 1 comma 1) lett. a) e b) del Decreto Ministeriale 21 dicembre 2018; 
Dato atto che la spesa complessiva derivante dall'applicazione delle predette maggiorazioni, per l’anno 2026, 
risulta la seguente : 

• Presidente del Collegio -  complessivi € 2.513,70 di cui € 718,20 - maggiorazione al 2% di cui alla lett. 
a)  ed € 1.795,50 - maggiorazione al 5% di cui alla lett. b) oltre Iva al 22% e Contributo Cassa al 4%. 

• Componente del Collegio  - complessivi € 1.675,80 di cui € 478,80 - maggiorazione al 2% di cui alla 
ex lett. a ) ed € 1.197,00 maggiorazione al 5% di cui alla lett. b) oltre Iva al 22% e Contributo Cassa al 
4%.    

Visti:  
• il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000; 
• lo Statuto della Provincia; 
• il vigente Regolamento di Contabilità; 
• il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento; 
• il vigente Regolamento del sistema di controlli interni, approvato con Deliberazione del Consiglio 

Provinciale n. 57 dell’08.07.2025;  
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Vista la Deliberazione Presidenziale n. 2 del 12.01.2026: “Nuova rideterminazione dell’assetto organizzativo 
della Provincia di Benevento. Approvazione del nuovo ORGANIGRAMMA e relativo FUNZIONIGRAMMA”; 
Visto il Decreto Presidenziale n. 2 del 13/01/2026 con il quale è stato conferito all’Arch. Giancarlo Corsano 
l’incarico dirigenziale ad interim del SETTORE I – SERVIZI DI STAFF E SUPPORTO; 
Vista la Determina n. 1371 del 30.06.2025 con la quale, in attuazione dell’atto di indirizzo di cui alla Delibera 
Presidenziale n. 374 del 31.12.2024, viene prorogato fino al 31.07.2026 l’incarico di Elevata Qualificazione 
relativa al “Servizio Affari Generali – Segreteria Generale – Servizi Legali – URP e Protocollo Generale – 
Organi Istituzionali”, assegnato con Determine n.1560 del 27.7.2023 e n. 97 del 16.01.2025 alla dott.ssa Libera 
Del Grosso; 
Richiamate le Deliberazioni del Consiglio Provinciale: 

• n. 13 del 14.05.2026: “Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui all’art. 170, comma 1, 
D.Lgs n. 267/2000 – Periodo 2026/2028 e relativi allegati Programma triennale lavori pubblici, 
Programmazione del fabbisogno del personale, Programma triennale acquisto forniture e servizi e il 
Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari. Approvazione definitiva”; 

• n. 14 del 14.05.2026: “Schema di Bilancio di Previsione per il Triennio 2026-2028 e relativi allegati ai 
sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 118/2011. Approvazione 
definitiva”; 

Richiamate altresì le Deliberazioni Presidenziali: 
• n. 167 del 16.06.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione – Definitivo, ai sensi dell’art. 

169 D.Lgs. 267/2000, per l’anno 2025; 
• n. 174 del 17.06.2025 avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2025/2027 – Approvazione”; 
• n. 245 del 09.09.2025 avente ad oggetto: “Approvazione modifica PIAO 2025/2027 approvato con 

delibera Presidenziale n. 174/2025. 
Dato atto che non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez.2 – sottosezione 2.3 del PIAO 
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm.ii.; 
Attestata, ai sensi dell’articolo 147-bis - comma 1 - D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e del relativo Regolamento 
Provinciale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, 
nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;  

 
D E T E R M I N A 

Per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrale e sostanziale del presente dispositivo: 
 

1. Di prendere atto delle maggiorazioni del compenso spettante al Collegio dei Revisori dei Conti, ex art. 
1 comma 1) lett. a) e b) del Decreto Ministeriale 21 dicembre 2018, giusta Deliberazione di Consiglio 
Provinciale n. 31 del 14.05.2026.

 
2. Di impegnare, per l’adeguamento del compenso del Collegio dei Revisori dei Conti con le 

maggiorazioni a decorrere dall’ 01.01.2026 per l’anno 2026, di cui all’art. 1 comma 1) del Decreto 
Ministeriale 21 dicembre 2018, la spesa complessiva pari ad € 7.058,64  con imputazione sul Capitolo 
104 del Bilancio di Previsione 2026/2028, così come specificato nel seguente prospetto: 

 Dott. Michelangelo 
Calandro 

 

Dott. Pasquale Bovenzi 
 
 

Dott. Edoardo Maria 
Piccirilli 

 
Maggiorazione mensile 
al 2% 

€ 59,85 
 

€ 39,90 
 

€ 39,90 
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Maggiorazione mensile 
al 5% 
 

€ 149,63 
 

€ 99,75 
 

€ 99,75 
 

CPDC (4%) 
 

€ 8,38 
 

€ 5,59 
 

€ 5,59 
 

Totale imponibile 
 

€ 217,86 
 

€ 145,24 
 

€ 145,24 
 

Iva (22%) € 47,93 
 

Esente 
 

€ 31,95 

Totale mensile € 265,79 € 145,24 € 177,19 
Totale annuo € 3.189,48 € 1.742,88 € 2.126,28 

Totale complessivo € 7.058,64 

  
3. Di dare atto che non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del Piano per la 

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez.2 – 
sottosezione 2.3 del PIAO 2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e ss.mm.ii.

 
4. Di attestare che in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e smi e art. 1, comma 9, lett. e) 
della Legge n. 190/2012, nonché condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35bis del D. Lgs n. 
165/2001 e smi. 

 
5. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 è il 

Funzionario EQ dott.ssa Libera Del Grosso. 
 

6. Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000. 

 
7. Di trasmettere la presente determinazione al Settore Amministrativo-Finanziario. 

 
8. Di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia e all’Albo 

Pretorio on line, così come previsto dall’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69 nonché 
nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente ai sensi del D. L.gs n. 33/2013. 

 

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Giancarlo Corsano)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Arch. Giancarlo Corsano)
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE 1 SERVIZI DI STAFF E SUPPORTO 

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

IMPEGNI ASSUNTI

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio

1.03.02.01.008 01.01 104 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo
Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo Sub-
Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

257 N. 1683 € 3.189,48 Impegno N. 0 N. € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

CALANDRO MICHELANGELO
Codice Fiscale:  - P.Iva: 00827610627

Descrizione Impegni Assunti

Collegio dei Revisori dei Conti – Impegno di spesa per maggiorazione del Compenso  

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio

1.03.02.01.008 01.01 104 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo
Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo Sub-
Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

258 N. 1684 € 1.742,88 Impegno N. 0 N. € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

Privacy
Codice Fiscale: Privacy - P.Iva: Privacy

Descrizione Impegni Assunti

Collegio dei Revisori dei Conti – Impegno di spesa per maggiorazione del Compenso  

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio

1.03.02.01.008 01.01 104 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo
Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo Sub-
Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

259 N. 1685 € 2.126,28 Impegno N. 0 N. € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

PICCIRILLI EDOARDO MARIA
Codice Fiscale:  P.Iva: 04717971214

Descrizione Impegni Assunti

Collegio dei Revisori dei Conti – Impegno di spesa per maggiorazione del Compenso  

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)


