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COPIA

Provincia di Benevento
SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL 

TERRITORIO - DIGITALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE N. 995 DEL 08/06/2026

OGGETTO: Attribuzione mansioni superiori corrispondenti all’area dei funzionari tecnici (ex 
categoria D) al dipendente arch. Michele ORSILLO. - Ritorno su Determina 
Dirigenziale  n. 366 del 23.02.2026 per adeguamento della differenza del trattamento 
economico tra la categoria C e la categoria D.

 

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione n. 366 del 23.02.2026 con la quale si attribuivano mansioni superiori della 
categoria dei funzionari (ex categoria D), al dipendente arch. ORSILLO Michele, già in servizio, con profilo di 
Istruttore Tecnico, contrattualmente inquadrato nella categoria giuridica C e posizione economica Area degli 
Istruttori - C1, a far data dal 01.03.2026 per mesi 6 (sei);

Atteso che la spesa quantificata in complessivi € 1.469,77, imputata come di seguito: 
- Cap. 7771 - Compensi per euro 1.063,20 (con rateo 13^+comparto+indennità vacanza contr.)
- Cap. 7777 – CPDEL E INADEL per euro 304,93 (28,68%)
- Cap. 7780 – INAIL per euro 11,27 (1,06%)
- Cap. 8012 – IRAP 90,37 (8,5%)
del bilancio 2026, non corrispondeva all’esatto importo da impegnare, poiché è sopravvenuto un aumento 
contrattuale;

Ritenuto di dover provvedere all’aggiornamento dell’esatta spesa da imputare per la successiva liquidazione;

Richiamate  le Deliberazioni del Consiglio Provinciale: 
 n. 13 del 14.05.2026 avente ad oggetto “Documento Unico di Previsione per il Triennio 2026-2028 e relativi 

allegati ai sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 118/2011. 
Approvazione definitiva”; 

 n. 14 del 14/05/2026 avente ad oggetto “Approvazione definitiva Bilancio di Previsione per il triennio 2026-
2028”; 

 n. 23 del 14/04/2025 avente ad oggetto “Rendiconto dell’esercizio finanziario 2024. Approvazione 
definitiva.”;  

 
Richiamate altresì le Deliberazioni Presidenziali : 
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 n. 174 del 17.06.2025 avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO)       2025/2027 – Approvazione”; 

 n. 245 del 09.09.2025 avente ad oggetto: “Approvazione modifica PIAO 2025/2027 approvato con delibera 
Presidenziale n. 174/2025. 

Vista la Deliberazione Presidenziale n. 2 del 12.01.2026: “Nuova rideterminazione dell’assetto organizzativo della 
Provincia di Benevento. Approvazione del nuovo ORGANIGRAMMA e relativo FUNZIONIGRAMMA”;

Visto il Decreto Presidenziale n. 134 del 15.07.2025 con il quale è stato conferito all’arch. Giancarlo Corsano 
l’incarico dirigenziale del SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL TERRITORIO – 
DIGITALIZZAZIONE;

Visti
- il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm. ed ii.;
- il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm. ed ii.;
- il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm. ed ii.;
- il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.Lgs. 

n.118/2011);
- lo Statuto Provinciale;
- le vigenti Norme Regolamentari sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto che non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2025/2027 adottato, quale sez.2 – sottosezione 2.3 del PIAO 
2025/2027, con Delibera Presidenziale n. 174/2025 e s.m.i.;

Attestata, ai sensi dell’articolo 147-bis - comma 1 - D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e del relativo Regolamento 
Provinciale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, 
nazionale, regionale, statutaria e regolamentare; 

DETERMINA

per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo:
1. DI IMPEGNARE nel rispetto delle modalità previste dal principio applicato della contabilità finanziaria la 

somma complessiva di Euro 1.528,42, in considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in 
cui l’obbligazione viene a scadenza come di seguito
 Cap. 7771 - Compensi per euro 1.105,63 (con rateo 13^+ comparto + indennità vacanza contr.)
 Cap. 7777 – CPDEL E INADEL per euro 317,09 (28,68%)
 Cap. 7780 – INAIL per euro 11,72 (1,06%)
 Cap. 8012 – IRAP 93,98 (8,5%)

sul bilancio 2026 - esigibilità 2026;

2. DI ACCERTARE, che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di Bilancio e 
con i vincoli di finanza pubblica;

3. DI PRECISARE, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa 
ricorrente;

4. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs. 
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n.267/2000 e dal relativo regolamento provinciale sui controlli interni, che il presente provvedimento, 
oltre l’impegno di cui sopra, comporta gli oneri riflessi indiretti sulla situazione economica finanziaria 
dell’Ente ed in particolare:

 al dipendente oltre alla retribuzione fondamentale adeguata alle mansioni superiori assegnate con il 
presente provvedimento saranno corrisposti tutti gli emolumenti accessori previsti per il personale 
dipendente nel rispetto delle norme contrattuali vigenti, a valere sulle disponibilità finanziarie del 
fondo risorse decentrate del personale dipendente e sarà sottoposto al controllo contabile da parte 
del Responsabile dei Servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità 
contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come 
parte integrante e sostanziale;

5. DI DARE ATTO, altresì, che :
 la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui al 7° 

comma dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000, e per il parere di regolarità contabile di cui 
all’art.147bis del D.Lgs. n.267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione 
dell’attestazione di copertura finanziaria e verrà pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della generale 
conoscenza;

 ai sensi dell’art.6 bis della L. n.241/1990 e dell’art.1 c. 9 lett. e) della L. n.190/2012 
dell’insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del 
responsabile del presente procedimento;

6. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’articolo n.147- 
bis, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000 e del vigente regolamento provinciale sui controlli interni, la 
regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del Dirigente Responsabile del Servizio.

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Giancarlo Corsano)

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Giancarlo Corsano)
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL TERRITORIO - 
DIGITALIZZAZIONE

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)


