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COPIA

Provincia di Benevento
SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL 

TERRITORIO - DIGITALIZZAZIONE
Servizio Raccolta ed Elaborazione Dati - CED - Informatizzazione e 

Trasparenza - Transizione al Digitale

DETERMINAZIONE N. 1042 DEL 09/06/2026

OGGETTO: P.N.R.R.- M1 - C1 - SubInvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” - 
FINANZIATO NEXT GENERATION EU - DETERMINA A CONTRARRE ED 
AFFIDAMENTO DIRETTO ALL’ O.E. DEDANEXT S.R.L MEDIANTE ODA SU 
MEPA - CUP: I81C26000050006 - CIG: BBF429336E

CIG: BBF429336E CUP: I81C26000050006

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:
 a partire dal 22 Dicembre 2025, sono stati pubblicati sulla piattaforma PA Digitale 2026 del 

Dipartimento per la trasformazione digitale, l’Avviso di finanziamento volto all’erogazione di risorse 
per l’adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse 
umane del settore pubblico a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 1 - 
Componente 1 – Investimento 2.3. Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro, di cui è titolare il Dipartimento della 
funzione pubblica, approvato con decreto del Capo Dipartimento n. ID 63086847 del 22 dicembre 2025;

 suddetto decreto approva le «Specifiche tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle 
risorse umane del settore pubblico»;

 la Provincia di Benevento, nell’ottica di adeguare la gestione dei procedimenti su menzionati, con 
Delibera Presidenziale n. 11 del 2026 ha disposto la partecipazione per la presentazione della 
candidatura il 19 Gennaio 2026; 

 con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica - n. 
64573015 del 12/03/2026 la Provincia di Benevento è stata ammessa al finanziamento sull’avviso 
pubblico Missione 1 - Componente 1 – Investimento 2.3. Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle 
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” finanziate 
dall’Unione europea nell’ambito dell’iniziativa Next Generation EU; 

PRESO ATTO CHE la ricognizione di mercato, svolta mediante interpello di diversi operatori economici, ha 
evidenziato che le soluzioni software rispondenti ai requisiti indicati in premessa, non assicurano integrazione 
né interoperabilità con il sistema di gestione documentale dell’Ente e con il protocollo informatico;
RILEVATO CHE l’Operatore Economico DEDA NEXT SRL ha proposto su MEPA una soluzione 
informatica che svolge la funzione di “interoperabilità esterna tra la banca dati integrata del DFP (Minerva-
HRM Toolkit) ed i Sistemi Gestionali delle Risorse Umane (SIGP)” che va ad integrarsi nativamente col 
sistema di gestione documentale e protocollo sopra indicati, attualmente in uso dall’amministrazione e 
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rispondente alle specifiche tecniche di cui all’ art. 8 dell’Allegato tecnico, sia nell’ambito delle modalità di 
interoperabilità con la PDND, sia rispetto alle funzionalità previste nell’avviso sopra citato,  nello specifico con 
la soluzione  “RISORSE UMANE NEXT PDND Minerva”, interopera sia con i moduli della suite NEXT 
(Risorse Umane, Risorse Economiche, ecc.) includendo tutte le funzionalità necessarie a garantire la piena 
interoperabilità tra sistemi, la tracciabilità e la gestione documentale integrata; 
DATO ATTO CHE il sopracitato O.E. e i relativi servizi offerti sono certificati S.a.a.S per la PA locale sul 
Marketplace Agid e qualificati per il catalogo ACN di cui al link:  https://www.acn.gov.it/portale/w/sa-11 ;
RAVVISATA dunque l’opportunità per l’Ente di aderire alla MISSIONE 1 COMPONENTE 1 del PNRR, 
finanziato dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa NextGenerationEU, nell’ambito 
dell’INVESTIMENTO 2.3 Sub-investimento 2.3.2 “SVILUPPO DELLE CAPACITÀ NELLA 
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO”  al 
fine di effettuare la transizione da una gestione del personale basata su mansioni statiche a un modello 
dinamico incentrato sul capitale umano e sulle competenze.
RITENUTO opportuno affidare alla ditta DEDA NEXT SRL - VIA DI SPINI 50 TRENTO TN 38121 - P. IVA 
01727860221, che gestisce manutenzione evolutiva delle procedure “core” dell’Ente e ne conosce 
l’infrastruttura tecnologica, l’incarico di seguire e sviluppare quanto sopra descritto;
DATO ATTO CHE: 

 la soluzione proposta è ospitata su un CSP che rispetta i principi stabiliti dal DNSH ad uso dei soggetti 
attuatori del PNRR per gli investimenti a titolarità del Dipartimento per la Trasformazione Digitale;

 alla luce dell’istruttoria svolta l’importo del servizio è inferiore a 140.000,00 euro e pertanto trova 
applicazione l’art. 50, comma 1 lett. b) del Codice; 

PRESO ATTO CHE:
 non sono attive Convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e s.m.i. aventi 

ad oggetto beni uguali o comparabili con quelli oggetto della presente procedura di affidamento;
 l'affidamento diretto all’operatore economico DEDA NEXT SRL avviene nel rispetto dell'art. 17, 

commi 1 e 2, del D. Lgs. 36/2023; 
 la stipula del contratto avverrà in modalità elettronica ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. 

36/2023, tramite  le procedure  previste dal MePA; 
DATO ATTO CHE:

 il CUP assegnato è I81C26000050006; 
 il CIG, attribuito alla presente procedura per il tramite del connettore MePA messo a disposizione dall’ 

ANAC ai sensi dell’Art. 3 L. 13 agosto 2010 n. 136 così come modificato e integrato dal D. L. 12 
novembre 2010 n. 187 convertito in Legge, con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2010 n. 217, è: 
BBF429336E; 

 il presente provvedimento è formulato nel rispetto del Regolamento per l’affidamento di contratti 
pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria della Provincia di Benevento, 
approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 8 del 09/04/2025; 

DATO ATTO ALTRESI’ CHE:
 in merito alle prescrizioni imposte dal D. Lgs. 81/2008, in relazione alla presente procedura non 

sussistono i presupposti per la redazione del DUVRI in quanto il presente affidamento riguarda attività 
svolte da remoto, non sono pertanto previsti rischi interferenziali di cui all’art. 26, comma 3, D. Lgs. 9 
aprile 2008, n. 81; 

 si tratta di servizio riferibile al CPV: 48771000-3 - software di gestione;
 il CCNL applicato all’affidamento in oggetto è “CCNL Industria Metalmeccanica ed Installazione 

Impianti (Federmeccanica)”;
 il contratto di servizi disposto con il presente atto non riveste carattere transfrontaliero di cui all’art. 48 

comma 2 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. visto l’esiguo importo dell’affidamento; 
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 ai fini della presente procedura, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 36/2023 il Responsabile Unico del 
Progetto (RUP) è dott. Nicola Ranaldo; 

RILEVATO CHE:
 sulla piattaforma MePA al link www.acquistinretepa.it e nello specifico la sezione “Mercato 

Elettronico” e accertato che l’operatore economico DEDA NEXT SRL, propone quanto richiesto al 
costo di Euro 37.500,00 oltre IVA (Codice MEPA: “IT279_RIS_UMANE” RISORSE UMANE NEXT 
PDND Minerva CPV: 48771000-3 - software di gestione) come da offerta dettagliata e scheda prodotto 
presenti sull’articolo MePA e allegati al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

 le risorse necessarie sono finanziate con fondi comunitatri di cui al  P.N.R.R.- Missione 1 - Componente 
1 – Investimento 2.3. Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro, e sono iscritte nel  Capitolo  n. 1994.1 di 
previsione 2026/2028, esercizio 2026;

 il pagamento del corrispettivo avverrà come contenuto nell’offerta dettagliata ad avvenuta asseverazione 
con le modalità e nei termini contenuti nell’avviso pubblico della misura P.N.R.R.- Missione 1 - 
Componente 1 – Investimento 2.3. Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro; 

RITENUTO PERTANTO di poter affidare a suddetta società, per quanto su indicato, la fornitura del servizio 
summenzionato, per un importo di € 37.500,00 oltre IVA al 22% per il tramite della piattaforma “Mercato 
Elettronico” di Consip S.P.A, mediante ordine diretto d’acquisto;
VISTO il DURC di suddetta società, allegato al presente atto, regolare nei confronti di INPS ed INAIL;
RICHIAMATO l’art.109, comma 2, del D.lgs n.267/00 e s.m.i.;
VISTE le Deliberazioni del Consiglio Provinciale: 

 n. 13 del 14.05.2026: “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2026-2028, 
APPROVAZIONE DEFINITIVA";

 n. 14 del 14.05.2026: “Schema di Bilancio di Previsione per il Triennio 2026-2028 e relativi allegati ai 
sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 118/2011. 
APPROVAZIONE DEFINITIVA.”;

RICHIAMATE pure le Deliberazioni Presidenziali: 
 n. 167 del 16/06/2025 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 ai 

sensi dell’art. 169 D.LGS. 267/2000. Anno 2025 – 2027”;
 n. 174 del 17/06/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2025/2027;
 n. 245 del 09.09.2025 avente ad oggetto: “Approvazione modifica PIAO 2025/2027 approvato con 

delibera Presidenziale n. 174/2025;
 n. 149 del 08/06/2026 avente ad oggetto: "Variazione d’urgenza al Bilancio di Previsione finanziario 

2026/2028 ex art. 175 comma 3 lettera a) del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000";
RICHIAMATI altresì i Decreti Presidenziali: 

 n. 134 del 15.07.2025 con il quale è stato conferito all’arch. Giancarlo Corsano l’incarico dirigenziale 
del SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL TERRITORIO – DIGITALIZZAZIONE;

VISTA la Determina n. 1366 del 30.06.2025 con la quale, in attuazione dell’atto di indirizzo di cui alla 
Delibera Presidenziale n. 374 del 31.12.2024, viene prorogato fino al 31.07.2026 l’incarico di Elevata 
Qualificazione relativa al “Servizio Raccolta ed Elaborazione Dati - CED - Informatizzazione e Trasparenza - 
Transizione al Digitale”, assegnato con Determina n. n.1561 del 25.07.2023 al Dott. Nicola Ranaldo;
VISTO, altresì, il Piano Triennale per l’Informatica della Provincia di Benevento 2025-2027, di cui allegato 2 
del PIAO;
ATTESA la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali) e s.m.i.; 
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ATTESTATA, ai sensi dell’articolo 147-bis - comma 1 - D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e del relativo Regolamento 
Provinciale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, 
nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;  
DATO ATTO CHE non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del Piano per la Prevenzione 
della Corruzione e per la Trasparenza – Triennio 2025/2027;
VISTI: 

 il TUEL approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 
 lo Statuto della Provincia di Benevento; 
 il vigente Regolamento di Contabilità; 
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

D E T E R M I N A
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1. di affidare la fornitura del servizio per l’integrazione e l’interoperabilità esterna tra la banca dati 
integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit) ed i Sistemi Gestionali delle Risorse Umane (SIGP), al fine 
di erogare e fruire gli e-service di dialogo con i servizi, come descritto in premessa, mediante ricorso 
all’e-procurement Mercato Elettronico della P.A. utilizzando la procedura dell’Ordine diretto di 
Acquisto ai sensi dell’art. 50, comma 1 del D. Lgs. 36/2023, per i motivi espressi in premessa e secondo 
quanto previsto dalla normativa vigente, in favore dell’ Operatore Economico: DEDA NEXT SRL - 
VIA DI SPINI 50 TRENTO TN 38121 – P. IVA 01727860221 per un importo complessivo di euro 
45.750,00 Iva al 22% inclusa;

2. di stabilire che il servizio da rendere è catalogato con il  Codice MEPA: “IT279_RIS_UMANE” 
RISORSE UMANE NEXT PDND Minerva CPV: 48771000-3 - software di gestione) come da offerta 
dettagliata e scheda prodotto presenti sull’articolo MePA e allegati al presente atto per formarne parte 
integrante e sostanziale;

3. di impegnare la somma complessiva di € 45.750,00 sul  capitolo 1994.1 del bilancio di previsione 
2026/2028 esercizio 2026 come di seguito : 

 euro 37.500 per imponibile;
 euro 8.250,00 per IVA al 22%;

4. di dare atto che il pagamento del corrispettivo  avverrà  come contenuto nell’offerta dettagliata ad 
avvenuta asseverazione   con le modalità  e nei termini contenuti nell’avviso pubblico della misura 
P.N.R.R Missione 1 - Componente 1 – Investimento 2.3. Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacità 
nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro"; 

5. di trasmettere il presente atto, al Servizio Programmazione – Bilancio e Patrimonio per gli 
adempimenti di competenza;

6. di dare atto che:
 ai fini della presente procedura, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 36/2023 il Responsabile Unico 

del Progetto (RUP) è il dott. Nicola Ranaldo; 
 la presente spesa, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del decreto legislativo 267/2000, è 

compatibile con gli stanziamenti di cassa e le regole relative agli equilibri interni di bilancio;
 in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo al sottoscritto cause di conflitto 

d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) 
della L. 190/2012;

 non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza – Triennio 2025/2027;
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 la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del visto contabile attestante la 
copertura finanziaria e sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on 
line, ai sensi dell’art. 32 co. 1 della l. 69/2009, e nelle apposite sezioni dedicate 
all’Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

7. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del Dlgs 267/2000.

Il RUP
f.to (dott. Nicola Ranaldo)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (dott. Nicola Ranaldo)

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Giancarlo Corsano)
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL TERRITORIO - 
DIGITALIZZAZIONE

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

IMPEGNI ASSUNTI

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio

1.03.02.19.003 01.01 1994.1 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo
Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo Sub-
Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

249 N. 1673 € 45.750,00 Impegno N. 0 N. € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

Deda Next S.R.L. 
Codice Fiscale: 03188950103      - P.Iva: 01727860221

Descrizione Impegni Assunti

P.N.R.R.- M1 - C1 - SubInvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e 
formazione strategica della forza lavoro” - FINANZIATO NEXT GENERATION EU - DETERMINA A 
CONTRARRE ED AFFIDAMENTO DIRETTO ALL’ O.E. DEDANEXT S.R.L MEDIANTE ODA SU MEPA - 
CUP: I81C26000050006 - CIG: BBF429336E

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)


