
1

        

  
Decreto n. 115 del 28/07/2026

Pubblicazione n. __________ del 29/07/2026

OGGETTO: Ridefinizione e assegnazione  degli incarichi dirigenziali e redistribuzione temporanea 
delle responsabilità gestionali. 

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

 con DP n. 2 del 12/01/2026 è stata approvata la revisione della macrostruttura organizzativa 

dell'Ente, articolata in sei Settori, due Strutture di Progetto (SdP), Servizi di Staff e Uffici alle 

dirette dipendenze del Presidente;

  a decorrere dal 29/07/2026, l'organico dirigenziale della Provincia risulta composto 

esclusivamente da due dirigenti tecnici di cui uno di ruolo e l’altro in convenzione con il Comune 

di Torre Annunziata — l'Ing. Valentino Ferrara e l'Arch. Giancarlo Corsano — e dal Segretario 

Generale, a fronte di una macrostruttura che prevede sei Settori, due Strutture di Progetto e una 

pluralità di Servizi e Uffici;

 tale situazione determina una temporanea e oggettiva scopertura di quattro posizioni dirigenziali, 

rendendo indispensabile una redistribuzione provvisoria delle responsabilità gestionali tra i 

dirigenti in servizio, al fine di garantire la continuità dell'azione amministrativa e il buon 

andamento della gestione, in attuazione dell'art. 97 della Costituzione;

RICHIAMATI:

 l'art. 19, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali con 

provvedimento motivato che ne individua oggetto, obiettivi e durata;

 l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), che attribuisce ai dirigenti la direzione degli uffici e dei 

servizi con autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di 

controllo, secondo il principio di separazione tra funzioni di indirizzo politico e gestione 

amministrativa, precisando al comma 3 che spettano ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli 

obiettivi e dei programmi definiti dagli organi di indirizzo politico;
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 l'art. 109 del D.Lgs. 267/2000, che disciplina il conferimento degli incarichi dirigenziali negli enti 

locali a tempo determinato con provvedimento motivato, secondo criteri di competenza 

professionale;

 l'art. 97, comma 4, del TUEL, che affida al Segretario Generale la funzione di sovrintendere allo 

svolgimento delle funzioni dei dirigenti e di coordinarne l'attività;

 l'art. 23, comma 1, dello Statuto Provinciale, che attribuisce al Presidente della Provincia il potere 

di sovrintendere in via generale al funzionamento degli uffici e dei servizi, impartendo direttive al 

Segretario e ai Dirigenti;

 il Decreto Presidenziale n. 4 del 13/01/2026, con il quale sono state assegnate le competenze in 

capo al Segretario Generale;

VISTI:

 i precedenti decreti presidenziali di assegnazione della dirigenza ai sei Settori, alle Strutture di 

Progetto e ai Servizi di Staff;

 il Decreto Presidenziale n. 104/2026, recante individuazione dei sostituti dei dirigenti in caso di 

vacanza temporanea o assenza prolungata, adottato ai sensi dell'art. 30 del Regolamento Uffici e 

Servizi;

RILEVATO CHE:

 il potere di ridistribuire temporaneamente gli incarichi dirigenziali tra i dirigenti in servizio, nelle 

more del reclutamento di nuove figure, costituisce espressione della discrezionalità organizzativa 

del datore di lavoro pubblico, riconosciuta dalla giurisprudenza amministrativa e contabile come 

potere-dovere funzionale ad assicurare la continuità della gestione amministrativa, nel rispetto dei 

principi di efficienza, efficacia ed economicità;

 la temporanea assegnazione di più Settori a un medesimo dirigente risponde a criteri di 

razionalità organizzativa, tenuto conto dell'affinità delle competenze tecniche richieste, della 

distribuzione equilibrata dei carichi di lavoro e delle professionalità maturate dai dirigenti;

RITENUTO:

 che l'Ing. Valentino Ferrara, dirigente tecnico, possiede comprovata esperienza nei settori della 

viabilità, delle infrastrutture, dell'edilizia pubblica e della programmazione delle opere, sicché 

appare opportuno affidargli la direzione dei Settori 4 e 5, unitamente alla SdP 1 «Programmazione 

Strategica ed Ufficio PNRR – Gestione e Razionalizzazione Società Partecipate – Controllo 

Analogo», in ragione della coerenza sostanziale tra la programmazione delle opere pubbliche e la 

gestione dei fondi PNRR;
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 che l'Arch. Giancarlo Corsano, dirigente tecnico, possiede competenze nei settori dell'ambiente, 

della pianificazione territoriale, della digitalizzazione e degli appalti, risultando pertanto idoneo 

ad assumere la direzione dei Settori 3 e 6, oltre alla funzione di datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. 

81/2008;

 che il Segretario Generale, in ragione delle specifiche competenze giuridico-amministrative 

proprie della funzione segretariale e del ruolo di coordinamento trasversale ex art. 97, comma 4, 

TUEL, è il soggetto naturalmente deputato ad assumere la direzione dei Settori 1 e 2, nonché della 

SdP 2 «Gestione Giuridica del Personale e Pari Opportunità», ferme restando le competenze già 

assegnate con proprio Decreto n. 4 del 13/01/2026 e la titolarità della SdP «Anticorruzione e 

Trasparenza» quale RPCT;

 che l'Avvocatura Provinciale e l'Ufficio di Staff della Presidenza permangono alle dirette 

dipendenze del Presidente, in ragione della natura fiduciaria e di supporto diretto all'organo di 

vertice;

CONSIDERATO, QUANTO ALL'INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO AI SENSI DEL 

D.LGS. 81/2008:

 che l'art. 2, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 81/2008 dispone che «nelle pubbliche amministrazioni di 

cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si 

intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente 

qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia 

gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto 

dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attività, e dotato di 

autonomi poteri decisionali e di spesa»;

 che, come precisato dalla giurisprudenza di legittimità, l'atto di individuazione del datore di 

lavoro ex art. 2, comma 1, lett. b), non è assimilabile alla delega di funzioni disciplinata dall'art. 16 

del medesimo decreto, in quanto con esso vengono trasferite al dirigente pubblico tutte le funzioni 

datoriali, ivi comprese quelle non delegabili ai sensi dell'art. 17, e il soggetto designato assume 

ope legis la corrispondente posizione datoriale (Cass. pen., Sez. IV, n. 22415/2015; Cass. pen., Sez. 

IV, n. 42062/2021);

 che l'attribuzione della qualifica di datore di lavoro a un dirigente da parte dell'organo di vertice 

deve essere espressa e accompagnata dal conferimento dei poteri decisionali e di spesa, e che in 

mancanza di tale indicazione espressa la qualità di datore di lavoro permane in capo all'organo di 

direzione politica (Cass. pen., Sez. IV, n. 22415/2015; Cass. pen., Sez. III, n. 49041/2023);

 che tale disciplina risulta perfettamente coerente con il principio di separazione fra funzioni di 

indirizzo politico e di gestione negli enti locali, recepito dal D.Lgs. 165/2001 e dall'art. 107 del 

D.Lgs. 267/2000 (Cass. pen., Sez. IV, n. 8119/2017);
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 che l'Arch. Giancarlo Corsano, in quanto dirigente tecnico titolare di poteri di gestione, autonomi 

poteri decisionali e di spesa, possiede i requisiti per essere formalmente individuato quale datore 

di lavoro ai sensi della richiamata normativa, e che tale individuazione, operata con il presente 

decreto, ha natura costitutiva e determina in capo allo stesso l'assunzione di tutti gli obblighi 

prevenzionistici previsti dal D.Lgs. 81/2008;

VISTI:

 l'art. 97 della Costituzione;

 il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

 il D.Lgs. 267/2000 (TUEL) e s.m.i.;

 il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

 lo Statuto della Provincia di Benevento;

 il Regolamento Provinciale per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

 il CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali – Area della Dirigenza del 23/02/2026;

 il CCNL Comparto Dirigenza EE.LL. – Sezione Segretari Comunali e Provinciali del 16/07/2024 e 

del 23/02/2026;

DATO ATTO che il presente provvedimento ha carattere temporaneo e urgente, essendo destinato a 

dispiegare i propri effetti fino all'entrata in servizio dei nuovi dirigenti che saranno selezionati come 

dal PIAO 2026/2028 in corso di approvazione;

DECRETA

1. Di incaricare, per le motivazioni esposte in premessa e con efficacia dal 29/07/2026 e fino all'entrata 

in servizio di nuovi dirigenti a seguito delle procedure di reclutamento in corso di attivazione, i 

dirigenti in servizio come di seguito indicato:

A) Segretario Generale

Ferme restando le funzioni di sovrintendenza e coordinamento dell'attività dei dirigenti di cui all'art. 

97, comma 4, del TUEL, le competenze assegnate con proprio Decreto n. 4 del 13/01/2026 e la titolarità 

della SdP «Anticorruzione e Trasparenza» nella qualità di Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza, il Segretario Generale è incaricato ad interim della direzione di:

- SETTORE 1 – SERVIZI DI STAFF E SUPPORTO, articolato nei Servizi:

  Affari Generali – Segreteria Generale – Servizi Legali – URP e Protocollo Generale – Organi 

Istituzionali

  Comunicazione Istituzionale e Ufficio Stampa
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- SETTORE 2 – AMMINISTRATIVO FINANZIARIO, articolato nei Servizi:

  Programmazione Bilancio – Gestione Economico/Stipendiale del Personale

  Tributi ed Entrate Extratributarie – Gestione Finanziaria del Patrimonio – Provveditorato ed 

Economato

  Gestione Rete Museale (F.N.F.)

  SdP 2 – Gestione Giuridica del Personale e Pari Opportunità

B) Ing. Valentino Ferrara

Dirigente tecnico, è incaricato:

- della direzione di SETTORE 4 – VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE, quale incarico titolare, 

articolato nei Servizi:

  Viabilità, Infrastrutture e Gestione Reticolo Idrografico

  Pianificazione Servizi Trasporto – Controllo Trasporto Privato – Energia e Protezione Civile

  Programmazione Territoriale e Monitoraggio Opere Viabilità

-  della direzione ad interim di SETTORE 5 – EDILIZIA PUBBLICA E SCOLASTICA – 

MANUTENZIONI, articolato nei Servizi:

  Programmazione e Progettazione Lavori Pubblici – Espropri

  Edilizia Scolastica e Gestione Rete Scolastica

  Gestione e Manutenzione Patrimonio Immobiliare – Parchi e Giardini

  della direzione ad interim della SdP 1 – Programmazione Strategica ed Ufficio PNRR e 

Gestione e Razionalizzazione Società Partecipate – Controllo Analogo

C) Arch. Giancarlo Corsano

Dirigente tecnico, è incaricato  della direzione di:

- SETTORE 3 – RISORSE IDRICHE E AMBIENTE, articolato nei Servizi:

  Tutela Ambiente e Ciclo Rifiuti – SCA

  Gestione Integrata Risorse Idriche – Ecologia

  Polizia Provinciale

- della direzione ad interim SETTORE 6 – PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL TERRITORIO – 

DIGITALIZZAZIONE, articolato nei Servizi:
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  Pianificazione Urbanistica – S.I.T.I. – VAS – VIA

  Forestazione (F.N.F.)

  Ufficio per Digitalizzazione delle Opere Pubbliche (BIM)

  Servizio Appalti e Contratti – Assistenza Amministrativa EE.LL. – SUA

  Raccolta ed Elaborazione Dati – CED – Informatizzazione e Trasparenza – Transizione al Digitale

  INDIVIDUAZIONE QUALE DATORE DI LAVORO AI SENSI DELL'ART. 2, COMMA 1, LETT. 

B), D.LGS. 81/2008 — L'Arch. Giancarlo Corsano, in quanto dirigente al quale spettano poteri di 

gestione ed autonomi poteri decisionali e di spesa, è formalmente individuato quale datore di 

lavoro della Provincia di Benevento ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 

81/2008, con conseguente assunzione ope legis di tutti gli obblighi prevenzionistici previsti dal 

medesimo decreto, ivi compresi quelli di cui all'art. 17 (valutazione dei rischi ed elaborazione del 

DVR, designazione del RSPP), fermo restando quanto disposto dall'art. 18, comma 3, in materia di 

interventi strutturali e di manutenzione su edifici di proprietà o in uso all'Ente.

D) Strutture alle dipendenze del Presidente

Rimangono alle dirette dipendenze del Presidente della Provincia, senza soluzione di continuità:

  Avvocatura Provinciale

  Ufficio di Staff della Presidenza

2. Di dare atto che l'attività di direzione e di coordinamento di cui agli incarichi conferiti con il 

presente decreto implica l'esercizio di tutte le funzioni, i poteri e le prerogative che le vigenti norme 

legislative, statutarie e regolamentari conferiscono ai dirigenti, ivi compresi gli autonomi poteri di 

spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di controllo, nel rispetto delle direttive 

del Presidente e delle disposizioni del Segretario Generale.

3. Di dare atto che, in applicazione del CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali – Area della 

Dirigenza del 23/02/2026, il trattamento economico dei dirigenti è così disciplinato:

  Incarico principale: a ciascun dirigente spetta l'indennità di posizione relativa al Settore 

individuato quale incarico principale, come graduata e parametrata dall'Organismo Indipendente 

di Valutazione (OIV) secondo la metodologia di ponderazione delle posizioni dirigenziali vigente 

nell'Ente. L'OIV terrà conto, nella graduazione, della complessità organizzativa e gestionale 

derivante dalla titolarità di più Settori;

  Incarichi aggiuntivi conferiti ad interim: per ciascun Settore ulteriore affidato ad interim, al 

dirigente spetta esclusivamente una maggiorazione dell'indennità di risultato, in misura non 

superiore al 30% del valore dell'indennità di posizione attribuita al Settore conferito ad interim, 

nei limiti delle risorse disponibili del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della 
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dirigenza e nel rispetto della normativa vigente in materia di contenimento della spesa di 

personale;

  resta fermo che il trattamento economico complessivo non può in ogni caso eccedere i limiti 

stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale e dalle disposizioni normative in materia di tetto 

retributivo dei dirigenti degli enti locali.

4. Di dare atto che:

  l'incarico ha per oggetto la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa per il perseguimento 

degli obiettivi e la realizzazione dei programmi rientranti nell'ambito di competenza delle 

strutture assegnate, secondo quanto risulta dai decreti del Presidente e dalle disposizioni del 

Segretario Generale — ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 97, comma 4, del TUEL e dell'art. 101 

del CCNL siglato in data 16/07/2024 — mediante l'esercizio dei compiti e delle funzioni previsti 

dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Benevento;

  il dirigente incaricato è responsabile delle risorse umane, finanziarie e strumentali affidate e 

risponde degli obiettivi assegnati con gli strumenti di programmazione dell'Ente, in particolare 

con il Piano Esecutivo di Gestione, nel rispetto delle direttive impartite dal Presidente della 

Provincia e dalle disposizioni del Segretario Generale;

  ai sensi dell'art. 14, comma 1-quater, del D.Lgs. 33/2013, il dirigente, nello svolgimento delle 

attività d'ufficio, è chiamato a garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da 

pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge e dal Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza.

5. Di precisare che il presente decreto ha natura temporanea e provvisoria, essendo adottato nelle 

more del completamento delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi 

dirigenziali ai sensi dell'art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, e cesserà i propri effetti alla data di 

sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro con i nuovi dirigenti selezionati. L'Amministrazione 

si impegna ad avviare con immediatezza le predette procedure selettive, al fine di ripristinare la 

piena copertura delle posizioni dirigenziali previste nella macrostruttura approvata con DP n. 2/2026.

6. Di dare mandato al Segretario Generale, nella qualità di Dirigente incaricato del Settore 1 «Servizi 

di Staff e Supporto», di provvedere alla pubblicazione del presente decreto nell'apposita sezione del 

sito istituzionale dell'Ente denominata «Amministrazione Trasparente», oltre che all'Albo Pretorio.

7. Di notificare copia del presente provvedimento all'Ing. Valentino Ferraro e all'Arch. Giancarlo 

Corsano.

8. Di trasmettere copia del presente provvedimento:

  al Segretario Generale;

  ai Dirigenti;
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  ai Consiglieri Provinciali;

  all'OIV;

  ai Revisori dei Conti.

 

Il Presidente
(Nino Lombardi)
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  PROVINCIA   di   BENEVENTO

Il presente Decreto Presidenziale n. 115 del 28/07/2026 viene pubblicato all'ALBO ON-LINE dell'Ente 

con n. __________ del _______________ per rimanervi per ______ giorni consecutivi.

Il Messo Notificatore
VIVOLO PALMINA

____________________

Il Segretario Generale
Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

_____________________
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