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COPIA

Provincia di Benevento
SETTORE 2 AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

Servizio Tributi ed Entrate Extratributarie - Gestione Finanziaria del 
Patrimonio - Provveditorato ed Economato

DETERMINAZIONE N. 1316 DEL 13/07/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL 
D.LGS. 36/2023, TRAMITE TRATTATIVA DIRETTA SU PIATTAFORMA 
TELEMATICA DIGITALPA PER L’ACQUISTO DEL “SERVICE PAGHE 
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE: ADEMPIMENTI MENSILI E 
ANNUALI”. CIG BC5D7FFE13

CIG: BC5D7FFE13 

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Premesso che:
 con Decreto Presidenziale n. 4 del 14/01/2026 è stato affidato al Segretario Generale Dott.ssa Maria 

Antonietta Iacobellis, l'incarico di dirigenza ad interim del Settore II Amministrativo Finanziario, con i 
compiti, le mansioni e le funzioni ex art. 97, c. 4, lett. d) del D.Lgs. 267/2000;

 con Decreto Presidenziale n. 134 del 15.07.2025 è stato conferito all’Arch. Giancarlo Corsano l’incarico 
dirigenziale del Settore 6 Pianificazione Strategica Del Territorio – Digitalizzazione;

 con determina presidenziale n. 127 del 14/05/2025 veniva nomina l’Arch. Giancarlo Corsano come 
Responsabile per La Transizione Digitale (RTD);

 con la determinazione n. 1100 del 19/06/2026 è stato assegnato alla Dott.ssa Giovanna Clarizia 
l’incarico ad interim della Elevata Qualificazione correlata alla responsabilità del Servizio 
Programmazione Bilancio - Gestione Economico/Stipendiale Del Personale;

Considerato che:

 la Provincia di Benevento necessita, per lo svolgimento delle proprie attività istituzionali, di applicativi 
informatici per la gestione economico-finanziaria, delle paghe, del protocollo e degli atti amministrativi;

 nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 68 e 69 del D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dell'Amministrazione 
Digitale), si è provveduto ad effettuare la preventiva valutazione comparativa, all'esito della quale non 
sono risultate disponibili soluzioni open source o a riuso idonee a soddisfare i fabbisogni e le specifiche 
esigenze tecniche dell'Amministrazione;

 per le ragioni sopra esposte, l'Ente deve necessariamente rivolgersi al mercato per l'acquisizione di 
software e servizi di tipo proprietario;
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 la Provincia di Benevento utilizza già, con piena rispondenza operativa, la piattaforma informatica 
denominata "Civilia NEXT", prodotta e mantenuta dalla società Deda NEXT S.r.l.;

 la suddetta suite applicativa è erogata in modalità Software as a Service (SaaS) ed è regolarmente 
qualificata e censita nel catalogo dei servizi Cloud per la PA dell'Agenzia per la Cybersicurezza 
Nazionale (ACN) / AgID, configurandosi come un ecosistema di moduli integrati idoneo a soddisfare le 
richieste e le aspettative dell'Ente;

 la medesima società Deda NEXT S.r.l. garantisce, unitamente all'uso della piattaforma, i correlati servizi 
di assistenza tecnica, consulenza e supporto operativo agli utenti;

 l'Amministrazione ha altresì la stringente necessità di garantire la corretta e tempestiva gestione 
economica del personale, comprensiva delle elaborazioni dei cedolini paga e dei connessi adempimenti 
mensili e annuali (previdenziali, assistenziali e fiscali), materia caratterizzata da un'elevata complessità e 
da continui e repentini aggiornamenti normativi;

 la gestione economica del personale e il relativo Service Paghe risultano intrinsecamente e strettamente 
interconnessi con i flussi finanziari, i capitoli di bilancio e i moduli di contabilità economico-finanziaria 
della piattaforma "Civilia NEXT" già in uso presso l'Ente;

Valutato che:

• la Società DEDA VALUE SRL, parte del gruppo Dedagruop, in qualità di sviluppatore e detentore dei 
diritti di proprietà intellettuale, nonché dei codici sorgenti del software in uso, è l'unico operatore 
economico in grado di garantire continuità operativa, senza compromettere l'integrità del sistema, la 
sicurezza dei dati e la validità delle garanzie/manutenzioni in essere;

• un eventuale affidamento a terzi del servizio risulterebbe tecnicamente impraticabile, comporterebbe 
costi sproporzionati e determinerebbe un grave rischio di discontinuità o disallineamento nei sistemi di 
bilancio dell'Ente, con conseguente violazione dei termini di legge per l'adozione della contabilità 
Accrual;

Dato atto che:
 al fine di garantire la continuità operativa dell'azione amministrativa e rispettare i tassativi adempimenti 

normativi per la nuova rendicontazione economico-patrimoniale ACCRUAL, come da determina RGS 
129/2025, si rende necessario procedere all'acquisizione di un servizio specialistico di adeguamento 
evolutivo, configurazione e service applicativo sul nuovo modulo acquistato dall'Ente;

 si rende parimenti necessario affidare il "Service Paghe e Gestione Economica del Personale 
(adempimenti mensili e annuali)" alla medesima società Deda Value S.r.l. al fine di scongiurare il rischio 
di disallineamenti informatici, duplicazioni di dati e gravose attività di riconciliazione manuale tra 
sistemi diversi, garantendo la perfetta interoperabilità e l'assoluta coerenza dei dati di spesa del 
personale con la contabilità economico-finanziaria dell'Ente;

 l'affidamento unitario dei suddetti servizi alla società Deda Value S.r.l. risponde pienamente ai criteri di 
efficacia, efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, in quanto permette di valorizzare gli 
investimenti tecnologici già sostenuti, capitalizzare il know-how del personale interno già formato sulla 
medesima interfaccia applicativa e azzerare i costi e i rischi di migrazione dei dati sensibili verso 
piattaforme terze, assicurando la continuità e la certezza degli adempimenti obbligatori per legge;

Visti:
 il D.Lgs. n. 36/2023 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici) e, in particolare: l'art. 50, comma 1, lett. b), 

il quale disciplina l'affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza 
europea; l'art. 76, comma 2, lett. b), qualora ricorrano ragioni di natura tecnica e di tutela di diritti 
esclusivi per cui l'appalto può essere affidato unicamente a un operatore economico determinato;
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 il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL).

Ritenuto di dover procedere, pertanto, al fine di garantire la continuità amministrativa e la regolare efficienza 
dei servizi informatici, all’acquisto del Service Paghe Gestione Economica del Personale: adempimenti mensili 
e annuali, per le motivazioni espresse in narrativa;

Ravvisati, pertanto, con riferimento al periodo di affidamento, la particolare struttura del mercato e del 
prodotto in oggetto, nonché l’effettiva assenza di alternative idonee ad assicurare la necessaria manutenzione 
ordinaria, l’assistenza e il continuo adeguamento degli applicativi alla normativa vigente;

Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e in particolare:

 l’art. 37, che prevede non sia obbligatorio il preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti 
di beni e servizi per i servizi e le forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro;

 l’art. 50, comma 1, lettera b), che prevede, per i contratti di servizi e forniture di importo inferiore a 
140.000,00 euro, l’affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici;

 l’art. 17, che disciplina le fasi dell’affidamento e, al comma 2, in caso di affidamento diretto, prevede 
che la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della 
sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale;

Visti inoltre:
 l'art. 1 comma 512 della legge 208/2015 (Legge finanziaria 2016) così come modificato dall'art. 1 

comma 419 della legge 11 dicembre 2016 n. 232, (Legge finanziaria 2017), secondo cui le pubbliche 
amministrazioni provvedono ai propri approvvigionamenti di beni e servizi informatici e di connettività 
esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione di Consip S.p.A. o dei soggetti 
aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli 
stessi soggetti;

 l'art. 48 comma 3 D.Lgs. 36/2023 che afferma l'obbligo di utilizzo di strumenti informatici e di 
negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa;

Considerato che:
 su Consip S.p.A non sono attive e presenti Convenzioni o Accordi Quadro per la fornitura dei servizi 

specifici di cui sopra ai quali poter eventualmente aderire;
 in assenza di apposite convenzioni, le amministrazioni pubbliche, per gli acquisti di beni e servizi di 

importo inferiore alla soglia comunitaria sono tenute a fare ricorso alle piattaforme di acquisti 
telematici;

Ritenuto necessario attivare la procedura per l’approvvigionamento dei suddetti beni ricorrendo allo 
strumento della trattativa diretta mediante la piattaforma DIGITALPA, utilizzata dall’Ente per gli acquisti 
telematici;

Dato atto che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a 
contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 
carattere generale e, se necessario, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Ritenuto di affidare, ai sensi dell’art. 17 comma 2 del D. lgs 36/2023, il servizio in oggetto, all’operatore 
economico denominato DEDA VALUE SRL, società di servizi e consulenza di Deda Next Srl, parte del Gruppo 
DEDAGROUP, al prezzo di € 15.000,00 oltre IVA 22%, pari ad € 3.300,00 e quindi per complessivi € 
18.300,00;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. 267/2000:
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 Fine e Oggetto: l'Ente intende perseguire la corretta gestione economico-stipendiale del personale tramite 
affidamento diretto (art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023) mediante Trattativa Diretta sulla 
piattaforma DigitalPA del servizio denominato “Gestione Economica del Personale: adempimenti mensili e 
annuali”;

 Valore economico: il valore del servizio è pari a € 15.000,00 oltre IVA 22%, per la durata di un anno, come 
da offerta presentata dall’aggiudicatario, ritenuta congrua e conveniente in rapporto alle specifiche tecniche 
richieste;

 Forma contrattuale: il contratto verrà perfezionato ai sensi dell’art. 18 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 
mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere tramite 
posta elettronica certificata (PEC);

 Scelta del contraente: la modalità è quella dell’affidamento diretto ex art. 50 del D.Lgs. 36/2023, tramite 
Trattativa Diretta ID 1237 su piattaforma DigitalPA (P.IVA 13738321002), la quale assicura la piena 
tracciabilità e la regolarità della procedura;

 Base di trattativa: il prezzo posto a base della trattativa sul sistema telematico è stato pari ad € 17.000,00 
IVA esclusa, per la durata di un anno;

 Clausole essenziali: si richiamano quelle contenute nelle condizioni d'uso della piattaforma, nell'offerta 
economica dell'operatore e nella documentazione di gara;

Appurato che:
 l’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 dispone che le stazioni appaltanti procedono 

all'affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

 l’Allegato I.1 al D.Lgs. 36/2023 definisce l’affidamento diretto come l’affidamento del contratto senza 
una procedura di gara, nel quale la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante nel 
rispetto dei requisiti generali e speciali;

Dato atto che:
 in ottemperanza alla normativa vigente, si è provveduto a richiedere, per il servizio in oggetto, il CIG 

che risulta essere il seguente BC5D7FFE13;

 per l'affidamento del descritto servizio è stata effettuata la verifica della regolarità contributiva della 
società DEDA VALUE SRL con sede legale in Viale Fulvio Testi, 280/6 – 20126 Milano – Codice 
Fiscale e P. IVA 11868920965, attraverso il DURC On Line del 24/06/2026 (Protocollo 
INPS_51305572) con scadenza il 22/10/2026, risultato regolare e allegato al presente atto per formarne 
parte integrante;

Ritenuto doversi procedere all’affidamento alla DEDA VALUE SRL con sede legale in Viale Fulvio Testi, 
280/6 – 20126 Milano – Codice Fiscale e P. IVA 11868920965;

Considerato che, allo scopo di consentire la piena tracciabilità delle operazioni, l'affidatario comunicherà 
all'Amministrazione gli estremi identificativi del conto corrente dedicato e le generalità ed il codice fiscale delle 
persone delegate ad operare sul conto corrente suddetto, mediante dichiarazione sostitutiva ex art. 3 della legge 
n. 136/2010;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con imputazione 
al corrente anno finanziario nel quale l'obbligazione avrà scadenza, accertato che le apposite dotazioni sono 
previste al Cap. 3580 del bilancio di previsione esercizio finanziario 2026;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi 
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sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

Attestata la regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis comma 1, del D.Lgs 
267/2000 mediante il parere tecnico favorevole espresso dai dirigenti competenti della spesa dr.ssa Maria 
Antonietta Iacobellis e arch. Giancarlo Corsano;

Attestato con la sottoscrizione del presente atto di aver verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di 
non essere quindi in posizione di conflitto di interesse ai sensi del vigente Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione, Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e regolarità contabile espressi ai sensi dell’art. 49 
del D. Lgs. 267/2000;

Viste le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:
 n. 23 del 14.04.2025: “Rendiconto dell’esercizio Finanziario 2024. Approvazione definitiva ex art.1 

co.55 L.56/2014”;
 n. 13 del 14.05.2026: “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2026-2028, 

APPROVAZIONE DEFINITIVA";
 n. 14 del 14.05.2026: “Schema di Bilancio di Previsione per il Triennio 2026-2028 e relativi allegati ai 

sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 118/2011. 
APPROVAZIONE DEFINITIVA.”;

Viste le Deliberazioni Presidenziali:
 n. 174 del 17/06/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2025/2027;
 n. 2 del 12.01.2026 con la quale è stata approvata una revisione della macrostruttura organizzativa 

dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente nell’Organigramma e 
Funzionigramma ivi allegato e ne prevede l’entrata in vigore con la dichiarazione di immediata 
eseguibilità;

Visti:
 il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;
 lo Statuto della Provincia di Benevento;
 il vigente Regolamento di Contabilità;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento.

DETERMINA
Di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, del "Service 
Paghe Gestione Economica del Personale: adempimenti mensili e annuali" in favore della società DEDA 
VALUE SRL, con sede legale in Viale Fulvio Testi, 280/6 – 20126 Milano (C.F. e P. IVA 11868920965), per 
l'importo di € 15.000,00 oltre IVA 22% (pari a € 3.300,00) e quindi per complessivi € 18.300,00, per la durata di 
1 anno, quindi fino al 30/06/27, precisando che il presente provvedimento assume la valenza di decisione a 
contrarre ai sensi dell'art. 17, comma 2, del medesimo decreto;

Di impegnare ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al 
D.Lgs. 118/2011, la somma complessiva di € 18.300,00 con imputazione all’Esercizio finanziario 2026, 
Capitolo 3580, Importo: 18.300,00 IVA inclusa, Beneficiario: DEDA VALUE SRL (P.IVA 11868920965);

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, si è accertato preventivamente che il 
programma dei conseguenti pagamenti relativi all’impegno di spesa è compatibile con i relativi stanziamenti di 
cassa e con le regole di finanza pubblica;
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Di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende 
perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale;

Di attribuire alla presente determinazione valore contrattuale, con efficacia decorrente dalla data di 
sottoscrizione da parte dell’operatore aggiudicatario a titolo di accettazione;

Di dare atto che per l’affidamento di che trattasi è stato acquisito il codice BC5D7FFE13;

Di dare atto che, il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990, è la dr.ssa 
Giovanna Clarizia in servizio presso il Settore Amministrativo Finanziario;

Di attestare che in capo ai sottoscritti non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 
6- bis della legge n. 241/90 e smi e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, nonché condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001 e smi;

Di dare atto che non sussiste obbligo di astensione in capo ai sottoscritti nel caso di specie e dunque di non 
trovarsi in posizione di conflitto d’interesse ai sensi del Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza vigente;

Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

Di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia e all’Albo Pretorio 
on line, così come previsto dall’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69 nonché nell’apposita sezione di 
Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs n. 33/2013.

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL 
SERVIZIO EQ

f.to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Giancarlo Corsano)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE 2 AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

IMPEGNI ASSUNTI

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio

1.03.02.19.001 01.09 3580 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo
Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo Sub-
Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

323 N. 2004 € 18.300,00 Impegno N. 0 N. € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

DEDA VALUE S.R.L. 
Codice Fiscale: 11868920965      - P.Iva: 11868920965

Descrizione Impegni Assunti

AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023, TRAMITE 
TRATTATIVA DIRETTA SU PIATTAFORMA TELEMATICA DIGITALPA PER L’ACQUISTO DEL 
“SERVICE PAGHE GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE: ADEMPIMENTI MENSILI E ANNUALI”. 
CIG BC5D7FFE13

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)


