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COPIA

Provincia di Benevento
Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari 

Opportunità

DETERMINAZIONE N. 1488 DEL 28/07/2026

OGGETTO: Proroga del contratto di lavoro a tempo determinato ex art. 90, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000 – Ufficio di Staff della Presidenza – sino alla scadenza del mandato del 
Presidente della Provincia.

 

IL DIRIGENTE AD INTERIM

PREMESSO CHE:

 l'art. 90, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 prevede che il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei 

servizi possa disciplinare la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Presidente della Provincia, 

costituiti anche da collaboratori assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

 il comma 2 del medesimo art. 90 dispone che a tale personale si applichi il CCNL del personale degli enti 

locali;

 l'Ufficio di Staff della Presidenza, quale struttura di supporto diretto all'organo di vertice per l'esercizio delle 

funzioni di indirizzo e di controllo politico-amministrativo, rientra pacificamente tra gli uffici di cui al citato 

art. 90;

 il rapporto di lavoro del personale assegnato a tali uffici è ontologicamente e giuridicamente legato alla 

durata del mandato dell'organo politico di riferimento, configurandosi come rapporto di natura fiduciaria la 

cui ratio risiede nella comunanza di indirizzo politico-amministrativo;

RICHIAMATI:

 il DP n. 2 del 12.01.2026, recante la revisione della macrostruttura organizzativa dell'Ente, che al punto 4 

del deliberato ricomprende l'UFFICIO DI STAFF DELLA PRESIDENZA - COMUNICAZIONE 

ISTITUZIONALE E UFFICIO STAMPA;

 il Decreto Presidenziale n. 83 del 20.06.2023, recante assegnazione del predetto collaboratore all'Ufficio di 

Staff della Presidenza;

 il contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato in data 17.07.2023 con la dott.ssa Annarita 

Lombardi, con scadenza al 28.07.2026;



CONSIDERATO CHE:

 il Presidente della Provincia di Benevento è stato rieletto nelle consultazioni elettorali del 26.07.2026, dando 

così inizio a un nuovo mandato amministrativo;
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 il rinnovo del mandato presidenziale determina, ex se, la necessità di garantire la continuità dell'Ufficio di 

Staff della Presidenza, quale struttura di supporto fiduciario essenziale per l'esercizio delle funzioni di 

indirizzo e di controllo politico-amministrativo che fanno capo al Presidente neo-eletto;

 nelle more della piena operatività del nuovo mandato, sussiste l'esigenza di assicurare senza soluzione di 

continuità il funzionamento dell'Ufficio di Staff, anche nella fase di transizione e di avvio della nuova 

consiliatura provinciale;

 la proroga del contratto in oggetto sino alla scadenza del mandato del Presidente costituisce atto dovuto e 

coerente con la natura fiduciaria dell'incarico, oltre che con la disciplina dell'art. 90 TUEL, non 

richiedendosi — per tale tipologia di rapporto — il previo esperimento di procedure selettive o comparative;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 114 del 28/07/2026 avente ad oggetto "Riconferma del collaboratore di staff 

ex art. 90, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 presso l'Ufficio di Staff della Presidenza per il nuovo mandato 

presidenziale", con il quale è stato riconfermato l'incarico ex art. 90 alla Dott.ssa Lombardi Annarita.



DATO ATTO CHE:

 il PIAO 2026 non è stato ancora approvato, essendo la proposta n. 274 del 21.07.2026 in attesa del parere 

del Collegio dei Revisori dei Conti;

 il Collegio dei Revisori, con nota prot. 18177 del 23.07.2026, è stato formalmente invitato a esprimere il 

proprio parere entro il termine di cinque giorni dal ricevimento della medesima, senza che ad oggi detto 

parere sia pervenuto;

 la mancata approvazione del PIAO 2026 non può costituire ostacolo all'adozione di atti di gestione del 

personale che rivestano carattere di urgenza e che siano finalizzati a evitare un pregiudizio ai dipendenti e 

alla funzionalità dell'Ente, qual è la presente proroga;

 in ogni caso, la spesa relativa alla prosecuzione del rapporto trovava già copertura nel PIAO 2025 e trova 

corrispondenza nella proposta di PIAO 2026 in corso di approvazione, sicché sotto il profilo finanziario-

contabile non si ravvisano criticità;

VISTE le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

 n. 13 del 14.05.2026: “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2026/2028 - 
APPROVAZIONE DEFINITIVA”

 n. 14 del 14.05.2026: “Schema di Bilancio di Previsione per il Triennio 2026-2028 e relativi allegati ai 
sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 118/2011. 
APPROVAZIONE DEFINITIVA”

VISTE le Deliberazioni Presidenziali:

  n. 174 del 17.06.2025 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027. 
Approvazione”; 

 n. 175 del 02.07.2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 (art. 169 D.Lgs 
267/2000);

VISTI:

 l'art. 90 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
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 l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, in materia di competenze gestionali dei dirigenti;

 lo Statuto della Provincia di Benevento;

 il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

 il CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali del 23/02/2026;

 la proposta di PIAO 2026 (Proposta n. 274 del 21/07/2026);

RITENUTO:

 di dover provvedere in via d'urgenza alla proroga del contratto di lavoro a tempo determinato ex art. 90 

TUEL della dott.ssa Annarita Lombardi, sino alla scadenza del nuovo mandato del Presidente della 

Provincia, al fine di non interrompere il rapporto fiduciario in coincidenza con l'avvio della nuova 

consiliatura e di garantire la continuità dell'azione amministrativa nella fase di transizione;

 che sussistono i presupposti per l'adozione del presente provvedimento, ancorché in assenza del PIAO 2026 

approvato, trattandosi di atto urgente volto a evitare un danno al dipendente e un vulnus alla funzionalità 

degli uffici di diretta collaborazione del Presidente;

 Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

 Dato atto che, nella fattispecie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione 
della Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2024/2026 adottato, quale sez. 2 – sottosezione 2.3 del PIAO 
2024/2026, con Delibera Presidenziale n. 32/2024.

DETERMINA

1. Di prorogare, per le motivazioni esposte in premessa, il contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ex 

art. 90, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 della dott.ssa Annarita Lombardi, sottoscritto il 17.07.2023, assegnata 

all'Ufficio di Staff della Presidenza, sino alla scadenza del nuovo mandato del Presidente della Provincia di 

Benevento decorrente dalle elezioni del 26.07.2026, con conferma del trattamento giuridico ed economico in 

godimento.

2. Di approvare l’allegata appendice al contratto;

3. Di dare atto che la presente proroga ha effetto a decorrere dalla data di scadenza del contratto in essere, 

senza soluzione di continuità.

4. Di precisare che il rapporto lavorativo cesserà automaticamente alla scadenza del nuovo mandato del 

Presidente della Provincia, senza necessità di ulteriori atti o comunicazioni, coerentemente con la natura 

fiduciaria e la durata mandato-correlata dell'incarico ex art. 90 TUEL.

5. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento è imputata rispettivamente ai capitoli:

3754.2 – Spesa per assunzioni a tempo determinato (Art. 90 e 110 c.2 del TUEL)

3755.2 – Contributi _INPDAP su assunzioni a tempo determinato – RID TFR - DS

3756.2 – IRAP si assunzioni a tempo determinato

3757.2 – IANIL su assunzioni a tempo determinato 

del bilancio di previsione 2026 e trova copertura nella proposta di PIAO 2026 (Proposta n. 274 del 21/07/2026), 

in corso di approvazione.

6. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Gestione Economico Stipendiale del Personale 

per gli adempimenti di competenza, al Segretario Generale e all'interessata.
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7. Di dare mandato al Servizio Gestione Giuridica del Personale per la pubblicazione del presente 

provvedimento nella sezione «Amministrazione Trasparente» del sito istituzionale dell'Ente.

8. Di attestare la regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e 

s.m.i, introdotto con la Legge 213/2012 di conversione del D.L. 174/2012.

Il RUP
f.to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)
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ADEMPIMENTI DEL Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunità

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE -
ECONOMATO E GESTIONE FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis)


