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ART. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

it regolamento sull’ordinamento degll uffici e dei servizi disciplina, nell’ambito dei principi
fissati dallo’ statuto e dalla normativa vigente, le regole e le procedure attraverso cui I'ente
deflmsce l| propno assetto le modahté gestlonah e operatlve T

1.

X II presente regolamento &-formulato:nel rispetto:

ART.Z2
"CONTENUTO DEIL REGOLAMENTO

Le norme regolamentari disciplinano con criteri e procedure generali le modahté

a) " di organizzazione dell’Ente e di attribuzione delle responsabilita; - Ce
“ by di*direzione del- personale ‘che: non siano materia“di contrattazione collettlva a Ilvello

nazlonale ) d| contrattazuone decentrata mtegratlva

‘l .
RS P e

ART 3
IS ERT T . RIFERIMENTI DEL. REGOLAMENTO

a)-dellalegge; i ip s mioenn o
b) dello Statuto; -

- ) dei criteri generall stabiliti dal Consngho Provmcnale

d) dei contratti collettivi di lavoro. . .. ... N

. Le norme del presente regolamento si mtegrano e costntunscono punto d| nferlmento per gli

-altri regolamenti, i quali dovranno ad esso conformarsi. relatlvamente alle partl inerenti alle
- materie di ordmamento del servizi.e degh ufﬁm ~

" aRT.4
. FINALITA

. I modello organizzativo della provincia,:come definito dal presente—fegolamento deve .

perseguire le finalita e gli obiettivi:stabiliti::dagliorgani: pohtncn c051 come formahzzatl

2 'negli.strumenti di.programmazione adottan in particolare: :. , : s S L
-a)rrealizzare ‘un. assetto dei -servizi- funztonale alla - attuazuone degh oblettm e del

;. programmi definiti dagli organi di direzione pohtlca

- b). ottimizzare le prestazioni e i servizi nell'interesse dei cnttadtm ammlmstrati
O realizzare la migliore utilizzazione e valorizzazione delle risorse umane; .
-+, d)-.incentivare |'autonomo e responsabile esercizio delle funzlom di responsablhté della

dirigenza e delle posizioni organizzative; -

- - @) . accrescere |'efficienza e la qualita dell’ orgamzzazmne provmc:ale e Ia sua capacnté di

. rispondere alle esigenze e ai bisogni della comunita amministrata; -

) assicurare la economicity, la spedltezza e la rlspondenza al pubbl:co mteresse

dell'azione amministrativa;

. @ accrescere la. capacita . d: innovazione -e Ia competmwta dellorgamzzazxone

provinciale anche al fine di favorire I'integrazione con le altre pubbliche istituzioni.

. La funzionalitd organizzativa deve realizzarsi mediante uno stretto collegamento e

coordinamento delle attivitd, attraverso l'attivazione di idonei flussi -di comunicazione

interni ed esterni. In partlcolare sono curati i ﬂussn informativi con i C|ttadm| per quanto
riguarda le modalita di: SRR ‘ "

a) accesso ai servizi; ..
b) svolgimento dei procedimenti amministrativi;
c) conoscenza dello stato dei procedimenti.

| \&
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. In armonia con i principi: generali "che “ispirano® la:legislazione: di:ri aede
‘'orgahizzazione delle pubbliche amministrazioni, il modello organizzativo:della: Provincia

“Le‘relazioni tra’
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POTERE DI ORGANIZZAZIONE

Le decisioni relative alla organizzazione interna.dei settori ed alla articolazione della

dotazione organica, nonché le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, sono
assunte, con la capacita e i poteri del privato.datore di lavoro, dai dirigenti competenti
secondo il presente regolamento, in relazione alla tipologia specifica degli interventi da
porre in essere. B LF

Gli atti di organizzazione e'di.gestione. con-la capacita.e i poteri del privato datore di
lavoro possono assumere faformadiz = s e s '

PRV

FER IR

a "regolamenti interni”, rivolti alla formulazione delle discipline, delle procedure e

. dei criteri necessari-per llapplicazione. di specifici istituti, espressamente demandati
dai contratti collettivi di lavoro alla autonoma.determinazione dei.singoli.enti, nel
rispetto delle prescritte relazioni sindacali; la competenza in materia & affidata al
direttore generale (se nominato); & -t

b) "direttive gestionali”;*di*competenza deéisingoli":‘dirigenti di settore per gli-

aspetti che riguardano I'organizzazione! dellei-relative - strutture;: nonché idei
responsabili di area e del direttore generale, per gli aspetti che riguardano le
strutture affidate alla loro diretta responsabilita; ERH TR AURRA

o "contratti individuali di lavoro";dii competenza: del ‘dirigente ‘responsabile:della
struttura competente in materia di risorse umane; - SHNFON SN

T,

BTV TR R

. d) "Comiinicazioni” che-attengono “alle’decisioni relative alla gestione: del rapporto di

lavoro del personale ‘per gli:aspetti ordinamentali ed economici,nel rispetto:delle
vigenti disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali; le predette comunicazioni
sono di competenza dei singoli dirigenti di settore per gli aspetti che riguardano la
gestione delle relative strutture. ¥ 575 R . S

: ; N ARG R sifab ovikas sisbod |

H‘?%l
form

di Benevento assume a canoné fondamentale il principio’di direzione lin-sostituzione di

quello gerarchico:per riqualificare'il rapporto tra gli organi-di direzione politica e la
dirigenza. oo il i e eidal G v
gli-organi di direzione e politica e‘la dirigenza:vengono regolate
mediante I'utilizzo dello strumento della direttiva di indirizzo e programmazione.

TR R
R INRREAN 3

3

. La direttiva di indirizzo e programmazione ha per oggetto la indicazione delle scale di

priorit3, degli obiettivi‘ gestionali e dei.criteri guida per la-direzione. | soggetti destinatari
della direttiva di indirizzo e programmazione, nell'ambito della” propria- autonomia
gestionale, come definita dal presente regolamento,- individuano ~i <mezzi, gli

assumendo le conseguenti responsabilita dirisultato. * i s e

strumenti e i percorsi ritenuti pit utili ‘per il conseguimento degli obiettivi assegnati

Lo oot CART. 7 S
- SVILUPPO: DEL MODELLO DELLA DIREZIONE

1l modello della direzione, assunto come guida dal presente regolamento, Si

sviluppa secondo il seguente percorso: SR e :
a gli organi di direzione politica definiscono, attraverso propri momenti decisionali
e di indirizzo, la programmazione delle attivita, la individuazione degli obiettivi e la

10
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determinazione delle scale di priorita;

la dirigenza, mediante la adozione di autonome e conseguenti decisioni sia di
contenuto pubblicistico che di natura privatistica, organizza le risorse disponibili
per il conseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto deile direttive di
indirizzo e programmazione ricevute. Sviluppa, altresi, i rapporti di collaborazione
all'interno della struttura al fine di ottimizzare le risorse umane e finanziarie;

gli organi di direzione politica accertano i risultati conseguiti dalla dirigenza e
assumono le conseguenti decisioni secondo la disciplina del presente regolamento e
delle previsioni in materia dei contratti collettivi di lavoro.

r
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TITOLO I

Relazioni tra Politici e Dirigenti
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d) la verifica della~rispondenza'del~l'attivité:-ge

~ f) la cura dei rapporti esterni ai vari-livelli- istituzionali, fer

Regolamento sull ordinamento dei servizi ¢ deghi uffici

ART. 8
INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO

1. Nel rispetto delle scelte e delle linee di indirizzo formulate dagli strumenti di
- programmazione e di bilancio di competenza - del. consiglio provinciale e per il
' perseguimento delle finalita di cui all’art.4, comma 1 del presente regolamento, compete

alla giunta provinciale:

a) la definizione, attraverso il piano esecutivo di gestione, degli obiettivi generali

- dell’azione di governo, delle politiche da perseguire e dei risultati da raggiungere nelle
varie aree di intervento nonché dei relativi vincoli di tempo e di costo; .
b) la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie, nell'ambito

dello stesso piano esecutivo di gestione; *+.. ., . ow

R iy e

- ©) la emanazione di direttive di indirizzo e programmazione, anche in corso d'anno ad

integrazione ed ulteriore specificazione del . piano esecutivo di. gestione, ai sensi
dell'art. 6, comma3; o 0 oo sia O VT TR
tionale e dei risultati ‘conseguiti agli
© - obiettivi e agli indirizzi stabiliti; e granneh i et ' ‘

SEEES SAT LT T,

* € "la formulazione dei criteri per Ja concessione di sovvenzioni, contributi ed altri ausili

autorizzazioni, licenze ed altri analoghi provvedimenti; .. -

finanziari nonché per la determinazione di-tariffe, canoni-e rette e per il rilascio di
me restando le competenze

‘proprie della dirigenza; =+ -~ * -

S T :

- 8 ' la formulazione di indirizzi e linee guida per la organizzazione interna dei settori e, in

particolare, per la istituzione delle eventuali strutture decentrate sul territorio; ... -+ o

~h).*la;:emanazione o -la ‘sottoscrizione -di - atti : generali “originati -dai - rapporti : tenuti,

nell’ambito dei poteri di rappresentanza della provincia, con soggetti pubblici e privati,
organizzazioni di categoria e sindacati; o S

i} Ja stipula, con i soggetti e organismi di cui alla lett. h), di" specifici contratti,
convenzioni, accordi, intese che si ritengano di rilevante interesse pubblico;

j) laformulazione delle proposte al consiglio provinciale; :

k)" le altre attribuzioni espressamente previste dalle leggi e dal presente regolamento;

) la determinazione della composizione della delegazione di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa e la nomina del presidente e dei componenti;

m) la graduazione delle posizioni dei dirigenti di settore; '

2.1l Presidente della Provincia, nel quadro del programma amministrativo e degli obiettivi e

degli indirizzi generali approvati dalla giunta provinciale, attribuisce gli incarichi
dirigenziali, emana le direttive e gli indirizzi di sua competenza secondo le previsioni del
presente regolamento, provvede alle nomine, designazioni ed altri atti analoghi che gli
sono attribuiti da specifiche disposizioni di legge.

Gli assessori, nell’esercizio delle funzioni di titolarita politica e di rappresentanza
istituzionale e sulla base delle determinazioni della giunta provinciale, promuovono
Iattivita delle strutture organizzative che svolgono compiti attinenti alle materie ad essi
rispettivamente delegate e le indirizzano al perseguimento degli obiettivi prefissati. Spetta,
in ogni caso, alla giunta provinciale di adottare, anche su proposta del-direttore generale,
tutti i provvedimenti necessari per assicurare ad ogni settore le condizioni organizzative

idonee per il conseguimento degli obiettivi e per la realizzazione dei programmi
prefissati. i
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- ART.9
. ATTRIBUZIONI DELLA DIRIGENZA. -

1. Alla dirigenza compete: < =~ R PR
a) laorganizzazione e la direzione della struttura organizzativa di competenza, nonché il

supporto all'aziore di altre strutture organizzative e degli organi di direzione politica
attraverso lo svolgimento di funzioni di alta specializzazione, di- monitoraggio e
controllo, di integrazione e coordinamento; - : :

"b) la elaborazione di-relazioni, pareri, proposte, documenti,. schemi di provvedimenti

regolamentari, di indirizzo e di programmazione

’

¢) la rappresentazione ai:competenti -organi di direzione - politica, degli elementi di

conoscenza e di valutazione necessari ‘peril’analisi dei risultati conseguiti e per la
. scelta delle conseguenti determinazioni, anche formulando proposte in particolare
relative al rapporto tra risultati.conseguibili e rispettivi costi;

d) Vattivazione, sulla base di direttive fornite dalla Giunta Provinciale -di ricerche

2.

 conoscitive anche relative al grado’di soddisfazione dell’'utenza .. - T TR
Compete, altresi, alla dirigenza I’adozione degli atti-e dei provvedimenti amministrativi

- nonché delle’ misure e delle decisioni di- natura. privatistica, compresi tutti gli -atti -che

-impegnano la provincia:verso V'esterno,” nonché la gestione’ finanziaria, ‘tecnica e

amministrativa mediante autonomipoteri:di-spesa, di organizzazione -dei settori, delle

risorse .umane, -strumentali e:di controllo, secondo la disciplina stabilita. dall’art.::30,

| dirigenti ‘sono responsabili in via es
- dei relativi risultatiz o man a0

garantendo la imparzialita e il buon andamento dell’amministrazione ‘secondo.i- canoni
della economicita di gestione, della efficienza e della efficacia dell’azione amministrativa
e della sempliﬁca’zione‘e':trasparen‘zardelle' procedure.: =i it e ki

[EIECRE R A RPRFCERE PR FAN| )
clusiva dell’attivita amministrativa, ‘della gestione e

It
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ART. 10 o
PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE
1. La struttura organizzativa della provincia di Benevento si articola in :
a strutture permanenti, che-assicurano Iesercmo di funzioni e attivita di carattere
~istituzionale e/o continuativo; : ~ :
b) strutture temporanee, connesse alla reahzzaZIone di programml 0 progetti a termme
anche di particolare rilevanza strategica, ovvero -allo svolglmento per penodl
deflmtl di funznom di- mtegrazmne tra pit strutture.

ART 11
STRUTTURE . ORGANIZZATIVE
1. Le strutture organizzative permanenti della Provincia di . Benevento d| cui. all art 10
comma 1, lett. a) sono: ey
- a)_.D_lrettore Generale; - - ... . e
., b) - Segretario Generale; - .. ~.. ., &
¢) Comitato di Direzione;
- d) Conferenza dei Dirigenti;
e) Nucleo di Valutazione; TP T
f) Aree; _— '
g) Settori; Wi
h)xServiziz. oo swe
i) Unita Operatlve ‘
2. Le strutture rorganizzative: temporanee della Provmc:a d: Benevento dl cui all art.. 10,
- ~comma.l, lett. b), sono - S E R FHI SRR '
sia) Strutture di Progetto; <1 = PREMAGT s L e e
b) Strutture poste aHe dlrette dlpendenze del PreSIdente della Provmcna P

e

S P e ARE'E SETTORI, SERVIZI UNITA OPEE!ATIVE .

1. Le Aree sono strutture orgamzzatlve istituite allo SCOpO. dl coordmare i attmté settonale e
. per conseguire pili eff cacemente oblettlw comuni.
II Settore: . .. S i s el e

a) persegue fmal;té d| svaluppo d: ample aree del contesto economlco socrale provmcuale
o & di supporto alla realizzazione dl tale finalitd attraverso la gestione delle risorse
interne; T
b) utlhzza un budget finanziario, di/risorse 'umane e strumentah per ragglungere obaet’nvn
nell’ambito delle competenze assegnate; i
¢} gestisce le attivita attraverso formah e perlodxche sessioni d| programmaznone e
- controllo dei risultati; © et e - 3 :
- d) rappresenta la struttura di massima dlmenszone dell Ente R R
| Settori, per governare adeguatamente ambiti - di partlcolare complessné orgamzzatlva
;. sono suddnv:su in Servizi, secondo.criteri di razionale suddivisione dei compiti. - -
4. 1 Servizi, per curare nel loro specifico ambito, lo svolgimento di attivita di signifiCativa
~complessita, sono suddivisi in ulteriori strutture denominate Unita Operative. .
La responsabilita di Area & assegnataa personale con qualifica dirigenziale.

.- La responsabilita di Settore & assegnata a personale con qualifica dirigenziale.-

7. La responsabilita di Servizio & assegnata a personale inserito- nella categoria D3 del

- sistema di classificazione professionale del CCNL Regioni Autonomie Locali.

8%
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8. La responsabilita di Unita Operativa ¢ assegnata a personale della categoria D del sistema

di classificazione professronale )

| CART.137
| STRUTTURE DI PROGETTO

. Le strutture di progetto sono strutture temporanee istituite per ll raggrungrmento di

obiettivi per cui & necessario lo svolgimento fortemente coordinato di attivita che

" richiedono il contributo di personale appartenente a diverse strutture settoriali.
. La struttura di progetto deve essere’ costituita ‘formalmente ‘con un' atto della.Giunta

Provinciale sentito il Direttore Generale e/o rl Comrtato di Direzione che indichi:
a) |'obiettivo da raggiungere; SR

b) le risorse ﬁnanzlane umane'e" strumentalr necessane

) le scadenze e i templ di realizzazione dell'iniziativa;

d) i componenti del gruppo di lavoro e le rispettive responsablhté . :
e) Sulla base di relazioni periodiche del Responsabile di progetto 1‘Dirigenti " interessati

vigilano sull’andamento delle attivita progettuali e possono formulare proposte di
modifica dell’impostazione prevista del progetto. : SRR

3. la responsabilita della struttura di progetto & assegnata a personale msento almeno neHa

s quahta della prestazrone mdrvrduale

categoria D del sistema dr classificazione professionale.

ART. 14 i
STRUTTURE POSTE ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL PRESIDENTE DELLA
PROVINCIA :

. Ai sensi ‘dell’art. 90, del D.Lgs.18.08.2000, n.:267; & possibile. I’|st|tuzrone dr strutture
~organizzative poste sotto la direzione del Presidente della Provincia, della Giunta o degli

Assessori, con compiti di supporto per I esercrzro delle funznom dr mdmzzo e.controllo
attribuite loro dalla legge.~ s winamive inh canuhinudil il Sl S0 g o 3!

Tali strutture possono essere. formate da personale dipendente dell Ente, ovvero da
collaboratori assunti con contratto di ‘lavoro-subordinato a tempo determinato, a cui si

applica il contratto® ‘collettivo * nazronale “del < pérsonale degli* Enti Locali. Con

-' provvedimento motivato” della® ‘Giunta!” al ‘predetto  personale pud” essere’ ‘attribuito, in

sostituzione del trattamento accessorio contratturalmente’ prevrsto Un .unico’ emolumento
comprensivo dei compensi per il lavoro straordmarro per la produttrvrta collettrva e per la

PO
sl .1.. e e

ART. 15 LT
- COMITATO :DI DIREZIONE - A SR PE PRI

P P

Ai sensi dell art. 48 dello Statuto e, st et

1.

‘Per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e dl controllo attnburte dalla Legge pub essere
nominato un comitato di direzione alle dirette dipendenze del Presidente della Provincia,
per sovrintendere al processo di: pianificazione: della gestione dell’Ente, nonché per
raccordare le strategie generali e le attivita operative per il proficuo utilizzo delle risorse
umane e strumentali;.nonché per il coordinamento ‘delle unita orgamzzatrve rnteressate
alla realizzazione degli obiettivi individuati dagli organi di governo:

. Il Comitato di direzione & costituito dal Segretario Generale e dai Responsabrh dr Aree.

L'inserimento del comitato, in.ragione delle maggiori funzioni e responsabilita connesse
all’espletamento di tale incarico determina-l'attribuzione di una magglore mdennlté dl
posizione da quantificarsi con deliberazione di Giunta Provinciale.

. Possono, altresi, essere attribuite al Comitato di Direzione le funzioni di cui all art 108

del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, in aggiunta a quelle previste dal Regolamento, qualora il

20
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Direttore Generale non fosse nominato.

E ART 16 L
-INCARICO A FIGURE AD ALTO CONTENUTO DI PROEE.'SSIONALI?.!A, AI SENST .
: DELL’ART.110, COMMA 6, DEL T.U.E.L. 267/2000. .
Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine & possibile stipulare convenzioni

esterne .ad. alto contenuto di professmnahté non presentl nella struttura organizzativa
dell’Ente; : S L

. Lincarico & attnbuxto con decreto Presndenzuale suIIa base della procedura prevxsta dal

regolamento . per la gestione degli incarichi esterni con contratti di collaborazioni

coordinate e “continuative, approvato: con - deliberazione di ‘G.P. n.--738 del

06.10.2005, che qui si intende integralmente - riportato ‘e’ contestualmente
modificato nella parte relativa all’attribuzione dell’incarico, limitatamente alla
figura ad alto contenuto di professionalita. . = . |

ART.17
CONFERENZA DEI DIRIGENTI

a) proporre le semplificazioni procedurali di rilevanza generale; B

b) proporre innovazioni tecnologiche e organizzative per determinare; in particolare, una
maggiore efficienza e qualita delle prestazioni realizzate dall’Ente;

¢) collaborare alla elaborazione di proposte relative alle scelte di indirizzo definite dagli

- organi politici e di valutazione dei risultati ottenuti; A :

d) coordinare, in attuazione delle direttive del Direttore Generale, la realizzazione dei

piani di intervento con valenza generale, deﬁnendo anche le linee guida per la
costituzione di strutture di progetto;

e) realizzare il confronto e lo scambio di valutazioni sull'andamento deII Ente;

f) individuare orientamenti comuni per risolvere quei problemi orgamzzatlw e gestionali
che richiedono integrazione di comportamenti;

g) discutere di proposte relative alla definizione delle politiche del personale in termini di
definizione dei piani formativi, del piano triennale delle assunzioni, del piano delle
carriere, dei sistemi di erogazione dei fondi incentivanti.

. La conferenza dei dirigenti & composta: dal Direttore Generale, dal Segretano Generale,

dai Responsabili di area e dai Responsabili di settore.

. Per I'esame di specifiche questioni, il Presidente della conferenza dei dirigent! pud

invitare i responsabili dei servizi interessati.

. Nell’'ambito della conferenza dei dirigenti & nominato un Presidente della conferenza

stessa. La carica di Presidente della conferenza dei dirigenti & attribuita al Direttore
Generale. Nel caso in cui il Direttore Generale non & nominato,il- Presidente della
Provincia attribuisce tale incarico a un responsabile di area o al Segretario Generale.

. La conferenza dei dirigenti & convocata almeno una volta al mese dal Presidente della

conferenza stessa o, motivatamente, su richiesta di uno dei componenti o del Presidente
della Provincia. Alle riunioni della conferenza dei dirigenti, qualora-sia necessario in
relazione agli argomenti trattati, & invitato, dal Presidente della conferenza dei dirigenti, il

Presidente della Provincia, che pud intervenire direttamente o delegando gli Assessori
interessati. - N

.
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ART. 18
' SCHEMA STRUTTURALE DELL’ENTE
-Lo schema strutturale stabilisce, per tutto I’Ente; la tipologia delle strutture orgamzzatxve
da attivare, selezionate fra  quelle ‘ammesse - dal presente regolamento la Ioro

" denominazione e le loro responsabilita. =
. Lo schema strutturale dell’Ente & specificato nell’ allegato “A” in’ hnea generale le- scelte
strutturali, nell’ambito del ‘presente Regolamento, dovranno contenere almeno una
" specificazione organizzativa in Aree, Settori e Servizi. " . : o eant e
. Lo schema strutturale dell’Ente e:le responsabilita sullo svolg|mento delle attlvnté sono
- modificabili dalla ‘Giunta, qualora se ‘ne ravvisi la necessita in- relazmne a. S|gmﬁcat|v1
-~mutamenti normativi e alla programmazmne deH Ente i

e

| ART. 19 -
NUCLEO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE '

. Il nucleo di valutazione e controllo di gestione é disciplinato dal vigente Regolamento di

Contabilita. - ' v

g
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_ CAPO I ST
: "'—vORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA

.,1.A

ART. 20
" PRINCIPI GENERALI .

. Le scelte’ riguardanti le modalita di svolgimento deHe attmta secondo quanto prevnsto

dalle disposizioni di Legge in materia, si basano sulla distinzione tra i poteri di indirizzo,

che spettano agli orgam pohtncu e quelh dl gestlone che spettano ai responsablh
organizzativi. “ic o & : N L

Ad ogni struttura organizzativa & assegnato un responsablle

. 1" fésponsabili organizzativi di ogm hvello rlspondono della gestlone delle risorse

assegnate e dei risultati ottenutl ST

.1 responsabili - orgamzzat:vr 'si trovano in - posnzmne gerarchlca d| plu elevato hveHo

‘rispetto al personale inserito nella struttura organizzativa di’riferimento. Una posmone

gerarchica di pitl elevato livello implica I'autorita di: SR

a) assegnare al personale gli obiettivi operativi e di.valutare le loro. prestaz:om,

b) impartire direttive e ordini relativamente -alle piti-idonee modalita di: svolglmento delle
attivita, in termini di sequenza, distribuzione delle responsabilita e delle risorse e
relativamente ai piii adeguati sistemi di coordinamento delle attivita stesse.

. LT e e e
LR R A R AR

“:;-;'ART 21 SEUARELES i .k,,f’;.%', "-fl-.‘:‘- Z‘l: ; " v
IL DIRETTORE GENERALE ™ ' i i |

N Dlrettore Generale prowede ad attuare gli indirizzi-e gli oblethw Stablhtl dagh organi

fpohtx(n dell’Ente, secondo le dlrettlve 1mpart1te dal Presndente deHa Provmoa e dalla

-Giunta, sovrintendendo alla'gestioné dell’Ente, <1 Sl snlose.

.l Direttore Generale @ nommatq dal Presidente della Provincia, previa dehberaz:one della
“Giunta’ Provinciale,' eal Presidenite’ della?rovmcna stesso rlsponde ‘dei. rlsultatx raggluntl

" ,_relatlvamente agll lndmzz| e obl'_ ttiw postl dall’Am m'straz;one

. 1 trattamento” economico, “négoziatd’ tra”le parti;- & ! defi nito

*‘assumendo’ quale

. fiferimento, i valori medi di mercato correnti per posizioni'di dlrettore generale di enti

" “della médesima dimensione o, in’ mancanza;le rétribuzioni’ prevnste per iir

ruoh della
dirigenza pubblica. ETRITIRE g

Qualora il rapporto di lavoro di cui aI presente articolo sia costituito con soggettl gia
dipendenti - dell’ente, ..la .. stlpulazmne del relativo _contratto  individuale pud

.. determinare,con. effetto dalla ‘data’di’ decorrenza del rapporto dirigenziale pattuita tra

le parti e |'effettiva assunzione delle relative attnbuzaonl, il collocamento del dlpendente

. mteressato in aspettatlva senza assegm con nguardo alla posuznone dl provenlenza per

~ tutta la durata del costituito rapporto dmgenZIale a tempo determinato.” L'ente si riserva

_,“tuttawa la’ facolté di ncoprlre il posto di provemenza lascnato'temporaneamente"‘vacante

5.

con relativa costituzione di’ rapporto a tempo determinato ai “er'15| delle’ V|g' nti |
Allo spirare del termine di efficacia del rapporto dirigenziale' ‘costituito” a 'tempo
determinato, come in ogni caso di cessazione anticipata degli effetti medesimi, cessano
altresi di- dmtto gli effetti del collocamento in aspettativa senza assegni .del dipendente

-~ interessato, il quale dallo stesso termme 8 ncollocato per gh effem glundla ed

economici, nella posizione di provenienza.
In part:colare il Direttore Generale~ R -
. a) predlspone la, proposta di plano esecutlvo d| gestlone e le proposte vdl"’eventuale

verifica e revisione degli strumenti di programmazmne in collaboraZIone con la
conferenza dei dirigenti;
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b) indirizza lo sviluppo del sistema di controllo di gestione;
o) sovrintende e coordina le. funzioni di direzione esercitate dai responsabili di area;
d) definisce ulteriori modalita di relazxone con i dmgenn dell’Ente attraverso propri atti di
organizzazione;
e) vigila sull’andamento generale: degh Orgamsml o Enti strumentali e delle societa
- partecipate, verificando la rispondenza delle strategie e delle attivita degli Enti e delle
societa controllate agli indirizzi dell’ Amministrazione Provinciale;
f) convoca e presiede la conferenza dei dirigenti; : .
g) & referente deH'Amm:mstrazaone per quanto nguarda le relazlom con le orgamzzazmm
sindacali; Lo : o
h) formula e propone, in collaborazmne con: la conferenza de| dmgentl soluzuom
organizzative riguardanti lo schema strutturale dell’Ente; -
1) assolve, nel rispetto della normativa; dello statuto e. de| regolamentn, a tuttl gh altri
- incarichi indicati dall’ atto dl nomma o da success;vo .atto del Presndente della
Provincia; : SPEFCRERRE P PR
j) risolve eventuali conflitti di competenza fra Dmgentl e e
6. Gh ademp|ment; del dn'ettore generale s0no attwatl solo se. nommato

RPN SIS i r' 3

ART 22 R AT E U DU EEY SIS VIS P P

ILSEGRETARIOGENERALE" R

1. N Segretario Generale svolge le funznonl prewste dalla normativa vigente, dallo statuto e

dai regolamenti, in particolare: . em s sy

a) svolge compiti di. collaborazmne e assnstenza glurldlco~ammm|strat|va nei confrontl

degli organi politici e delle strutture dell’Ente, espnmendo il suo parere attraverso atti

formali, in ordine alla conformlté dell azxone amministrativa, alle‘leggn allo statuto e ai
. ~regolamenti; .. X SRR y s

u;‘g;b) partecipa con funz:om consultlve, referentl e dl_assustenza’alle riunioni ,d‘ C

“della Giunta Provmc:a\e e.ne cura, la: verbahziazmd ;

,.wézc) roga i contratti nei, quah ¥ Ente é parte ed autent\caAle scntture‘ pnvate e atti’

.nellinteresse dell’Ente; . ' ‘ '

: ,_d) svolge un ruolo di sovrmtendenza, negll ambm eventualmente'assegnatl I
della Provincia.

TR S

.....

© 'arr.23
Iz VIC:E SEGREmRIo GENE'RALE
1 E possublle istituire la fxgura di Vice Segretano per coadluvare il Segretano e sostntunrlo nei
~ casi di vacanza, assenza o lmpedlmento v

2.1 Vlce Segretano coadiuva e svolge le. funzioni Vlcane del Segretano Generale net casu di
‘vacanza, assenza o xmpedimento deHo stesso Le suddette funzioni possono ‘essere
_ attribuite dal. Presudente ‘della Provmcna a uno dei responsablh d| settore dell'area

, ammmxstratnva con provata competenza glundnco—ammm:stratwa o

‘ ART 24 '
. RA'PPORTI FRA IL DIRETTORE GENERALE E IL- SE@ETARIO GE’NERALE
1. |l Segretario Generale ed il Direttore Generale dlpendono funz:onalmente cuascuno per le
proprie competenze, dal Presidente della Provincia™
. 1l Segretario Generale ed il Direttore Generale, in “relazione alle nspettwe funzmm
“collaborano affinché la complesswa azione ammnmstratwa dell Ente persegua i ﬁm previsti
dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti
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3. Eventuali conflitti di attribuzione tra il Segretano Generale ed il Dlrettore Generale sono
risolti dal Presidente della Provincia. :

 ART.25 - s
IL RESPONSABILE DI AREA -

1. Ul responsabile di area deve assicurare, nel rispetto dell’ autonomla de: smgoh responsablh
di settore, un’azione coordinata dei settori che costituiscono l'area stessa con lo scopo di
conseguire efficacemente obiettivi comuni.

2. Il responsabile di area provvede a: : : :
a) proporre, in collaborazione con i responsabuh dl settore gh oblettwu d| area e a
quantificare le risorse necessarie al loro perseguimento; . :
'b) rappresentare i settori inseriti nell’area nella.conferenza dei dmgentl e nei rapportl con
il Presidente della Provincia, la Giunta e il Direttore Generale o :
" ¢) -emanare indirizzi, .per quanto. riguarda il . coordmamento delle attlvnta che i
responsabili di settore hanno il dovere di rispettare... - ... S e

3.1 responsabili di area'sono nominati tra i dirigenti di settore nelle rlspettlve aree .,

4. I responsabili dell’area amministrativa e deII area. tecmca sono componentl d| dmtto del
" comitato. dl d:reznone di cui all art. 15 ST :

-

\ ART 26 e T
S QuALIFICA DIRIGENZIALE T
. La dmgenza della provmc:a di Benevento & ordmata nell’ umca quahf ica dl’ "dlrlgente" éd
& articolata in livelli diversificati di funzione, secondo criteri di- graduazione delle
responsabilita e dei poten che cornspondono alle dlverse strutture € posmom indicate
nell’art.11. : SO SRR AT TP v
2. Ai dirigenti sono affidate le funzxom dn cui aII art. 9 del presente regolamento Gedin s b
3 ‘L’accesso alla qualifica di dirigente avviene. per, selezmne .pubblica, con i criteri e Te
iiiprocedure definite riel successivo art. 105,.nel rispetto dei, pnnc:pl Stablhtl dall art. 28 del
D Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e successuve modlflche ed mtegrazuom e i

o GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI”", ;
1. Le posizioni, dmgenzlah previste, dal presente regolamento sono, graduate ai f ini della
- determinazione del trattamento economico di posizione, sulla base di una metodologla e
di risorse predefinite, nel nspetto delle relazioni sindacali prev:ste dal contrattl collettwn
- . nazionali. :

2. la graduaz:one delle pOSIZIOﬂI dmgenz:all nonche la relatwa metodologna sono defmlte
.. dalla Giunta Provinciale. . S, o

3...Con le stesse procedure e nel nspetto del medesnml cnten Ia g|unta provmcnale prowede

alla graduazione di nuove posizioni dirigenziali, ovvero all’ adeguamento della precedente

- graduazione,. quando siano intervenute modifiche orgamzzatlve aventi nﬂessn sw fatton
previsti dalle metodologle dl cui. al comma.1.

._]T ART 28 ‘f”'“ ;“’:'””“",
" INCARICHT DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
. L'affidamento di ciascun incarico di fun2|one dmgenmale e per il passaggzo ad mcanchn di
funzioni dmgenzlah diverse, & effettuato dal. Presidente della . Provmcna con formale
-, decreto. I} Pres:dente attnbu:sce gh mcanchl dmgenzxah consuderando o
a) titolo di studno SpelelCO e profess:onale prevrsto dal presente regolamento

AU
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b) provata capacita di dirigere e coordinare il lavoro dei propri collaboratori, con
particolare riferimento-al profilo motivazionale ed organizzativo, e di gestire le risorse
finanziarie e professidn'ali assegnate; ;

) risultati conseguiti m precedenti posizioni dirigenziali o nell’espletamento di funzioni
dirigenziali per incarico della Provincia o di altre pubbliche amministrazioni, accertati
dal nucleo di valutazione ai sensi della legge 30 luglio 1999 n. 286;

d) precedenti esperienze professionali che evidenzino la concreta idoneita ad esercitafe
le funzioni connesse all’incarico da ricoprire; S :

e) studi compiuti e qualificazioni culturali;

“f) i'programmi dell’amministrazione; - el

g) le esigenze di carattere organizzativo dell’Amministrazione; . .

- L'attribuzione degli- incarichi dirigenziali pud prescindere dalla precedente assegnazione

di funzioni di direzione a-seguito di selezioni. = . = i S :

. Al conferimento - degli incarichi di funzioni. dirigenziali e ‘al . passaggio ad incarichi

dirigenziali diversi si applica I'articolo 109 del D.Lgs. 267/2000." = = =0 -

. Gli incarichi relativi alle posizioni dirigenziali sono conferiti con decreto del Presidente

“della Provincia, sentiti gli'assessori competenti. el et

. Gli incarichi dirigenziali sono affidati per una durata non inferiore a due anni, fatte salve

le specificita da indicare nell'atto di affidamento; la durata massima, in ogni caso, non pud

superare la scadenza del mandato del Presidente della Provincia.

5. Gli incarichi dirigenziali devono essere confermati, revocati, modificati o rinnovati entro

" centoventi (120) giorni dall'insédiamento della giunta.” "= * 7 T e Sl

A Z;‘r»;_f.w ART.29

| IL RESPONSABILE DI SETTO
. 1l responsabile di settore & il dirigente che: O I e e

. - ¢ . T

@) vigila sull'evoluzione del ‘quadro istituzionale e ambientale : di competenza del settore,

15 gul trutare | delle” esigenze e l'affacciarsi- di nuovi ‘bisogni,’di rischi. e opportunita
rilevanti per Vesercizio delle funzioni dell'Ente; == -+ 20 = Dot gl 8 1Y

b) partecipa attivamente™ alla definizione di indirizzi e obiettivi programmatici,
sviluppando proposte di intervento nei momenti di impostazione delle politiche;

. ©) risponde agli-organi  politici competenti dell'efficacia, dell’efficienza e della qualita

~ 'dell’azione”amministrativa riconducibile al settore’ e del pronto adeguamento delle

" prestazioni amministrative alle esigenze che si ‘manifestano “nell'interazione con i

“destinatari delle prestazioni stesse;* : : L e
'd) ha un ruolo di orientamento, programmazione, coordinamento, controllo e vigilanza
" sulle attivity assegnate al séttore, delegando lo svolgimento di compiti- operativi e
gestionali ad altri responsabili organizzativi e disponendo i provvedimenti necessari
alla’ gestione del personale &’ delle’ risorse “economico finanziarie € strumentali
e) assegna a sé o ad altri, con'poteri di revoca'e avocazione, la responsabilita di evasione
dei procedimenti amministrativi assegnati al settore, secondo le indicazioni di Legge;
f) adotta, nel rispetto degli indirizzi espressi dagli organi politici, determinazioni che
impegnano I'Ente verso I'esterno, compresi gli atti di gestione finanziaria nelle modalita
.. specificate dal regolamento di contabilita; | v
g esprime i pareri previsti dall'art. 49 D.Lgs.18. agosto '2000, n.267, e risponde
dell"attuazione dei provvedimenti deliberativi di competenza del proprio settore; -
h) svolge tutti i compiti e adotta tutti gli atti attribuiti al dirigente dalla Legge, dallo statuto,
dai regolamenti o, ini base a questi, delégati dal Presidente della Provincia;
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i) & membro della conferenza dei dirigenti.
In particolare, con riferimento all’adozione di atti chei impegnano I"Ente verso |'esterno:
a) . & responsabile delle procedure di appalto e di‘concorso assegnate e dei provvedimenti
" di autorizzazione, concessione’ ¢ analoghi, comprese le’ autonzzazuom e-concessioni
-~ edilizie.” Sottoscnve il contratto mdlvxduale di lavoro e le successive ‘variazioni dello
stesso ed adotta le determinazioni per la’ cessazione del rapporto di favoro; - 3
b) adotta tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, ‘abbattimento e nduznone in
pristino di competenza provinciale, nonché esercita i poteri di vigilanza edilizia e di
irrogazione delle sanzioni amministrative ‘previste dalla vigente' legislazione statale e

. Tegionale in materia di prevenzmne e repressxone dell abusnvxsmo edI|IZIO e
paesaggistico-ambientale; - /1 > SEHE N e s wd g Tt g

e presnede le commissioni di gara e di concorso dn competenza nomina i membn della

~ commissione e’il ‘segretario verbahzzante dei’ procedlmentl dl gara e trattatlva prlvata
Stipula i contratti; R R E S B T R
d) promuove e resiste alle liti ed ha il potere’ ‘di conc:hare ) d| transugere relatlvamente a
fatti che riguardano fa correttezza’ ammmlstrat:va el eft~ icienza della gestione; i1
e) emana attestazioni, certnﬁcaznonl comumcaznonl, ‘diffide - verbali autenticazioni,
legalizzazioni,’ ordmanze ed ognl altrb' étto costltuente mamfestazuone d| glUdlZIO e d|
conoscenza. - W B O T T

FUNZIONI DI SUPPLENZA El DI SOSTITUZIOM !I!EMPORANEA

Wt + \4

. Quando una delle posizioni di livello'dirigenziale:risulti vacante o vi & temporanea‘assenza

0 impedimento del titolare, I'assolvimento delle relative funzioni di direzione delle attivita e

spectﬁche funznom al segretano generale o ad un dmgente d| settore

servizi abilitati alla Ioro temporanea sostituzione nei casi di assenza breve.’:

di emanazione degli atti di competenza,:per vacanza e assenze superiori:a:45.giorni;, &

" -affidato,’ con ‘ab‘posnto incarico. del>Presidente della Provincia;:in’ relazmne aglit |ncarlchu"‘?5' R
~di dirigente di séttoré;*ad-altro dirigente résponsabile di. dwersa struttu ra ‘organizzativa. ;.

Al dirigente con funzlom di supplenza di cui al commai- .compete’una:quota integrativa
del trattamento_economico di risultato -individuata con le modalita dell'art, 32 e
secondo la disciplina del contratto collettivo nazionale e decentrato. '

. In caso dlmlmpossnblhté a provvedere a "‘senst del comma 1, il Pres;dente pub
. via eccezionale; afﬁdare I incarico di* supplenza al- dxrettore generale ovvero pud avviare

 le procedure | per’ la’ costntuznone di't un ap pOsit 0 rfvlpporto a tempo’ determmato secondo la
disciplina dell*art. 105." R ; L .

P

I dirigenti di settore, nell'ambite della propria“struttura,” mdlvnduano i responsabuh del

In caso di temporanea assenza del ‘direttore’ generale, it’ Pres:dente pub attnbunre sue

ART. 31
/CONFLITTI DI:COMPETENZA. .

. | conflitti d| competenza tra le strutture organlzzatlve dx un area sono nsoltl con '.dec1510ne
“del’competente’ responsabile di area.”

. Le “controversie “rélative alla- competenza delle aree,’ vengono deflmte dal dlrettore
'generale sentiti i dirigenti interessati. v - K

."Nel rispetto del - ‘principio della d!stmzmne tra ruoh pOllthl e ruoh dmgenmah la

giunta provinciale, previo parere'del:comitato di-direzione; definisce le‘eventuali
questioni dubbie in ordine alla ripartizione delle attrxbuzlom e dei poteri tra la
stessa giunta e i responsabili di area.
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L ART. 32 L
 VALUTAZIONE DET DIRIGENTI

1. La vaIutazmne dei dmgentl @ finalizzata ad mdwlduare i punti di forza e d| debolezza
“delle prestazioni dei dirigenti, al fine di predisporre mirate azioni formatlve edi svﬂuppo
organizzativo e di responsabilizzarne I'azione.. Della valutazmne si tiene conto ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di nsultato
2. la valutazione ha per oggetto::

a)
b)

c)

3. La valutazione si ispira ai seguenti principi: .

a)
by

. O - partecipazione dei- valutati.nella fase di defmmone dEI cnten e dei metod|,; |

d)
e)
f)
9

la capacita di’ consegmre gli oble’mvu assegnatl e d| assu:urare un utllzizzqéottimale
delle risorse; - e N : ' ‘

le athtudlm e Ie competenze orgamzzatlve e dlrezxonah d|mostrate ne\ corso della
- gestione; - T T . e o

da propensuone d;mostrata a sostenere | proce55| d| mnovazmne e dx apprendxmento
organizzativo, partecipandovi attivamente.

preventiva comunicazione dei criteri e dEl metod: d| valutazsone adottatr I
‘conoscenza dei risultati e dei comportamenti ¢ dei. valutatn

i

garanzia del contraddittorio in caso di valutazione negativa;
comunicazione e discussione dei risultati della valutazione;
collegamento tra risultati della valutazione ed azioni formative e di sviluppo;

periodicita della valutazione nel:corso dell’anno e valutazione finale a fine anno.

SF ol

4. 1-criteri generali e ‘la metodologia di- .valutazione .sono - definiti dal nucleo. di

- “valutazione e sono -adottati dalla.giunta;’ nel rispetto. deHe relazuom sindacali:: prewste |
dai contratti collettivi nazionali.e decentrati di lavoro.-. . = .
'5.-La valutazione dei responsabm di:servizio & di: competenza del dmgente,d: ;.settore ev

si.svolge in.coerenzacon - pnnc1p| generah prewsh dal presente amcolo- nel rispetto
“'”del Contrattl collettlvr'dl lavoro 3

REVOCA DEGLI . INCARIC’HI DI LIVELLO DIRIGENZIALE

1. II Presndente della Provmaa, pub .con: propno atto motwato revocare antncnpatamente

Iincarico conferito ai dirigent, sentito il direttore generale, nei seguentn casi:

a) . inosservanza.delle direttive del preSIdente del!a glunta, dell'assessore d| nfenme'nto e

b)

C)

d)

del direttore. generale

.mancato, raggiungimento, al termme d| cnascun esercnzuo fmanmano, degh obuettw:
assegnati dal piano esecutivo di. gestione; .. .. : ‘

gravi o reiterate irregolarita nella adoznone e nella emanaznone degh attl di
competenza;

motivate ragioni orgamzzatxve e produttlve, anche derivanti dal nassetto orgamzzatwo

de“,ente. o Lo : o SEPES TS

2. I nsultatl negativi della gest:one 0 ll mancato raggxunglmento degh Obletthl sono accertatn
“con le modalita indicate nel precedente art. 32.:Nei casi indicati nelle lettere a), b) e c) del
comma 2, si tiene conto delle cause oggettive espressamente e preventivamente segnalate
dal. dirigente interessato, in.modo, .daconsentire. Vutile . predlsposmone di. lnterventx

correttwn 0 mtegratw: de| programmu e degh oblettm

:-,»3?.’

[N RN TSRS S AN

“«
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3. la revoca dell'incarico pud comportare la assegnazione ad altro incarico di livello

dirigenziale, anche di diverso contenuto economico, tra quelli previsti dall’assetto
organizzativo della provincia, secondo le'modalita ¢éntrattialmente previste.

Nel caso di grave inosservanza delle direttive impartite dalla giunta provinciale o dal .
._dlrettore generale, secondo le rispettive competenze, ‘o di specifica responsabilita per i

risultati * negativi dell'attivitd “amministrativa- e della "gestione, . il _dirigente, - previa
‘contestazione e contraddittorio, pud essere escluso dal conferimento di ulteriori incarichi
dirigenziali corrispondente a quello revocato, ‘per un periodo non inferiore a due anni.

‘ 'Nel casi di maggiore gravita I' ammmnstraznone pud recedere dal rapporto di. lavoro,
, secondo le d|sposmom del codice civile € del contrattocollettivo déll'area dirigenziale.
| prowedlmentl di cui sopra sono adottati dalla giunta: provinciale previo conforme parere

di un "comitato di garanti",; cosi come ‘definito ‘e con’le procedure prevnste daH appos:to
regolamento. i

B P

CAPO II
;, PERSONALE DEL COMPARTO -

,w T T R

Bl

ART: 34" e e
Isrzwzzom DELL ’AREA DELLE POSIZIONT ORGANIZZAanE

La deﬁmznone della consustenza deH area delle posnzxom orgamzzatlve saré attuata ai sensi
dei CC.CC.NN.LL. vigenti. ' ' - Lo

ART. 35 :
CONFERIMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI RELATIVI ALL’AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

La disciplina concernente il conferimento e la revoca degli incarichi dell’area delle posizioni
organizzative sara definita nel rispetto dei vigenti CC.CC.NN.LL.

1.

, ART.36
I, RESPONSABILE DI SERVIZIO
Il responsabile di servizio: ‘ o
a) analizza i problemi di funzionamento organizzativo, l'evoluzione del contesto
normativo e dei bisogni esterni della propria area di competenza, rapportandosi in

modo attivo e propositivo con il responsabile del settore e partecipando alla |

programmazione e al controllo delle attivit;

b) risponde al responsabile di settore dell’efficacia, dell’ efﬁcnenza e della qualita
dell’azione amministrativa riconducibile al proprio servizio, intervenendo con proposte
operative, adeguando le prestazioni amministrative alle esigenze che si manifestano;

C) gestisce |'organizzazione interna del servizio;

d) assume, quando gli sia esplicitamente attribuita dal responsabile di settore, la
responsabilita dello svolgimento dei compiti, compresa I’evasione dei procedimenti, di
competenza del settore stesso;

e) esprime i pareri previsti dall'art. 49 D. Lgs.vo 18 agosto 2000 n. 267, qualora sia
delegato, o in caso di assenza o impedimento da parte del responsablle di settore,
nell'ambito delle proprie competenze; z

f) sostituisce il responsabile di settore, qualora incaricato, in caso di congedo ordinario o

di assenza non superiore ai quarantacinque giorni, nello svolgimento d| specifici
compiti di competenza del responsabile di settore stesso.
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: - - ART.37 ..
 II RESPONSABILE DI UNITA OPERATIVA
1. |l responsabile di unita operativa: ...~ e - o
- a) analizza i problemi di- funzionamento . organizzativo, I'evoluzione del contesto
normativo e dei bisogni esterni propri della propria area di competenza, rapportandosi
in modo attivo e propositivo con il responsabile di servizio e di settore e partecipando
alla programmazione € al controllo delle attivita; - o j
'b) risponde al responsabile -di servizio dell’efficacia, dell’efficienza e della qualita
dell’azione amministrativa riconducibile alla propria unita organizzativa, intervenendo
con proposte e operativamente sul pronto adeguamento _delle prestazioni.
" amministrative alle esigenze che si manifestano. nell'interazione con i destinatari delle
prestazioni stesse; | S
¢) gestisce l'organizzazione interna dell’unita operativa.

I1 RESPONSABILE DELLE STRUTTURE DI PROGETTO

1. Wl responsabile delle strutture di progetto ha il compito di perseguire gli obiettivi assegnati
attraverso la gestione del personale che, per la totalita del tempo di lavoro o una sua parte,

- partecipa alle attivita progettuali, - e di un budget di risorse finanziarie e tecniche definite
in sede di attivazione dell’iniziativa. Effettua, inoltre, il rendiconto sull'andamento delle
attivith progettuali. ' SRR

)ik
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: . ART.39 <
RA.PPORTI DI LAVORO

. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti mdwnduah secondo le dlsposmom

di Legge, la normativa comunitaria e i contratti collettivi di lavoro.

. 1l rapporto di lavoro pud essere:

a) -a tempo indeterminato o a tempo determmato e
b) atempo pieno o a tempo parziale; e
¢) nell’ambito o al di fuori della dotazione orgamca prevnsta

ART. 40
POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA DEIL PERSONALE

. Ogni operatore “dipéndente -dall'Ente"deve essere adibito :alle:mansioni del profilo
~ professionale per-il-quale & stato assunto o di quelle equivalenti ascrivibili alla medesima

categoria professionale o di quelle ascrivibili: alle - .categorie . superiori . secondo la

" classificazione professionale del personale degli Enti Locali, attribuite successnvamente neI

“rispetto delle norme contrattuali.e del presente’ regolamento e e :
.71l personale & assegnato ad-una posizione di lavoro a .cui. corrlspondono compltl che
possono variare, nel nspetto de| contenuti del profllo di appartenenza in relazuone alle
“'necessita operative.: S '
. Nel rispetto delle norme contrattualn e delle ef’fettlve capacxté professnonall dell operatore
-~ la‘posizione di‘lavoro assegnata pud essere modificata in-ogni momento.- i
.~ Ogni- dipendente risponde “direttamente.. deHa vahduté delle prestaz:om svxluppate
nell'ambitodella posizione di lavoro assegnata. » B R L et
- Ogni” dipendente puo ‘essere: adibito,: per . oblettlve eSIgenze d| servnzuo ;€ con ;atto

Lieon
[

i Leaatid

motivato, a mansioni- proprie della categoria professuonale lmmedlatamente superiore in

‘ conformuté all’art.52 del D.Lgs.30.03:2001,-n.165.e successive modifiche ed integrazioni,

" dal responsabile di settore con propria determmazrone Si_applicano- inoltre; le. disposizioni

——

contenute nel predetto art. 52 —m caso dr |lleg|ttlma assegnaznone a mansnom superlorl

.PROFILI PROEESS I ONALI

. proflh professxonah descrwono il contenuto professnonale delle attnbuzlonl propne della

categoria nella quale sono classificati i dipendenti.

. Il cambio di profilo nell’ambito della stessa categoria pud avvenire:-

a) aseguito di accertata inidoneita flsma aII espletamento delle mansioni relatwe al profilo
professionale posseduto. el .

~b) ad.istanza del dipendente congruamente motlvata in modo partlcolare allorche dal suo

accoglimento derivi una modificazione del percorso di carriera.

. L'assegnazione di un nuovo profilo potra. essere attribuito a seguito di accertamento di

idoneita alle mansioni del nuovo profilo, subordlnatamente alla d|spon|blhté del posto o
alla eventuale modifica della dotazione organica. :

In caso di richiesta di cambio di piofilo professxonale, sull lstanza é ruchlesto parere del

‘dirigente del settore di ‘appartenenza. |l .mutamento ‘del profilo & ‘subordinato alla

valutazione positiva del dirigente dell’area di destinazione. L’intera procedura del cambio
di profilo & concertata con il dirigente.:del Settore Risorse Umane, che . adottera il

provvedimento definitivo di assegnazione del nuovo profilo e successiva stipulazione del
nuovo contratto individuale.

. Il cambio di profilo da una categoria superiore a quella inferiore pud avvenire:

v



—

. Le valutazioni riferite ai re

.~ Le valutazioni di cui sopra'sono raccolte nel fascicolo personale degli interessati. .
.| trattamenti economici accessori debbono corrispondere a prestazioni effettivamente rese. __
~ | dirigenti gestiscono le modalita di erogazione della remunerazione variabile individuale

. ‘& Provincia di Benevento
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a) aseguito di accertamenti sanitari attestanti Vinidoneita del dipendente allo svolgimento
delle mansioni connesse al profilo professionale posseduto.
b) ad istanza del dipendente per motivate esigenze.

."Nell'ipotesi di cui al punto a), del precedente comma 5, “il dipendente conserva il

trattamento economico in-godimento. : : S
Nell’ipotesi di cui al punto b), del precedente comma 5, al dipendente viene attribuito il
trattamento economico del nuovo profilo assegnato garantendo il trattamento economico
in godimento con assegno ad personam riassorbibile con i futuri miglioramenti.

. L’assegnazione del nuovo profilo € attribuito compatibilmente alla vacanza del posto in

organico con profilo da assegnare.

PROGRAMMI DI LAVORO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE

. Per ciascuna posizione di lavoro sono determinati gli obiettivi da perseguire e i criteri di

misurazione obiettiva delle prestazioni. - .-

. Il programma di lavoro del Direttore Genierale, per quanto riguarda gli aspetti .connessi

alla realizzazione delle strategie dell’amministrazione,& stabilito. dal Presidente della

" Provincia. ‘La valutazione. delle prestazioni del Direttore Generale viene' effettuata dal

Presidente della Provincia..

| i | ‘_"s"p_onsabili di strutture di progetto dovranno essere espresse‘ dal
Direttore Generale. -~ iz o ‘ : : :

. Le valutazioni riferite aU‘é'j:breStaziohi.ed* ai risultati del restante personale dipendente

‘dell'Ente, anche ai fini della progressione economica all'interno.. delle categorie

professionali, dovranno essere espresse dal responsabile del settore competente, secondo
" la metodologia permanente di valutazione definita dalla Giunta, previo confronto sui

principi metodologici-con le organizzazioni sindacali aventi titolo.. . ... -

Sl

e collettiva, riferita al miglioramento della produttivita e della qualita dei servizi per tutto
il restante personale, secondo criteri-stabiliti dalla Giunta e previo confronto con le
organizzazioni sindacali, nel rispetto delle norme contrattuali e di Legge.

o ART.43 SR
COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE NELLA GESTIONE

. la partecipazione del pérsoh‘éle alle scelte di gestione ha lo scopo di:.

a) realizzare la programmazione operativa delle attivita; S R T

b) ricercare soluzioni organizzative innovative; in ambito locale o generale, attraverso il
sistematico sviluppo 'di attivita  di diagnosi, progettazione e sperimentazione
organizzativa, per determinare incrementi di-funzionalita dei processi di lavoro esistenti
‘e miglioramento della qualita dei risultati. T S

La partecipazione si attua attraverso periodiche riunioni del personale appartenente ad

- una o pill strutture organizzative coinvolte in medesimi processi.organizzativi. Le riunioni

nell’'ambito di uno specifico settore sono convocate dal responsabile di settore, mentre
quelle di carattere generale sono convocate secondo un calendario stabilito dal Direttore
Generale, sentita la conferenza dei dirigenti. = :

k¥4
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ART. 44
" DOTAZIONE ORGANICA. -

." La dotazione organica dell'Ente consiste nell’ elenco di postl dl ruolo class:fxcatl in base

all’ordinamento professionale in.vigore.

. La ‘dotazione ‘organica e le sue variazioni sono- dehberate dalla Glunta Provmcnaie
‘nell’ambito del presente regolamento (allegato “A”).

. In relazione a quanto disposto dall’art. 110 del D.Lgé 18 08 2000 267

I’Amministrazione pud stipulare, al di fuori della dotazione organica ed in assenza di
professionalité analoghe all'intemo dell’Ent'e" 'Contratti a tempo determinato per posti di

(R

. -1 - \(,'“

ART 45 '
PROGRAMMA TRIENNALE SUL FABBISOGNO DI PERSOMLE

. Per le finalita indicate al comma 1, art:39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, la

“Giunta “approva il programma sul fabblsogno del- personale dell’Ente; sulla base: delle
- risorse rese disponibili e quant:f:cate negli strumenti di programmazione del bilancio.

i programma ha vahd|ta trlennale puc") essere modlflcato con Ia stessa procedura d| cui al
“precedente comma’ A e SR e B

. Nel programma sono mdlcate Ie umté di personale dlpendente comprese: nella dotazmne

organica o in aggiunta ad essa, necessarie per il funzionamento dei’ servizi in atto o che si

v mtendono attlvare nel tnennuo dl vahdlté del programma ed i relatwu costn RO

ART. 46
" QUADRO DI ‘ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

. Il quadro di assegnazione del personale costituisce un-documento’ che mette in evndenza

la dlstrlbu2|one quantitativa delle risorse umane;: con contratto a tempo indeterminato o a

?'tem'po!deteiminat"o' “nell’ambito o-al.di fuori della-dotazione organica, per ciascun settore.
el quadro dl assegnazlone del personale cos’utuusce parte mtegrante del plano esecutlvo di
gest'one i g BRI A 3 : e i B f . N

R T

"?J'

ek ART.LAT. e
MOBILITA' INTERNA

‘-;-.Il trasferlmento del dlpendentl ad ,altro, settore & attuato dalla Glunta, in sede di

approvazione del PEG e successive modxﬁcaznom, in coerenza con..il, quadro di

T assegnaznone del: personale, sentito il parere de| dmgentl di area e d| settore interessati.

B :._~ ART 48 : .
RAPPORTI C’ON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

.- L'Ente svolge la.propria_attivita ammmlstratxva nel rispetto degli accordl contrattuall

nazionali e integrativi, e, al fine di favorire. lo svnluppo di. corrette relazxom sundacah
adotta ogni misura necessaria a dare concreta attuaznone agh ls’ututl dl parteapaznone

. sindacale previsti dalle leggx o dagli. accordl contrattuali.

A tal fine possono essere istituite, su richiesta delle’ orgamzzazxonl smdacall apposute

_commissioni bilaterali per | approfondlmento di temi connessi all’organizzazione, igiene e

sicurezza dell’ambiente di lavoro. Tali commissioni non debbono comportare oneri

~..aggiuntivi. per. I'amministrazione; non hanno funzioni negoziali, ma- di raccolta dati e

formulazione di proposte e nella loro composmone deve essere garantxta un’adeguata
rappresentanza femminile,




2.

3

d) la data di‘inizio della prestazione:a tempo parzmle Bt
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ART. 49
SANZIONI DISCIPLINARI
La - violazione dei doveri contrattuali e ‘del codice di ‘comportamento determina
Iapphcaznone di sanzioni dlscxplman previo espletamento di specifico procedimento,
cosi come disciplinato dal vigente “regolamento per i procedimenti- disciplinari”,

approvato con deliberazione dl GP n. 550 del 18.10. 2004, che qui si intende
mtegralmente nportato ~ : S

ART 50
CODICE’ DI . CONDOTTA

.. i cod|ce dl condotta a tutela della dignita delle lavoratrici e dei. Iavoraton é stato
approvato con deliberazione di GP n. 29 del 25.01.2005, che qui si intende

mtegralmente ruportato L

' e ART 51 T ' .
PROCEDURE PER. LA mASFOMZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DA TEMPO
" : . PIENO A TEMPO. PARZIALE

. La. trasformaznone deI rapporto di, Iavoro da. tempo pieno. a tempo parznale avvxene a

seguito di determinazione adottata dal dirigente del settore Risorse Umane, su nchlesta

- del dipendente, mediante modifica del contratto individuale di Iavoro

Nella richiesta di trasformaznone il dnpendente deve indicare:

a) i motivi; oo o afy diinn e iy -
b) 'orario settlmanale che non potra essere mfenore al 30% deH orario settlmanale a

tempo pieno;

c) I"articolazione dell’orario gxornahero all'mterno dellorano d| funznonamento della

“struttura provinciale di appartenenza;

Y

‘Nel caso che la richiesta venga presentata, per svolgere altra attlv:ta lavoratlva deve essere

“indicata Iattivita che si intende svolgere; precisando se.la stessa sia di.lavoro autonomo o

di lavoro subordinato, indicando in questo caso il datore di lavoro. L’orario nchpe_stq non
potra essere superiore al 50% dell’orario settimanale a tempo pieno. .

Entro 60 giorni dalla presentazione della richiesta il dirigente deve adottare la propria
determinazione, salvo che la Tichiésta risulti carente. In tal caso il dapendente viene

invitato per ISCl’lttO ad mtegrare Ia nchsesta durante tale penodo il termme dl cui sopra
resta sospeso :

.'La richiesta non viene accolta con motlvata determmaznone del dmgente competente da

adottare entro il termine di cui al precedente comma 3, nei seguenti casi:

a) quando l'attivita di lavoro autonomo o subordmato compom conﬂltto di interessi con la
specifica attivita di servizio svolta dal dlpendente '

b) qualora Vattivita di lavoro subordinato debba mtercorrere con altra Ammmstraznone
pubblica, esclusi gli Enti Locali terntonah, S

¢) quando la trasformazione compom in relazione - alle mansioni ed alla posizione
organizzativa ricoperta dal dipendente, gravé pregiudizio alla “funzionalita

- dell’amministrazione stessa, non risolvibile con adeguate misure organizzative;

- d) allorché venga superato || contmgente ‘massimo contrattualmente prev1sto per la

6.

categona '

In relazione al caso prev;sto alla lettera ¢), ove if dirigente competente ritenga che possano
essere adottate misure organizzative idonee per consentire la trasformazione del rapporto
di lavoro senza grave pregiudizio per lattivita dell’Ente, provvede di conseguenza,
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adottando contestualmente motivata determinazione di accoglimento della richiesta con

B decorrenza dlffenta per il tempo strettamente necessano e comunque per ~non pit di- sei

7. 1l d|pendente a tempo parznale con altra attivita lavoratlva & tenuto a comunicare

-all’Amministrazione ogni successiva variazione dell’attivita lavorativa esterna, entro il
termine di quindici giorni.

8. I’Amministrazione pud accogliere la richiesta di trasformazione del rapporto dl lavoro da
tempo parziale a tempo pieno, decorsi sei mesi dalla trasformazione da tempo pieno a
tempo parziale, qualora sussistano- documentate e51genze organizzative. e a condizione
che vi sia dnspomblhté del posto ln orgamco' -

' ART 52 SRR
C.ASI DI INCOMPATIBILIM ASSOLUTA NELL’.ASSUNZIONE DI INCZARI(mI

. I dlpendentl della Provmcua ad esclusnone d| quelh con- rapporto dl Iavoro a tempo

parziale con prestazione lavorativa non: supenore al. 50% d| queHa a tempo pleno non

pOSsONo: . T

a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, lndustnale 0 professuonale Csivuryel

b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con, la'Provincia, altri rapportl dl lmplego,
alle dipendenze di soggetti privati‘o di Enti=pubblici, fatto: salvo: quanto -previsto
- dall’art.19 del D.Lgs..30.03.2001, n. 165 e dall’art. 90, comma 1, D:Lgs.:18.08.2000, n.
-267. |l ‘personale’interessato-:a queste ultime fattispecie- & cellocato 1maspettat:va non

"*"/retribuita per tutta la durata del rapporto. di‘lavoro L e
. ¢) ‘assumere cariche in societa.con fini di lucro;-:

ERECTEN

d) esercitare - attivita . di artlglanato o dl xmprendltore agncolo (a tltO‘O prmmpale ~e di
coltlvatore dlretto) Soullels TS st g

a) le attivita o'prestazioni-che rlentrano nei compm & ufﬁc;o del dipen ente,
b) le attivita o prestazioni rese in connessione:con- la--carica 0 in! rappresentanza
dell’Amministrazione. Si considerano rese in rappresentanza-~ dell’ Amministrazione
quelle prestazioni nelle quah il s dlpendente agisce per conto della Provincia,

_ rappresentando la sua volonta e i- suon mteressu anche per delega o mandato ncevuto da
- organi della stessa e i P et

3 -.,’_1_;4 FERE

 amr.s3 .. ‘ o
CRITERI PER I’AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZIONE b1 INCARICHI
. RETRIBUITI ESTERNI

e In conformlté alle dlsposmom dellart... 53 del. D.- Lgs vo 30 03 2001 165

I’Amministrazione Provinciale autorizza i, dlpendentx della Provmcna a svolgere mcarlchl
retribuiti esterni, anche occasionali, conferiti da. altre Ammnmstraz:om pubbllche ovvero
da Enti e soggetti privati, a.condizioneche: = e e s AR Bt
. a) il dipendente affidatario dell’incarico o Ia struttura. organlzzatlva provmcnale presso il
. quale il dipendente presta servizio, non eserciti attivita di controllo,. .vigilanza o
. -finanziamento.dell’Amministrazione pubbhca ovvero dell'Ente o soggetto pnvato che

- intende conferire l'incarico; ... - ;
- b) I'incarico. non generi comunque conﬂltto dl interessi con Iattwnta esercntata dal
dipendente o dalla struttura organizzativa provmcxale al quale il dipendente stesso &
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assegnato.

. ll dipendente & tenuto ad espletare I incarico autonzzato al di fuon dell’orario mdwnduale
di lavoro stabilito in funznone dell orario di servizio della struttura provmoale di
appartenenza. ' ' T

. Non sono soggetti ad autonzzaznone gll |ncar|ch| esterm espressamente prevwstx dalle
vugentl norme. -

' » . ART.54
MODALITA PER IL RILASCIO DELL’AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZIONE DI
’ INCARICHI ESTERNI . : .

. Nella richiesta dell’autorizzazione di cui al precedente artlcolo presentata dal soggetto
pubblico o privato che intende conferire: I'incarico o direttamente dal dipendente
interessato, devono ‘essere ‘dichiarati“tutti:gli .elementi. che risultino rilevanti ai fini-della
valutazione della insussistenza di raglonl d| mcompatlbmté e d| confhtto di interessi

© connessi con I'incarico:stesso. s e lentled e

.- In particolare devono essere chiaramente mdlcatl

a) le prestazioni oggetto dell lncarlco

b) la durata presuntiva; i L T DI AL ey e

- ¢) nel caso di richiesta dlretta del dlpendente l'Ammm:strazmne pubbhca ovVVvero l Ente oil

' “soggetto privato che intende conferire l'incarico. - R L R TN T

.- I Presidente della Provincia autorizza con proprio decreto I assunzione dl mcanchl esterni

per il Direttore Generale, per il Segretario Generale, per i Dirigenti, nonche per il restante
personale su parere favorevole ‘del :dirigente - del-settore . competente. . Le.. predette

autorizzazioni devono essere adottate entro il termine di trenta giorni-dalla presentazione
della ‘domanda. :Decorso il predetto “termine :senza..che sia intervenuto..motivato

prowedlmento di autorizzazione, la richiesta si intende respinta. Il decorso deltermine di

trenta giorni viene sospeso‘in ‘caso-di richiesta da parte: deII’Ammlmstraznone d 'eI mentl
integrativi, indispensabili per la valutazione della richiesta: - +a:22 wifeid o LR

. 1l provvedimento ‘autorizzativo deve essere trasmesso al competente settore- elle R:sorse

o Umane per le attmta dl competenza SR E T NIy ;

Lo

i ART 55 ;;'; e
IL SERVIZIO ISPETTIVO o = ' ;

. Nell amblto del Settore Rlsorse Umane & istituito un ufficio ISpetthO a cw sono attnbuxte

le competenze rilevabili neli’art. 1, comma 62, della Legge 662/96.

. L’attivita di tale ufficio & finalizzata all’accertamento dell'osservanza delle disposizioni di
cui ai commi da 56 a 65, del sopra richiamato art. 1, Legge 662/96, in particolare delle
disposizioni che riguardano I'iscrizione agli albi profession'ali per i pubblici dipendenti, la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ed il regime delle
autorizzazioni allo svolglmento di‘altra attivita di lavoro subordinato o autonomo. Sono
fatte  salve le norme Tstatutarie e regolamentari ‘dell'ente in- matena dl codlce di

' comportamento dei- d|pehdent| e di procedimenti disciplinari. S TR

. L'ufficio ispettivo ha la responsabilita in ‘merito alla conduzione delle mdag:m con

I'indicazione dei critefi e delle modalita operative, nonché dell’esito" delle stesse,

promuovendo quando nie ricorrono i presupposti I’apertura del procedimento disciplinare.

. All'ufficio ispettivo & affidata la tenuta dei dati delle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti

per lo svolgimento di incarichi a favore di altri soggetti e di ogni altra documentazione

derivante dall’attivita d| mdagme, nonche Ia verbahzzaznone delle a’mwté\ di
" accertamento. ' A -
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' - : . ART. 56 .
MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’ ATTIVITA DI CONSCROLLO

1. L’attlv:té di controllo di cui all’articolo precedente si esplica: A

a) su tutti i dipendenti, attraverso il confronto dei dati delle autonzzazronl nlaSCIate ai

" dipendenti per lo svolgimento di.incarichi a favore di altri soggetti con i dati
annualmente comunicati all’Amministrazione, in conformita alle vigenti dlsposmom in
materia di anagrafe delle prestazioni;
b) mediante verifiche a campione TR
¢) mediante verifiche sul “singolo dlpendente ‘anche .non ricompreso nel campione
s "’estratto nel caso vi suano fondat! elementn per presumere l'avvenuta violazione.
ART 57 .
VERIFICZHE SUGLI INGARICHI AUTORIZZATI e
II dlpendente autonzzato allo svolgimento dell’incarico, a conclusnone dello stesso deve
presentare dichiarazione del soggetto presso il quale I'incarico si & svolto dalla quale
“risultino tutt: i dati- relatlw all atnwté svolta con . partlcolare nfenmento al compenso
erogato. - cLn ey Pevideann «

2. L'ufficio lspettlvo venﬂca la comspondenza tra quanto dnchlarato dal dlpendente al
momento della richiesta dell’ autonzzaznone e le modalita con le quali si & effettivamente
svolto lincarico. : S

3. 1l settore Risorse Umane, provvede annualmente alla trasmissione dei dati sugli incarichi

- al Dipartimento della Funzione Pubbhca in conformlté aIIe vngentl d|sposmon| in materia
dl anagrafe delle prestaznonl . SN 5 L

VERIFICHE A CAMPIONE -
1vll<campione ! del .personale.:soggetto a: verifica - -viene., quant:flcato nel 5%

annuo del

personale in servizio. La meta del campione & determmata mediante un estraznone a sbrte ,
"da svolgersu secondo metodologie informatiche, di un numero. d| dlpendentl appartenentl ;

.\

ad ogni categoria’ professnonale in servizio alla data dell’estrazione, compreso il personale
endirqualifica dirigenziale. o oo vl ceme e
2. “La restante met3 & determmata medlante un estrazxone a sorte fra determmate categone di
dipendenti (lavoratori turnisti, titolari di abilitazioni professionali, mansioni connotate da
" Ispiccata professionalita o da elevato grado di specializzazione), . . ... ... . oo .
3. -Sui nominativi:estratti viené eseguita una prima. verifica: interna_ di. natura documentale
" consistente nell’acquisizione d’ufficio degli- atti contenuti nel fascuco!o personale delle
" informazioni relative all’anno precedente riguardo ai. seguenti elementl
a) tipologia del rapporto di lavoro, a tempo pieno a o tempo parziale; . o
+:b) autorizzazione allo svolglmento di incarichi esterni ex art. 53 D. Lgs. 165/2001
“:C) - autorizzazione allo svolgimento di altre attivita .di lavoro, hmltatamente al personale
¥ con rapporto di lavoro. a tempo parziale e prestazlone non superiore-al 50%; : -
d) debito orario del dipendente; T
e) attivita rese nell’ambito di rapporti di consulenza fra I’Amministrazione e altn soggetti
f) certificazioni relative ai compensi percepiti per le attivita o gli incarichi autorizzati.
4. 1l controllo si completa con ‘una fase d| nscontro nel corso- deila quale I uff|C|o lspettlvo
[ pub: DT . ST = . . ;

a) nchledere una’ copia,: anche a stralcuo hmttatamente aIIe sezioni'; nportantl gh

- emolumenti da lavoro autonomo o dipendente, la dichiarazione dei redditi relativa
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all’anno precedente, unitamente a copia della ricevuta di avvenuta presentazione;
b) svolgere controlli presso I’Agenzia delle Entrate, le Camere di Commercio, gli Ordini
Professionali e gli altri uffici pubblici di volta in volta competenti’ a seconda della
 posizione esaminata; SRR AR S DL BN
c) chiedere chiarimenti al dipendente sottoposto a verifica; -

~d) acquisire riscontri, anche previo sopralluogo o altro mezzo di indagine, incaricando
addetti del Servizio di Polizia Provinciale. " : o

ART.59 ST .
S VERIFICHE SU SEGNALAZIONE = . = = R RIS
. Qualora il Responsabile della struttura presso la quale il dipendente lavora abbia avuto,
direttamente o indirettamente, conoscenza che lo stesso dipendente si sia reso
responsabile di un comportamento “non “coerente con “le regole in materia di
incompatibilita, ha I'obbligo di darne comunicazione:scritta al Settore Risorse Umane -
- Servizio Ispettivo -, per I'avvio delle verifiche secondo le modalita previste nell‘articolo

““precedente. "

2:" Analoga © segnalazione pud - essere rivolta, " in-"forma :-scritta, . dal :Presidente
dell’Amministrazione,dagli  Assessori,dai Consiglieri, dai Revisori dei Conti - e -dal

Difensore Civico.

ART.60 N
... ESITI DELLE VERIFICHE  -o-oii oionil o

G

. Qualora, all’esito della verifica, si riscontrino violazioni agli obbiigﬁi dlcmalcomml da
56 a 65 dell’art. 1, Legge 662 del 1996, oppure situazioni di_dubbio. che richiedano un
approfondimento investigativo, I'ufficio ispettivo deve segnalare il fatto all’lspettorato della

Funzione Pubblica, affinché attivi la Guardia'di Finanza ai sensi del comma 62 del citato -
_, art. 1 Legge 662/96. s noaowenuIRaT R

»

3.” Qualora i “fatti ‘rivestanoaltresi ‘una rilevanza sul- piano-disciplinare;: I'ufficio ispettivo
“provvede alla contestazione degli-addebiti. « v i 2 e e e

o ST R SRR Y »
(D NEEU S FREL SRR TR ET SR S5 RV R TEA

_f’[55Viblézibh‘é"‘deii‘ciiVieti’“sdbr’a__’ indicati costituisce giusta: causa-di recesso,.sempre che le

i prestazioni 'di lavoro’subordinato o ‘autoriomo,svolte al di fuori del rapporto di impiego

. con l’'amministrazione di appartenenza, non siano rese .a :titolo :‘gratuito,:.presso

‘UCTO. AR : RS Srherdletene T T T R AR ST SRR ST PR UL EREE R DR

. 1l dipendente che contravvenga ai’ divieti posti viene diffidato dal Dirigente del-Settore

" Risorse Umarie a cessare dalla situazione di incompatibilitd. La circostanza che abbia

~ obbedito alla diffida non preclude I'eventuale azione disciplinare. Decorsi quindici giorni
dalla diffida, senza che I'incompatibilita sia cessata, si attiva il procedimento disciplinare.

. In caso di_inosservanza del divieto, “salve. le pid gravi ‘sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le’prestazioni eventualmente svolte

deve essere versato, a cura dell’erogante’o, in difetto, del percettore, nel conto dell’entrata

del bilancio del’Amministrazione ‘per: essere -destinato ‘ad -incremento .del fondo di
produttivita. = SRR I P

" “associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza scopo di

. , . ART. 61 c e e
N . - GARANZIA DEL DIRITTO DI DIFESA. ... . . .- .. .
. Al procedimento disciplinare instaurato per contestazione di taluna delle violazioni agli
obblighi di cui ai commi da 56 a 65 dell’art. 1, legge 662 del 1996, si applicano - salvo
quanto disposto dal precedente art. 55, comma 2, per la contestazione degli addebiti - le
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disposizioni del Regolamento per i procedimenti disciplinari di cui all’ art 49 del presente
Regolamento.

. In considerazione della gravita delle conseguenze per il caso in cui la violazione risulti
accertata, I’Amministrazione & obbligata a dare immediata notizia al dipendente delle
verifiche avviate nei confronti dello stesso, indipendentemente dall’eventuale
contestazione dell’addebito. L’ufficio ispettivo pud differire la comunicazione di avvio del
procedimento quando la conoscenza di esso possa impedire o gravemente ostacolare lo
svolgimento dell'attivita istruttoria. Il dipendente ha diritto di accesso a tutti gli atti
istruttori posti in essere dal Servizio Ispettivo con riferimento alla posizione dello stesso
dipendente.

. In caso di instaurazione del procedimento disciplinare, nell’atto di contestazione vanno
indicati specificamente i fatti assunti a base dellimputazione, i pregiudizi arrecati
all’Amministrazione, il nesso causale tra i primi e i secondi, la nconducnblhté degli stessi
fatti alla violazione delle norme sull’incompatibilita.

ART. 62
CUMULO DI IMPIEGHI _
. Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali.
. I singoli responsabili dei settori sono tenuti, sotto la loro personale responsabilit3, a riferire
alla Giunta Provinciale i casi di cumulo di impieghi riguardanti il personale dipendente.

. L'assunzione di altro impiego nei casi in cui la legge non consente il cumulo importa di
diritto la cessazione dall’impiego precedente. -7
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- CAPO I S :
- DISPOSIZIONI GENERALI -

, A.RT 63 »
ASSUNZIONE DEL PERSOMLE

lI presente tltOlO dlsc1p|ma i processn di acqumznone e svnluppo delle risorse umane della
Provincia di Benevento. , : -

Obiettivo ‘del presente titolo & la deflmzlone dl percorsn ottlmah per accertare le

- conoscenze - teorico-pratiche . ele altre competenze “professionali (attitudini, capacita,
- motivazioni- -ed -abilitd): necessarie . per: una efficace prestazione. .. lavorativa

1

nell’espletamento delle mansioni correlate ai posti da coprire. .- . ¢

ART. 64
“voinit i PRINCIPI GENERALI - yo
‘Le procedure. selettxve per Ia copertura-dei posti dlspomblh si conformano ai. principi
* fissati: dagli® artt.©:28- €35 del D..Lgs.! n.:165:.del. 2001. e .successive : modxflche ed
- integrazioni. Conseguentemente; esse si svolgono con modalitd che garantuscano .
)adeguata pubblicita- della selezione:e modalita di ,svolgimento che.. garantlscano
* Iimparzialita e -assicurino economicita e:celeritd di espletamento, ricorrendo, ove &
opportuno, all’ au5|||o di sxsteml automatlzza’u dlrettl anche a reallzzare forme di
Upreselezione;s fosinaant e T S oo

. ‘»"-“'l""' .-

“'*b) adozione di meccanismi: oggettnvn e trasparentl, ldone| a venf:care ll possesso del

»/¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;-......ii.

~2

1.

requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posnznone da rlcopnre

d) composnznone delle :commissioni esclusivamente: con: espem dl provata C ompetenza
v nelle ‘materie di concorso, ‘scelti : tra: funznonarl delle. ammm:straz:om idocenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di. dweznone pohtlca

::dell’ente;’ che ‘non’:ricoprano- cariche politiche : e :che: non. ;siano - rappresentanti

smdacah 70 :designati.: dalle". confederazlom ed orgamzzazxom smdacah ‘0 dalle

7 "associazioni professionali. - e sina v Doy ot pmesh bR T b

‘Le procedure selettive di ‘cui al comma:1; devono essere effettuate in modo da consentlre

sia la'valitazione delle conoscenze teorico-pratiche correlate alle posizioni di lavoro per

Ie quali si concorre, sia Iapprezzamento delle attltudml delle capacnté ed . abilita dei
candidati a. rlcoprlre tali posizioni. o oo o

NORMA DI RINVIO .

Per quanto non espressamente prewsto dal presente tltolo si nnv:a aHe norme Iegsslatlve
regolamentan e negoznah wgentl in, matena., -

Taaat N

ART 66' o
COMPETENZE
. Gli atti di gestione inerenti le procedure di assunzione vengono adottatn dal dirigente
competente in materia di personale, il quale, in particolare, provvede:
a) alla verifica delle domande di partecipazione e delle dichiarazioni rese dai candidati
circa il possesso dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni prescritte dalla legge,
dal presente regolamento e dall’avviso;
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b) all’eventuale perfezionamento o regolarizzazione delle domande di ammissione in
relazione alle ipotesi previste nel successivo art. 84, sia con riferimento alla fase di
ammissione che a quella preliminare alla approvazione della graduatoria;

¢) alla adozione dell’atto di ammissione o di esclusione motivata dei candidati;

d) alla comunicazione della esclusione motivata ai candidati interessati;

e) all’espletamento degli ademplmentl relativi alla eventuale preseleznone secondo la
disciplina dell’art. 73; :

f) a trasmeftere copia degh atti di ammissione dei candldatl che hanno superato la

" preselezione di cui all'art. 73 al presidente della commissione giudicatrice;

" g) ad integrare la graduatoria ‘provvisoria di merito: cosl. come rassegnata. dalla

- commissione giudicatrice, con riferimento . alla eventuale apphcaznone delle
preferenze e delle riserve nei casi previsti e ad approvarla rendendola definitiva.

ART. 67
PIANIFICAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
1" fabbisogni- di risorse limane,"ivi comprese le esigenze di sviluppo professionale del
v personale interno; sono ‘pianificati'mediante I’adozione di appositi piani, in coerenza con
le vigenti previsioni di legge‘e contrattuali. | relativi atti -sono adottan nel nspetto del
“ sistema delle relazioni sindacali definito dal contratto nazionale. . SRR
2.1l piano triennale dei fabblsogm & adottato dalla glunta provmaale in coerenza con gh
© strumenti di programmazione dell’ente.: . : et i
3. A partire dalle previsioni relative ai postl vacantl alle cessazioni, ai’ nuovi serwz: ed al
“ potenziamento di quelli esistenti, |l plano tnennale dEI fabblsogm defmlsce per ciascuno
degli anni di competenza: " - i e
a) i fabbisogni quali-quantitativi d| risorse ‘umane . acqu:s:te dall estemo €. relatlve
" modalita di acquisizione (selezione pubbhca o mobilita da altre. amministrazioni);
‘b)| fabbisogni -quali-quantitativi - di “risorse : umane correlate ai processv d| swluppo
| professionale del- personale interno; s G i trelrn aile Wrintiees
¢) i fabbisogni quali-quantitativi di risorse umane cui si mtende far fronte attraverso forme
““flessibili di lavoro e di impiego (tempo déterminato,:formazione e lavoro,.interinale);
~d) i fabbisogni cui si prevede di far fronte mediante un.aumento delle prestazioni del
B personale in servizio, cui & correlato:un‘incremento delle attivita remunerate a titolo
~di salario accessorio; - secondo Ia prevnsnone dell art. 15, comma.: 5 del CCNL
dell’1/4/1999; ' S '

e) la previsione di spesa correlata ai predettl fabblsogm mdncandone Ia copertura nei
bilanci di previsione.
4. Annualmente si definisce il piano dettagliato dei fabbisogni. Tale piano specifica
ulteriormente i contenuti del piano ‘mennale e programma le relatxve attnvnta gestlonall
“con indicazione dei templ-oblettlvo e . e
5. 1l programma triennale dei fabbisogni ed il relat:vo piano dettaghato annuale costituiscono

atti di autorizzazione all’ espletamento delle dlverse forme di reclutamento del personale
nel limite dei rispettivi finanziamenti.

b
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CAPO II- ST
 CONDIZIONI ' 'PER. L’ACCESSO -

R

“ART. 6'8 S
REKNKLSITI GEmEHUILI LR L o
1. Possono accedere all'impiego i soggetti che posseggono i seguentl requnsm generah
a) essere cittadini italiani, cittadini di-'uno - degli ‘stati.-della- Unione Europea .secondo
" quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 2001 ovvero- cittadini .di stati.non
“appartenenti alla Unione Europea regolarmente. soggiornanti sul territorio . nazionale,
~ fatte salve le eccezioni-di cui al DPCM 7. febbralo 1994, n. 174 pubbllcato sulla G U.
v del 15/2/1 994 serie generale, n. 61 (1) BRI AERIST T ETEEC PR S TP PR
: ‘b) avere un’etd 'non ‘inferiore agli- anni’18 alla data-di. scadenza 'del bando fatte salve
particolari disposizioni-normative, anche contrattuali,che. prescrivano limiti ‘minimi
d’accesso inferiori agli anni dxcnotto se compatlblll con la natura e l'oggetto dello
... specifico rapporto d'i impiego; it
o possedere Tidoneitd* psu:o-f sxca""ﬁ‘alla‘“"'--manmone da svolgereicon: facolté ‘da parte
e dell’erite d| esperire appositi’ acdcertamenti™¢ | g : " ;
) essére in godlmento dei diritti civili'e polmcn e DT
'_ve) non essere in'alcuna delle’ condIZIom prewste dalle !eggl wgentl come cause' ostatlve
h per la’ costxtuz:one del rapporto diffavoro; viiugs fowsheins minh o
| "f)i essere’in’ posizione regolare nea “confronti’ dell’obbhgo d! Ieva per | cnttadlm |tal|an|
 Soggett a tale obbligo; ™ viiniviai by EITEEG B sl
g) non essere cessato da preceden’u rapporti dl Iavoro con’ pubbhche ammlnlstrazlonl a
“causa d'instifficiente’ rendlmento ‘0" per produzmne didocumenti falsi: o =affetti da
*invalidita msanablle e fin ogm caso"non aveer ‘subito” prowedlmentrldl recesso_per
glusta Causa- . i B A 5) I ’m}xu S i O '
"'h) essere’ in possesso del tltO'Oidl' studlo prescritto nellavviso di seleznone i
2V cittadini 'non italiani possono deceders! agli‘impieghi purché i
cittadini italiani, fatta eccezione della cittadinanza ltahana stano-:
a) del godlmento dei diritticivili: ‘et ‘politici ’anche‘“negh‘“'
provenienza; s

by di'in adeguata conosceinza della’ hngua |tahana da’ accertare con’ specnflca prova.

x.,-

m possesso
statl dx 5

3. Non pub prescmdem dal'] possesso délla cittadinanza italiana | per I accesso at postl relatm'

“a profili del ¢ corpo di’ polizia® provmc:ale ed alla dmgenza SRR e
4. Con Iatto che indice’il concorso pOSSONG essére prescnttn i reqmsm spec:ﬂa in relazione
a particolari esigenze di posti da ricoprire, per ‘esigenze connesse aIIa nattra del servmo
- ovveroa oggettlve necessita spec:fxcatamente motivate nel bando. - SRRRE
-5 Non pub essere’ ammesso- un candldato con titolo di‘'studio superuore e/o assorbente
nspetto a quello richiesto " dall’avviso -quando qu'eét’ult:mo sia’ titolo “specifico e non
generico; I’eventuale ‘specificita 'del titolo sara: evrdenznata in sededi avviso di selezione.
f65 I requnsm relativi all eta, ‘al’ ‘titolo’ di ‘studio ‘e ‘alle- ulteriori quahF icazioni professionali
"' richieste devono essere posseduti‘alla'data di 'scadenza del termine stabilito nell’avviso di
selezione pet la” presentazione ‘delle ‘domande. Gli ‘altri requisiti previsti per l'accesso

" devono essere possedutl al momento della’ costxtuznone del rapporto mdlvnduale di lavoro.

(1) Si tratta di regolamento.recante norme . sull’accesso dei cittadini : degll stati:membri
dell’Unione. Europea: ai. pOStl di. lavoro . presso - le pubbllche‘ ammlnlstra21on1.‘ .Tale
regolamento’ individua postl per 1 quall non pud presc1nder31 dalla c1ttad1nanza 1ta11ana
(axrt. 1), funzioni per il cui  esercizio & ‘richiesto . il requisito della cittadinanza
italiana (art.2), requisiti richiesti ai cittadini di stati membri dell’UE (art. 3).
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7. L'accertamento del possesso dei requisiti dei candidati pud essere effettuato, dopo le
prove selettive, in relazione ai soli candidati utilmente collocati in graduatoria.

8. Il provvedimento di esclusione dalla selezione deve essere motivato e comunicato
tempestivamente agli interessati a mezzo. di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero notificato a mani proprie. "l

9. | requisiti generali-e quelli speciali previsti dal presente capo, esclusi.quelli relativi a
precedenti anzianita di servizio, devono essere posseduti, con riferimento ai relativi profili

- professionali, ‘anche da coloro .che .sono -assunti con rapporti. di lavoro a. tempo

- determinato o a carattere stagionale. < ... ceno e T s st

10. Limitatamente all’accesso all’impiego ~per. i .profili .appartenenti -.al. corpo di. Polizia
Provinciale, i requisiti da possedere sono .quelli previsti -nel vigente regolamento del

-~ Corpo di:Polizia Provinciale, approvato con deliberazione di C.P. n..105 del 08.11.2002,

* integrato con successiva deliberazione n.-15 del 24.03.2004. & oo i

LR

-
HEL

S ety T

P T S

ART.69 . -

e s, Te

TTTOLT. DI-STUDIO O PROFESSIONALI PER L’ACCESSO DALL’ESTERNO
1. 1 titoli di studio o professionali per 'accesso dall’esterno a.posti_non dirigenzialj sono i
seguenti, come riportato in schema nell’allegato *D7, unitamente ai profili professionali:
. -1..categoria A: licenza di scuola dell’obbligo (il. conseguimento della licenza elementare
‘0 data anteriore al 1962 equivale al conseguimento, .dopo la suddetta data, della
.- licenza.di scuola media inferiore), ovvero quanto previsto dalle vigenti dispgsizioni in
materia di elevamento dell'obbligo di istruzione ed eventuale autorizzazione o
© . attestati a mansioni specifiche; ... .. o w ' ’ o

-1l categoria ‘B,posizione BJ-:_~;glicenzald,i scuoladellobbhgocome . sopradefmlta ed

o - -eventuale: attestato. di, qualifica.professionale correlato alle funzioni caratterizzanti la. .

posizione professionale e/o particolari abilitazioni; R
lll. categoria B3, posizione- economica.B3; diploma di qualifica. professio

da particolari titoli abilitativi;: ;
V. categoria C: diploma.di;scuola secon
V. categoria D, posizione D1: '

@ Per i soggetti in-possesso di titolo di studio universitario.conseguito secondo il

AbEi

daria sup

s
Sl

eriore;

-l-;f-..-ﬂv

. .. .. previgente sistema universitario: Diploma universitario,o Diploma.di laurea;
= Per i soggetti in possesso di titolo di studio universitario conseguito secondo il
.. inuovo sistema universitario, introdotto. dal D.M. 3 novembre 1999, n. 509 e
.. successive modifiche: Laurea. byt :
VI. categoria D3, posizione economica D3:. i v e e S e
@ Per i soggetti.in possesso di titolo di studio universitario conseguito secondo il

.- previgente ordinamento- universitario: ... Diploma. di_, laurea . ed .. eventuale
_ . specializzazione o abilitazione e/o iscrizione ad albi professionali, se richiesta;
.. @ Per i soggetti in possesso di titolo di studio .universitario conseguito secondo il
.. nuovo ordinamento universitario, introdotto dal D.M. 3 novembre 1999,:n..509
. e successive modifiche: Laurea Magistrale ed, eventuale master universitario e/
corso - di. specializzazione/perfezionamento post-laurea e/o_iscrizione ad, albi
professionali, se richiesta. '
2. | réquisiti per I'accesso alla dirigenza sono stabiliti al successivo art.104. . RS
3. Per i cittadini degli stati membri dell’U.E. I'equiparazione dei titoli di studio & effettuata in
base alle disposizioni dell’art. 38, del D. Lgs. n. 165 del 2001. LT

-alle funzioni, caratterizzanti la posizione professionale eventualmente accompagnato
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4: la equipollenza dei titoli di studio conseguiti. presso una istituzione scolastlca di altro
stato estero, viene dichiarata con app051ta attestaznone del provvedltore agh studi, al sensi
- delle disposizioni vigenti. RN :
5.1 bandi per-le selezioni pubbhche stabrhscono esattamente la natura e la tlpologla dei
requisiti culturali e professionali che devono essere posseduti. dai candrdatx in relazione ai
contenuti peculiari dei posti oggetto della selezione.:

CAPO III .
- MODELLO DI RECLUTMdENTO E SELEZIONE

ART 70 - :
. PROCEDURE COPERTURA DEI POSTI
1. Sono previste le seguentl procedure di reclutamento del personale
 "a) selezione pubblica secondo la disciplina dell'art. 7.1; : ;
-~ b) corso-concorso per i profili delle categorie Ce D,. secondo la dlsmphna dell art 72

©) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vxgente
per le categorie A e B, per i profili,per.i quali,non sono nchxestl partncolan tltoh di
abilitazione professnonale secondo la disciplina del successivo art. 95; .

d) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste formate in base alla normatlva
vigente per gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 35, comma 2, primo
perlodo del D.Lgs. 165 del 2001, prevra verlfca della compatlblllté della lnvahdrté

" con le mansioni da svolgere; &«
e) chiamata’ diretta' nominativa,=per ‘le.: categorle espressamente mdlcate neH art 35
) ~comma 2, secondo periodo, del d.lgs:.165 del 2001; RES
Re ;'53‘f) ‘mobilita da altre’ pubbliche amm|n|stra210n| -at: senSl dell art 30 del D Lgs 165 del
+ w2001, secondo‘la disciplina dell’art.98; . sob
g) seleznom interamente riservate al personale dlpendente come mdlcato all art 97
2. Le"determinazioni’ relative ‘all’avvio e :all’espletamento ‘delle . procedure -di reclutamento
sono adottate dal dirigente del settore Risorse Umane,:nel limite dei posti espressamente

v prev:stx nel programma tnennale del fabbnsogno dr personale e nel nspetto della d|sc1phna
’“‘*"del presente regolamento DTSNy TR P DNIL L LT SINTIITR

ART 71 )
SELEZIONE PUBBLICA
1. Le selezioni pubbliche possono essere articolate sulla base di una plurahta di momenti
~ valutativi, strutturati in modo diversificato"in. relazione alle competenze professionali
~(conoscenze teorico-pratiche,  capacitd, abilita, -attitudini e motivazioni) richieste. dalla
~posizione di lavoro alla quale si accede. Le competenze sono definite sulla, base dei
" contenuti professionali di categoria e di profilo professionale.
2.1 distinti momenti valutanvn dlsgluntl e non necessanamente tuttl present| possono avere
. t,'ad Oggetto R B I . . SN . . .
a) i titoli posseduti dal candrdato secondo la drscnphna dx cui a|l art 86 S
 b) prove pratiche e di capaaté per mdlvnduare ablhté specrﬂche con |e modahté d| cui
all’art.87; IR :
“¢) prove professionali, con: le modahté d| ‘cui- aII art 88 nchledentl al candtdato di
- comportarsi nel modo piti vicino possibile a quello richiesto da situazioni critiche di
lavoro effettivamente riscontrabili e consistenti .nell’ anahs: dr casi, -situazioni
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problematiche; ricerca ed elaborazione di soluzioni tecniche, amministrative e
gestionali, predisposizione di progetti ed elaborati; - s S ‘
~d) prove mediante test e questionari di valutazione delle competenze (ad esempio: di
" conoscenza; di capacita cognitiva, di apprendimento e argomentazione, attitudinali),
" con le modalita di cuiallo stesso art. 88; ~ " ' C
e) prova orale, anche mediante colloguio- di valutazione o intervista-colloguio, con le
modalita di cui all’art. 89.
 Tra i distinti momenti valutativi indicati al comma 2, non pud comunque prescindersi
dalla valutazione dei titoli e da almeno una prova. ' o SR
Per la copertura dei posti-di- dirigente € per i profili professionali della categoria D, le
selezioni devono consistere in almeno due prove scritte, una delle quali pud essere a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale.
. Per i profili professionali‘della categoria C, in"una prova scritta, che pud avere contenuto
teorico-pratico, ed in'una provaorale. o T e e SRR
. Le selezioni relative ad assunzioni 4 termine o mediante contratto di formazione e lavoro

~ possono’ essére effettitate anche per soli titoli ed esperienze, secondo quanto previsto dai
successivi artt. 101 e 102~ " 7o A IR IR

. L’avviso ‘' di “selezione pud’ anche prevedere ‘una successione - di prove, in. cdi la
partecipazione'aile successive prove & subordinata al superamento di quelle precedenti.

s ‘CORSO CONCORSO . . - SRRV VA
. 1l corso - concorso consiste in una selezione di candidati per V'inserimento degli stessi in
* unpercorso formativo.con:posti predeterminati, finalizzato alla formazione dei candidati
stessi. || bando definisce le prove selettive, la durata ed i programmi del corso. Al termine
- del corso un’apposita commissione;.costituita secondo la disciplina del presente.titolo e di
cui possono far parte uno o pitt docenti dello stésso .corso,. procede a prove scritte elo .
orali con predisposizione:della graduatoria di merito per il conferimento dei posti. .

2.1 numero dei posti disponibili per il corso & maggiorato del 30%, arrotond to‘pe,_r__échcgssp,k

" rispetto ai posti Messi @ CONCOTSO, . 0 /a il Aaiiny o 0 o o T i 0

. ‘Al " dipendenti partecipanti .-al. ‘corso - viene. conservato il trattamento economico in
godimento; la partecipazione al corso non pud comunque determinare la corresponsione
di compensi per lavoro straordinario o recuperi connessi ad eventuali eccedenze di orario

rispetto al monte orario'd’obbligo.

Ny
Yt

Ly - ART.73 - -

...+ " . . . PRESELEZIONI e A

Per il perseguimento di obiettivi di celerita, economicita ed efficacia, ove il numero delle

domande di partecipazione alle selezioni esterne superi di 10 volte il numero dei posti da

conferire, VEnte procede:a forme di preselezione sulla base dei titoli espressamente

" indicati “nell’avviso . pubblico.-.Per . tale finalitd la selezione avverra sulla base della

votazione conseguita con il titolo di studio per i concorsi per soli esami. Per le selezioni

per titoli ed esami verra attribuito ulteriore punteggio per i titoli richiesti. peo,

. Il numero degli ammessi alle prove selettive, dopo le preselezioni, non pud essere

superiore a cinque volte il numero dei posti da conferire. SRR

. l’awviso di selezione pubblica indica chiaramente i titoli oggetto della preselezione, la
documentazione idoneaper la:loro valutazione, i punteggi che saranno. attribuiti per la

- formazione della graduatoria. - S T -

. | risultati della pre-selezione sono comunicati a tutti i candidati.
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CGAPO IV o
- PROCEDIMENTO DI SELEZIONE ~

: " ART. 74 .
AVVISO DI SELEZIONE E RELATIVI CONT.E’NUTI

1. Le selezioni pubbhche sono mdette con avviso adottato dal drrlgente del settore. Rrsorse
Umane. e

2. Lawrsodrselezronedeve rndrcare e e T BRI TR

>

- dei posti messi a selezione; - S e e

’

il numero, la categoria, il profrlo professronale e rI trattamento economlco annuo Iordo

B “”‘,,’

il numero dei posti riservati agh aventl dmtto a norma delle vrgentr drsposrzrom

i requisiti soggettivi generali per I'ammissione dei candidati e i reqursrtr specrflcr per il

posto oggetto di selezione;
il titolo di studio richiesto;. -

-+ titoli: che danno luogo a precedenza e/o preferenza a panta dl punteggro nonche le
- modalita della loro presentazione;

‘le materie e/o i contenuti oggetto delle prove e Ie relatrve modahté dr svolgrmento

i criteri . per l'eventuale esame..comparato: dei. curncula e, Ia documentazrone da
allegare a conferma delle relative dichiarazioni; = .. - : =,

gli eventuali.titoli-.valutabili, il punteggro massimo attnburbrle per categorra' e le
+modalita di presentazione degli stessi.- i C o alarie

I'indicazione dell'eventuale prova dl preselezrone e der-relatlvr elementr di

valutazione,-le-modalita di svolgimento-della stessa.e la documentazrone necessaria
i~ per.la-formazione: della: graduatorla degli: ammessr .alle. prove selettw\e,( |1puntegg|

attribuibili ai smgoh titoli;

la votazione minima nchresta per il superamento delle srngole prove ela rlpamzrone

del punteggro massimo complessrvo fra Ie prove pratiche o scrrtte le prove orali e i
titoli;

i termini e le* ‘modalita”per- 1a- compriazrone e‘la’presentazione della domanda di
“aminissione - alla “selezione ‘con i'l'elencazione - delle dichiarazioni da: effettuare

obbligatoriamente nella stessa," ‘per ‘lafirma: della medesrma nonché Iawrso per la

7 determinazione del diario e la sede delle prove; * .~ -7 i o0 s Bl

vv

>.

- le'modalita di versamento della tassa di concorso ed || SUo rmporto~ SRR TAME

la citazione della legge 10 aprile 1991, n.125, che garantisce: pari: opportunlté tra
donne e uommr per l accesso aI Iavoro come anche prevrsto dall art. 57 del D igs. n.
~165/2001; - o . '

-V mformatrva ai sensi della Iegge n. 675 del 1996 sull’utrllzzo e || trattamento der dati
- personali dei candidati risultati idone, anche per flnahté analoghe a quelle del bando;

> “lo'schema di-domanda di partecipazione: sty den oD

2

3.1 termine per la presentazione delle’ domande non puo essere mferrore a: 30 glorm dalia

“data di pubblicazione all'albo pretono dell ente

PUBBLICITA DEI:L'AVVISO DI SELEZIONE

. Agll avvisi di selezione deve esseredata la pitt ampia-pubblicita,.al:fine di, assrcurare la
massima partecipazione possibile.

“
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2. L’avviso & pubblicato integralmente all’albo pretorio dell’ente, presso gli uffici, nella parte
di essi riservata al pubbhco presso quﬁcno relazmm con il pubbhco nel sito internet

dell’ente. : e e
3. L'avviso di selezione & pubbhcato per estratto nella gazzetta ufficiale della repubblica
ltaliana - Serie Concorsi ed Esami -:.0 sul bollettino nazionale dei concorsi. Tali

pubblicazioni possono essere sostituite da altre forme di pubbhc:té che garantiscano
- ‘comunque la massima diffusione possibile. -
4. Entro il giorno precedente la data di apertura dei termlm per la presentazione delle
domande, l'avviso di selezione viene inviato: SR C
e “alla Regione Campania, a tutti i comuni della provmcna ea tutte le provmce confmann
con richiesta di pubblicazione, preferibilmente con modalita che garantiscano la pit
ampia dlffusmne (ad esempio; sportelli-informagiovani, siti internet, ecc.); .
e i 'ai centri“per I'impiego della provincia ed agli. enti. ed associazioni . eventualmente
stabiliti dalla legge; T :
e alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti all lnterno deH ente :

5. La pubblicazione dell’avviso di selezione deve essere effettuata, con le modalita previste
dal presente articolo, per la durata di trenta giorni, antecedenti al termine ultimo per la
ptesentazione delle ‘domande di partecipazione. Tale termine, in‘relazione a particolari
motivazioni e all’urgenza della procedura, pud essere abbreviato a venti giorni. . . -

6. Nella determinazione di approvazxone dell’avviso ‘di selezlone pud essere stabilita la

" ‘pubblicazione ‘dell’avviso stesso,* per  estratto,;su uno .o pit quotldlam a diffusione
regionale o nazionale. Possono essere stabilite anche comumcaznom a mezzo radlofonlco
ed altre idonee forme di pubblicita.” Beeis i : :

'Z”‘Cop:a degli avvisi viene rilasciata‘a tutti ‘coloro che ne’ fanno nchlesta dlrettamente od a

~* mezzo posta: Nel caso in cui 1a trasmissione genen una: spesa questa, prevno avvnso, sara
posta a canco del destinatario. - ; :

-ART. 76' '
SR et “MODIFICAZIONT DELL’AVVISO DI. SELEZIONE .. ;. ..:
'51' E'f»facolté del .dirigente competente, :per:: motivate e . prevalentn es:genze d| mteresse
+ pubblico e con apposito provvedimento, procedere:, ..~ -
a) alla riapertura, se gia scaduto, o alla proroga, prima. della scadenza del termme fissato
nell’avviso per la presentazione della domanda.di partecipazione alla selezione; il
++:provvedimento & pubblicato con le stesse modalita adottate per l’avviso iniziale ed &
comunicato anche ai. candidati che hanno gid presentato la. domanda di
partecipazione; restano valide le domande presentate in precedenza, con_facolté per i
-_candidati di procedere, entro il nuovo termine, all’integrazione della documentazione;
b) - alla rettifica o all’integrazione dell’avviso; le modifiche comportano la ripubblicazione
dell’avviso, ovvero la comunicazione a-tutti i.candidati-che vi hanno interesse, a
“seconda- dell’oggetto della modifica; .in. particolare, qualora la rettifica riguardi
requisiti di accesso, o le prove d’esame, il: provvedimento dovra prevedere la
riapertura del termine o la proroga deilo stesso;
¢ alla revoca dellavviso in qualsiasi: ‘momento della procedura selettiva; il
provvedimento ‘deve essere notificato ‘a-tutfi coloro’ che hanno presentato domanda,
‘mediante lettera raccomandata a.r. contenente gli estremi del provvedimento.

TN
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CAPO V
- COMMISSIONE GIUDICATRICE -

B o ART. 77 - 5 : N

COMPOSIZR%EZDELLE(X»QHSSIONI¢IHHHIETRICI -
Le commissioni esaminatrici sono presiedute, ai sensi dell’art. 107, comma 3, lett. a), del
'D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, da personale appartenente all’area dmgenznale mdnvnduato dal
Presidente con proprio decreto di nomina.
Al presxdente della commiissione compete la nomina d: due esperti dotatl dl competenza
ed esperienze coerenti con quelle richieste dalla professnonahta e dalle prove prevxste
nell’avviso di selezione. ; :
La presidenza della commissione pud, in ipotesi di. lmpedlmento ‘essere conferlta con
‘motivato decreto del Presidente della Provincia, a soggetti esterni docenti universitari o
profeSSIomstl iscritti ai rispettivi albi professionali da scegliersi in nfenmento ai profili
professionali prevalenti del concorso.
Qualora le prove siano basate su test o questionari finalizzati all'accertamento di capacita
generali, attitudini e caratteristiche della personahté rilevanti ai fini della posizione di
~ lavoro da coprire, almeno uno degh esperti viene scelto tra persone che abbiano maturato
. una quahflcata esperlenza nell amblto del Ie tecmche dl selezlone del personale e/o della
psu:ologla del |avoro '

In relaz:one al contenuto ed" alla tlpologla delle prove la commlssmne pud essere

' mtegrata 'da esperu in possesso di specifiche competenze (ad esempio: espertl in selez:one

del personale, in lingue straniere, in informatica, psicologi del lavoro, ecc.).
Almeno un terzo dei posti della ‘commissione giudicatrice, salvo motivata impossibilita, &
S due sessi fermo re tando il possesso de| reqmsm generah di cui al

Py

Possono essere nommatl membn supplentl della 'commlssxone tanto per || preSIdente
to’ p P smgoh componen'u. 1 supplentn mtervengono alle’ sedute della’ commissione

*"“nelle ipotesi'di impedimento grave &'documentato deéi membri effettivi. La sostituzione di
. uno o pit componenti della commnssnone non comporta Ia nnnovaznone delle operaz;om

d| selezmne gid effettuate - S
‘Quando Te prove selettive’ o preselettlve abbiano’ luogo in pitr sedl si-costituisce;’ presso
_Ciascuna sede, un comitato di ,vigilanza, formato da personale d:pendente dell'ente e
presneduto da ‘un’ membro della . commissione, ovvero‘da un’ dipendente dell'ente, di

_ adeguata’ categona e professnonahta in ‘relazione alla’ funzmne da svolgere. | predetti

“dipendenti dell'enté’ sono’ designati’ dal presidente di " comm|ssuone, eventualmente su
indicazione del dirigente delle Risorse Umane. St

La commissione " pud essere mtegrata da personale addetto all’ldentlfxcazmne dei
candidati, preventivamente all’ esperimento delle prove, nonché alla vigilanza durante le
stesse ovvero da personale tecnico specializzato che garantlsca durante Io svolglmento
deHe prOVe a efﬂcnenza della strumentaznone in uso. ' :

10.Le funzioni “di’ segretano 'della_commiissione sono svolte da- un dlpendente dell’ente a
__ tempo mdetermmato appartenete alla categoria D dell’ Ente, di adeguata quahﬁcaznone

“coadiuvato, Ove necessario, da unoo p|u segretan aggluntt m conSIderazmne del numero
dei partecnpantl alla seleznone B

11.In"caso di selézioni con un numero molto elevato di candidati, sempreche non si ritenga

utile attivare le preselezioni disciplinate dall'art. 73, le commissioni giudicatrici possono
essere suddivise in sottocommissioni, ciascuna con un numero di componenti pari a
quello delle comm'ssmm originarie, unico restando il presidente.

o
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(RN ART 78
COMPENSO AT COMPONENTI DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI

1. Ai componenti delle commissioni giudicatrici, che non siano dipendenti dell'ente, &
corrisposto un compenso nelle misure e secondo i criteri stabiliti dal DPCM 23 marzo
1995, pubblicato sulla G:U. 10 giugno 1995, n. 134, rivalutato secondo gli indici Istat
rela‘uvo all’adeguamento’ del costo della vita. Allo stesso decreto si fa riferimento per il
compenso spettante al segretario. : -

2. Ai dipendenti dell’ente nominati in qualita d: espem e dl segretan delle commlssmm i
compensi di cui al- comma 1 sono corrisposti solo qualora la loro attivita S|a svolta al di
fuori dell’orario di lavoro.

3. Ai componenti esterni, ricorrendone le condizioni, compete anche |I nmborso delle spese

sostenute per viaggio, vitto e pernottamento secondo la normativa vagente per il personale
“dirigente in trasferta dell’ ente :

ART 79
SRR INCOMPATIBILITA o

1. ‘Non possono far parte delle commissioni gmdncatncu i membn del parlamento nazaonale
ed europeo; i componen‘u delle giunte e i con51g||er| regnonah, provmcuah e comunah
componenti degli organi direttivi nazionali e a qualsxasu livello organlzzatwo temtonale

~di partiti, movimenti ththl associazioni snndacah e di rappresentanza dl Iavoraton
comunque denommatl -

2. Non possono far parte della stessa commussuone gludlcatnce in quahta di componente o)
di segretario, coloro. i quali siano uniti da vmcolo di matrimonio o convivenza, ovVé'ro da
vincolo di parentela o -affinita fino al quarto grado’ compreso, ‘nonché la pe;denzq

+ip.causa. o rapporto di. crednto .0 debito. con altro. componente 0. con uno_d ‘candidati

-+ partecipanti-alla selezmne Non possono far parte della commlssmne gludlcatnce‘persone

. . destituite.. per - mo’uvn dlscnpllnan 0, d!spensate dal servizio presso

...;amministrazione. . - R - 5

3. la verifica dell’ es:stenza dl eventuall mcompatlblhté per i commlssaru e tra questl ei

candidati, viene, effettuata allatto, dell'insediamento della commlss'lo, é pnma dell inizio
- .dei lavori. . o :

'R

4. Esplicita dnchnaraznone dl assenza degh element; d| mcompatiblhté deve essere fatta
“dandone atto nel verbale, dal premdente datutti i componentn e dal segretano nella prima
seduta d’insediamento, una volta presa, vnsuone dell elenco del partec;pantl e del relatwn
dati |dentlf'cat1w :

5. Chi sia venuto successivamente a conoscenza dl trovarsn in una delle condmom di
tmpedlmento indicate, nel comma 2, e. tenuto a. dlmetterSI |mmed|atamente da
componente della commlssmne _ :

6. Qualora emerga nel - corso dei lavon la sussustenza d: uno degh |mpedlment| sin
dall’insediamento della commissione, le operazxom di selezmne effettuate sino a quel
momento sono annullate con atto del dmgente del settore Risorse Umane* RN

7. Nel caso di incompatibilita intervenuta in corso della procedura selet’uva i procede
unicamente alla sostituzione del componente interessato alla predetta mcompatlblhté

8.. | componenti la commissione non possono svolgere, pena la decadenza attmté di
docenza nei confronti du ano o pit candidati.

A

a pubbhca
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ART. 80 : :
. FUNZIONAMENTO E ATTIVITA DELLA COMMISSIONE :

La commissione giudicatrice si insedia alla data fissata dal presndente previo accordo con

gli altri componenti. v e o :

2. Le sedute :della commissione sono valide escluswamente con_ Ia presenza dl tuttn i
‘componenti delle rispettive fasi di selezione; di tutte le determmaznom e delle operazloni
effettuate dalla commissione giudicatrice viene redatto- giornalmente .apposito verbale
sintetico sottoscritto, in ogni pagina, da tutti i commissari e dal segretario per esteso.

3. Tutti i componenti' della. commissione .assumono -i: medesimi ‘obblighi e doveri. Le
decisioni della commissione sono prese a ~magg|oranza.assoluta di. voti e .a. scrutinio
palese; qualora la composizione della commissione sia di numero pari, prevale il voto del
Presidente. Gli esperti di cui all'art. 77 comma;5, hanno diritto-di voto unicamente nelle
parti di rispettiva competenza.

4. Una volta verbalizzato il risultato della votazione, non possono essere presi in
considerazione voti diversi da quelli gia espressi. | commissari possono, comunque, far
verbalizzare le loro ragioni e opinioni, nel caso in cui vengano a conoscenza, anche dopo
la votazione, di manifeste irregolarith o illegittimita procedurah ovvero di qualsiasi altra
circostanza rilevante ai fini del procedimento selettivo. v

5. Una volta verbalizzate le loro ragioni, nei casi.di presunte irregolarita formali o sostanziali
o di altri fatti rilevanti-aisensi del precedente comma, i componenti della commissione
.non possono rifiutarsi, a fine seduta, di sottoscrivere, i verbah..‘, S ta il e

6 Nel caso che un componente sia assente senza averne. data vahda ed ove occorrente
. documentata  giustificazione anche-ad una. sola .conyocazione . della commlssuone il
presidente deve darne obbl:gatorlamente comumcaz:one al, dmgente

—
.

...operazioni espletate; fino-a.quel . momento dalla commission restano comunqu
|I.:;nuovo xcomponente - partecnpa a- quelle ancora, «necessarie:.per,

prendere conoscenza del verbah delle sedute gxé tenute e, dlktuttl glx atti del concorso
Dell’osservanza d: tale obbllgo vnene fatto apposxto nfenmento nel verbalev v

personale, condanne od altre cause che comportano Ia decadenza o I mter, lziohe dagh
ufF ci per i quah gh stessn avevano titolo a far parte della comm:ssuone

, ART 81
¥ - L O.RDINE’ IEI LAVORI

1. La commlssmne gludlcatnce osserva il seguente ordine de| lavori:
..-@) . dichiarazione di non sussistenza. di mcompatlblhta frai componenti;

b) presa d'atto dell’ammissione, operata con atto del dmgente el settore RlSOI‘SG Umane
, dei concorrenti alle prove selettlve

c) “verifica di non sussistenza di S|tuéZIom g mcompatlbihta fra componentl la

commnss;one € concorrentl

- d). esame degli attj dx mduzuone della selezmne deH avvnso d| selezmne e delle norme del

.. ..presente regolamento -
e)v\,_determmazlone dei criteri per | Ia valutaznone delle prove e se prevnst
f) fissazione della data delle’prove; S T
g determinazione, in considerazione del numero dei “concorrénti “ammessi alla
preselezione o alle prove selettive, del termine del procedimento concorsuale;

5, dei ttoli;

Umane, il quale ne dichiara la decadenza dall’incarico.e, prowede alla sost:t‘ ne, Lle . ..

1c6 eghv ha l’obbhgo di ""

r
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h) espletamento delle prove scritte o tecnico-pratiche;

i) valutazione dei titoli déi candidati presentatrsr aIIe prove e attnbuzrone de| punteggl

* - stabiliti nell’avviso di selezione; »

j) valutazione delie prove selettive; e Y

k) comunicazione ai candidati dell’esito delle prove e del punteggio consegurto

) espletamento e valutazione del colloguio;. qualora il colloquio si svolga in piu
' giornate, al termine di ciascuna giornata dovra essere pubbhcato il punteggro attribuito

ai candidati che hanno sostenuto la prova; Core e s o

- m) formulazione della graduatoria provvisoria con i punteggr rrportatr per ciascuna, prova
¢ enel complesso, da ciascun candidato; .o o ST .

n) trasmissione di tutti gli atti al dirigente delle Rlsorse Umane entro i tre grorm successwr
- “alla formulazione della graduatoria provvisoria. """ ; :

Linmgetl

“CAPO VI’ DR
PARTECIPAZIONE" ALLA SELEZIONE

ERRREE CART. 82 . LU T

" DOMANDA DI’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE A
1. Per I'ammissione alla selezione i concorrentl debbono presentare una’ domanda a mezzo
“raccomandata, ovvero ‘consegnata a mano - “redatta in carta semplice secondo lo schema
: allegato al bando ‘indirizzata alla Provrncra dr Benevento e nella quale secondo’ le norme

! vrgentr sono tenutr adrchrarare ;

a) cognome nome, luogo e data di nascrta,
‘b) il “domicilio ‘o’ ‘recapito’ (indirizzo* completo),'-a'" merodi‘telefonoie fax;‘eventuale
rqdmzzq di’ posta ‘elettronica, "l quale V" ente’deve’ mdmzzare tutte:le’ comunicazioni

) "relatrv alla selézione, Fnonché’ I’Impegno a’co nicare'all’ente eventuali ’ivarrazrom
"' dei ‘recapiti' tic ,_oscendo ‘che I’ente Hon” assurme'alcuna’ responsabrhta per-variazioni
non comunicate o‘rrreperrblhté del éandidato;’ tasideriza &d eventuale recaprto,

'"l lndlcazmne della procedura selettlva alla quale mtendono partecrpare'

R ) x"l o

Sle .

“il'titold o't titoli di studio possedutr, e st vt L et s i
la indicazione'dei titoli-che danno dmtto a fruire de||a riserva, ‘se’ prevrsta dal bandO‘
il possesso di ogni altro titolo o requisito, generale e specifico, previsto dal bando di
selezione facendone specifica e analitica’ menzione; |'eventuale documentazione a

corredo, allegata alla domanda dovra essere ln ongmale o autentrcata a| sensr dl

legge; _ e
h) la appartenenza a categone protette con dmtto a precedenze o preferenze ‘ai senSI
* “delia normativa vigente; R
) I'eventuale situazione di portatore. dl handlcap, |l' trpo dl ausrho per Ie prove e i templ
' " necessari aggiuntivi. e
2. Ladomanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di'esclusione.
3. La mancanza o l'incompletezza di’ una qualunque delle suddette dichiarazioni pud essere
sanata dal candidato, anche a mezzo fax, entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta di

regolarizzazione da parte dell’ente. La’ mancata regolarrzzazrone entro r! termme
- predetto, determma I’ esclusrone daHa selezrone :
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLﬁ DOMANDA E DEI DOCUMENTI
La domanda di ammissione alla selezione pubblica pub essere presentata entro il termine
perentorio indicato nell’avviso:
> - amezzo di raccomandata con avvxso di ncewmento
> amezzo fax.. ! . P : S
-La data di trasmissione: delle domande inviate:.per raccomandata AR. & stabnhta e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante, purché la domanda’ pervenga

comunque entro 5 giorni dal termine di scadenza previsto nell’ avvnso, la data di
trasmissione a mezzo fax dalla data di ricezidne.

La busta contenente’ le domande- di“ammissionee “i ‘documenti deve riportare, sulla
“facciata’ in"cui” &' 'riportato* 'indirizzo; !'indicaziorie:  "CONTIENE DOMANDA PER

L

"~ SELEZIONE PUBBLICA" con specificazione della relativa selezione.

L'ente non'assiime alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dlpendentl
da inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica o-del recapito da parte del

' concorrente, ‘oppure da: mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
o dell’mdmzzo "di-posta”elettronica ‘indicato nella domanda, né per; eventuali- disguidi

‘postali- o 'telefonici’ o comunque imputabili a-fatto’ dl terz: a caso: fortmto o forza
maggiore. ST

.~ Nel caso in cui |I termine ultimo -cada' in giorno’ festlvo o dl chLusura per qua!sna5|
~ ragione, -degli uffici riceventi; il termine stesso deve tntenderSI prorogato aHa successwa

giornata lavorativa. v B o
Alla domanda di’ selezione dovra essere allegata la- ricevuta di versamento deHa tassa di

~i'concorso; tranne che nel ‘caso-in cui, causa I’ emgmté del numero'dei partecipanti e della

' :'conseguente ‘'somma “a" benéficio dell ente, nell’avviso diselezione venga' escluso il

sette’ gloml dalla‘richiestd di- integrazione; d pena’di esclusione dalla'selezione:"
."L’ente “pud-iprévédere,  con ‘indicazione™ esphcuta “hell” avviso di’ ‘selezione,* *che la

pagamento della tassa. La mancata acclusnone della ricevuta di versamento della tassa &
sanabile} purché I'originale della” ricevuta® di- versamento venga trasmesso® all’ente ‘entro

(RN

LR

presentazione delle domande di selezione™ possa:-avvenire: anche :mediante “posta

~ elettronica) conformémente alla® vigente- normatlva |n matena d| vahdlté guundnca dei

Te

“documenti prodotti & firmati in formato elettronico. " st i e fud

,’, ) RNt -~ CAPO VII i e o
' PROCEDURE B PROVE SELETTIVE RN :

“ART. 84 o
AMSSIONE DET CANDIDATI

Scaduto I| termme ﬁssato dall’avviso di selezione per la presentazione delle domande di

- partecipazione “ ai" relativi: procedimenti;{il: competente ufﬂcno dellente procede a

riscontrare le domande-ai fini della'loro ammissibilita, -~ Foen e ;

Il dirigente del settore Risorse Umane determina, con proprio prowedlmento
I'ammissibilita delle domande regolari i el escfusxone di quelle insanabili o non accoglibili
indicando, per ciascuna, le “motivazioni “di esclusmne con specifico ed espresso

: nfenmento al-bando, al presente’ regolamento o, comunque al vngente ordmamento

disaphnante la materia.

In-caso di oggettiva“situaziorie di incertezza sui requisiti di ammxssuone nell’ mteresse
generale al celere svolgimento delle prove, viene disposta I’ammissione con riserva. Lo
scioglimento della riserva & subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti

59

——
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richiesti, che deve rntervemre m ogni caso, pnma deHa formulazrone della graduatona
definitiva. N 2 o :

La completa documentazrone della selezione viene qumdr trasmessa al segretano della
commissione giudicatrice:” - ’

La procedura relativa alle istruttoria delle domande di partecrpazrone e ad altre fasi della
selezione, fatte salve le competenze specifiche dell’ente e previa definizione di modalita

di ‘svolgimento e procedure ritenute essenziali, possono essere affidate, per motivi di

celerita, a socreté quahfrcate operantr neHa selezrone del personale

| aART. 85 | .

. 4 CALENDARIO DELLE PROVE SELETTIVE :
Le prove non: possono aver luogo nei giomi festivi né, ai sensi della legge 8 Marzo 1989,
n. 101, nei giomni di:festivitd religiose ebraiche .rese note con: decreto del ministro

dell’interno mediante pubblicazione nella gazzetta ufflcrale della repubbhca nonché nei
- giorni di festivita religiose valdesi. '

. Il diario delle prove deve essere. comumcato ai candrdatl ammessi aIIa selezrone non

. meno di venti giorni prima dell'inizio delle prove medesime mediante raccomandata con

..delle prove stesse... . - yuiiaui ; . i

ricevuta di ritorno. Tale comunicazione non & dovuta nel caso in cui il calendario sia gia

indicato nel bando di concorso. »
In caso di rinvio delle prove, il nuovo calendario deve essere comunicato ai srngolr

 candidati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno dieci glorm

prima dellinizio della prima prova. : i
Nel caso debbano essere effettuate comunicazioni specifiche nferrte ad una oa tutte le

- prove, ferme restando le modalita di cui ai commi precedenti.ed il termine di venti giorni

per.la prima prova, il termme per Ie altre prove & ndotto a. drecr glornr pnma dell'rmzro

2 it

.; L'avviso -per _la- presentazrone alla prova orale deve essere spedrto ai srngoh candrdatl

ammessi, almeno 15 giomi prima di quello.in cui- debbono: sostenerla. - Aglistessi, deve

;. -altresi essére data comunicazione del voto nportato in ciascuna delle prove gré sostenute
...ed i punteggi attribuiti-ai, trtoh presentati. ;. :

.. La data della prova. orale. puod essere frssata anche nella comunrcazrone delle prove che la

precedono: in tal CaSO_]l termine di preavviso.della prova orale non pud essere inferiore a
venti giorni.

Nella lettera d’invito alle prove i concorrenti debbono essere avvertiti di presentarsi muniti
di un documento di-identificazione legalmente valido. Devono essere, inoltre, avvertiti
che, durante le prove, & permesso consultare, qualora la commissione lo ritenga
opportuno, esclusivamente testi di leggi-e di regolamenti in edizioni non commentate ne
annotate con massime -di giurisprudenza. Per le selezioni a posti relativi a profili

~professionali tecnici }a- commissione pud stabilire, al momento in cui determina la data
.delle prove, eventuali. pubblicazioni-o manuali tecnici che possono essere consultati
durante le prove dandone.avviso ai concorrenti nella Iettera d’invito.

C , ART 86
- - VAI.UTAZIOI\E DET TITOLI

. ,La valutazrone der trtolr previa individuazione dei criteri, é effettuata dopo le prove e

prima che si proceda alla valutazione delle stesse.

. 1 titoli valutabili. per.le selezioni, non necessariamente tutti presentl si suddrvrdono in
quattro tipologie:

a) titoli di servizio presso soggettr pubbhcr e/o prrvatr
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b) titoli di studio; - : SRS
c) titoli vari, espressamente mdlcatx neII avviso dl selezlone
d) curriculum. o e SR
3 Fermo restando il puntegglo massimo - complessuvo stab|hto in: 10/30 neII avviso d|
selezione & stabilita la distribuzione del punteggio tra le .varie tipologie, sulla base dei
contenuti professmnah della posmone alla ‘quale si accede nonche le relatlve modallté di
attribuzione. . -- SR
4. 1l periodo di effettivo servizio mlhtare d: leva nchlamo alle armi, dl ferma volontana edi
- rafferma prestato presso le forze armate; di cui alla Legge:24.12.86, n. 958, & equiparato
al servizio ‘civile prestato presso le'pubbliche amministrazioni, con.. l’attnbuzuone di un
- punteggio da determinarsi, di volta in volta, in sede di approvazione dell’avviso di
selezione. Tali periodi sono valutati equxparando alla categoria B1 il servizio prestato in
qualrté di soldato semphce alla categorla C14l séfvizio prestato in quahté d: sottuff:c:ale e
-alla’ categoria D1 il servizio prestato in qualita di ufficiale: BRI G
5.-La 'valutazione ‘dei “titoli’ vari ‘e’ del’ curricultim & affldata alla” dlscrezmnahté ‘della
e “-'commlssmne gluducatnce tenuto conto delle autocertnfncaznom e della documentazmne
* “'presentata dal candidato; secondo i criteri di cui‘ai Successivi comml. g
6. Traititoli vari sono comunque compresi: R ~
""a) le pubbhcazlom attmentl dnettamente o mdlrettamente a| contenutn professnonah del

b) le specxahzzazconl consegunte in attw:ta connesse aI posto a se|e2|one o per Io stesso
espressamente nchleste PG SO e RIS SIS

AR

professnonah attinenti alle funzioni del posto’a selezione; 1 i R
d AtltOll di studio di ordine superiore a quello richiesto per I’ ammussnone alla selezione,
o ,"an'che ‘non’ attinehti * “3pecificamente alla™ professnonahta richiesta”ma,” comunque,'
Hattéstanti generale' fricchimento della’stessa? =/t be 2ini : Lo
7. la valutazione delle spec1ahzzaz:om e dei corsi di perfeznonamento od*agglofnamento dl
2 eui allé léttere’ b) €'c) viene effettuata allorche tali titoli siano documentatl da certificazioni
’nIaSCIate da ‘istituzioni’ pubbhche o da |st|tut| scuole e centn dl formazlone pubbha o
glurldlcamente Ficonoscitti come tali.' S BRI 5
8. L'attribuzione del punteggio riservato al cumculum viene effettuata dalla ‘commissione
“* dandé® considerazione unitaria al’ complesso della formazione ed’ esperlenze ‘culturali ‘e
" “proféssionali illustrate” dal-'concorrente’ nel curriculum presentato -tenendo' particolare
~ conto di incarichi- ‘speciali svolti, 'di" svolglmento di’"mansioni superiori formalmente
~+ assegnate, nonché ‘di attivitd ‘e dl ogni ‘altro” elemento di valutazione del candidato,
rilevanti ai fini della posizione da ncopnre che non abbla glé dato Iuogo all attnbuznone
 di pinteggio nelle altre categorie di titoli. : o
9. I'titoli ‘valutabili ai fini della selezione” devono essere stati’ consegum ‘entro i’ termini di
scadenza dell’avviso di selezione e sono valutati ai soli candidati che hanno partecnpato
“alle ' prove* previste. 1 titoli~ dichiarati o allegatl ‘alla” domanda ‘non - possono “‘essere

ulteriormente integrati né regolanzzatl m fase successwa alla scadenza dell avwso di
seIeznone N Y '

ving

- ART 87 S b e e
"MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PRATICHE E DI CAPACITA .
1."-Per lo svolgimento delle prove pratiche e di capacit, al fine di garantire uguali condizioni
a tutti i candidati, occorre operare in modo che gli stessi possano disporre, in eguale
misura, degli stessi materiali, di macchine o strumenti che forniscano le medesime
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prestazioni, di eguale spazro operatrvo e dl quant altro necessario allo svolgrmento della
prova stessa. SETIEY o ST :
Laddove, per motivi logistici e/o orgamzzatlvr se ne presentr la necessrta, Ia prova pratlca
o di capacita pud essere espletata in pidl sedi e in date diverse. - -

- In dipendenza della natura delle  prove, I'assegnazione- delle votazronl pué -essere

effettuata da parte della commissione anche subito dopo’ che ciascun concorrente ha
effettuato le stesse, dopo che il medesimo si é allontanato dal locale ove esse hanno luogo
- e prima dell’ammissione di-altro candidato. - RELEICIES R = :

‘Nel verbale deve essere riportata una descrlzrone sintetica delle modallta dr effettuazrone

- del!a prova da parte del candrdato del tempo |mp|egato e della valutazrone attrrburta

ART 88 o e e

| _v; MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PRO.‘E’ESSIOMLI E DEI TEST

i grorno stesso e rmmedratamente prrma dello svolgrmento di. crascuna prova o

,,,,,,

--;;prova o test/questronarro rl cur testo vrene numerato e racchruso ln altrettante buste

.. Ammessi.

.. essi, del materiale occorrente per lo svolgimento della prova. .

srgrllate prrve di segnl di- rrconoscrmento I contenutr degh elaboratl SONo segretr e,.ne &

procede
all’ accertamento dell rdentrté personale der candrdatr stessi e alla consegna a crascuno di

In caso di prova scritta i candidati vengono, inoltre, mformatl che. e

- @ durante le prove non devono comunicare tra loro, verbalmente per |scntto, né mettersu

5.

6.

in relazione con altrr salvo che con i membrr 'deliavcommrssrone 0 con. gll mcarrcatl
. della vigilanza; ... .. ;

@Zl lavori. devono essere scrrttr esclusrvamente a pena dr nullrth su carta portante il

;';‘ptrbbllcazrom dr' ‘

dizionari e testi di legge non commentati,. preventlvamente autorrzzatr ‘E'dalla

.. COMMISSIONE. ;- 1ot © iy rradersyd , s :
H concorrente che. contravvrene aHe drsposrzronr dr cui. ai comml precedentr o che

. i comunque venga mequrvocabllmente trovato .a, copiare da. appuntr 0..da, testi. non

~.ammessi o da altro concorrente, & escluso rmmedratamente dalla prova. v
~Prima dell'rmzro di ciascuna prova ad ogni . candldato sono consegnate in. crascuno der
-giorni d’esame:. , .. - : »

a) due fogli vrdrmatr da due componentr !a commrssrone grudrcatnce medrante
apposizione di frrma sintetica in corrlspondenza del timbro ad rnchrostro apposto sul
foglio; = .« .. g T} : » :

b) una busta grande ed una prccola contenente un’ cartoncrno branco per l mdrcazrone
~delle generahté (nome cognome, luogo e data dr nascita);

©) una penna di colore uguale per tutti i concorrenti. .

d) Il presidente della commissione avverte i concorrenti che & vietato fare uso dr carta
buste e penne diverse da quelle messe a disposizione.

Espletate ‘le: formalita preliminari, il presidente invita-un-candidato a.presentarsi per

scegliere una delletre buste contenentr le prove oggetto della. selezrone -previa
_.constatazione della loro rntegnta : S

.;,qualunque specre..E’fammessa umcamente Ia consultazrone di
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Il presidente legge, quindi, ‘ad ‘alta voce prima ‘il contenuto della prova della busta
prescelta, poi i testi contenuti- nelle altre-due. Si-procede, quindi, alla dettatura o alla
distribuzione, previa fotocopiatura, della - prova. estratta. Infine: |I Presndente dlchnara
'inizio della prova e l‘ora in cui la stessa'avra termine. ... .. o e

.1 concorrenti, una volta conclusa la prova:o, comunque scaduto |l termme prev:sto

chiudono gli elaborati nella busta grande mella quale dovranno inserire anche. quelia di

- formato p|u plccolo debltamente 5|glllata contenente ll foghetto con Ie generallta del

“candidato. - _

" Le buste contenenh gh elaboratx raccolte in. apposﬂo phco f‘ rmato dx tuttl i component: la

. commissione; sono.: consegnate al segretano della stessa fmo al momento della

10.

" della commissione. 0 . s gl
11.

i’diverse da. quelle* della: commissione- gludicatnce e i'refativi 'verbali- sono ‘custoditi dal

valutazione degli elaborati. - . =i 0t nlioer s v vn L s e e
Qualunque ‘segno . di nconoscxmento che possa ‘servire: ad |dentn° icare l'autore
dell’elaborato, comporta lannullamento della prova d| esame a. g:udlzxo msmdacablle

Nel caso:in:cui‘la prova:sia svolta in: plu sedl Ie prove: svolte da| candldatl nelle sedn

" presidente del singolo” comitato di vigilanza'eda: questl trasmessn al: presndente della

12.

commissione giudicatrice con fe modalita di cui sopra. ' iiriue ws o fyonk o Pl
La selezione e valutazione delle rlsposte fornite dai candldatl nelle prove scntte basate su
questionari a risposta scritta pud essere effettuata’con sistemi lnformatm automatizzati, il

- cui procedimento’ deve essere previamente ‘approvato :dalla, commissione -giudicatrice,
~ii: alla quale compete di accertare che essi offrano:tutti i requisiti‘di obiettiva esattezza di
> risultato e. che consentano; :ove passibile ed ‘opportuno, di rinviare: I'identificazione dei

i

“

7*.concorrenti al: momento m cui tutte Ie%prove snano valutate ed- assegnate leirelative
civotazioni. i oy B3R By i oliun o ;

. La commissione pub deﬁmre ultenon e pIU puntuah modahté di. svolglmento delle prove

:J’x».

e deitest/questionari; tali. modalita devono- essere:. portate a: conoscenza e tllustrate ai
candidati prima del relativo svolgimento.

. La valutazione del risultato delle prove o test/questionari viene effettuata secondo crlten

[

preventnvamente defmm dalla commxssxone»gludlcatnce.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE ORALI
Lidentificazione. dei. candidati ammessi -al. colloquioviene ‘effettuata dalla commissione

. prima dell’lmzlo dello: stesso, in. base ad un. documento lega|mente vahdo esnblto dal

candidato.: e S e

[EEER P

L’ordine d: ammissione alla prova viene: sorteggnato pnma dell’maz:o del colloqwo stesso

0 in occasione dell’espletamento.delle prove professionali e/o di-capacita: -

Quando il numero dei candidati non: consenta. Vespletamento della: prova in'una stessa

. giornata, ‘la. commissione provvede:al. sortegglo della lettera alfabetica dallaiquale_avra

inizio il turno dei candidati, seguendo I'ordine dei:cognomi. In tal caso-la:.commissione

 stabilisce, in rapporto al numero dei. concorreiti esaminabili per.ogni giornata; le date in
. cui ciascuno deve presentarsi, comunicando, ad ogni candidato; quella che lo riguarda. In

ciascuna giornata I’ordine di ammissione alla prova viene stabnhto medlante sorteggio del

- cancorrenti ovvero seguendo 'ordine alfabetico. = . i e SO TS I
1l concorrente che non si presenta alla prova nel giorno stab:hto Si consndera rmuncnatano

e viene escluso dalla selezione. Qualora: la ;prova. sia. programmata: in: piu. giornate, il
concorrente che sia impedito da gravi e.comprovati motivi ad intervenire alla prova nel

‘giorno prestabilito, pud far pervenire al presidente della commissione; non. oltre I’ora
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fissata per l'inizio della seduta nel giomo predetto, istanza documentata per il differimento
del colloquio ad altra data,- entro l'ultimo termine previsto dal programma. La
commissione-giudicatrice decide su tale istanza, a suo insindacabile giudizio, dandone
avviso con mezzi idonei al concorrente. Se Vistanza viene respinta o il concorrente non e
presente alla prova, viene escluso dalla selezione. Se listanza viene accolta, nella
comunicazione viene precisata la nuova data della prova.

. Per il corretto espletamento - del: colloquio, -la commissione gludlcatnce procede a

predeterminare, immediatamente prima dell'inizio della prova, i quesiti da porre ai

“candidati e/o le altre modalita di conduzione del colloquio. 1 quesiti e/o le domande sono,

9.

quindi; " rivolti -ai. candidati stessi secondo. criteri . predeterminati, che garantiscano
I'imparzialita delle prove. Dei criteri e modalita seguite viene dato atto nel verbale..

.1 colloqui devono svolgersi in locali. apertl al pubbllco d| caplenza idonea ad assxcurare la
“.massima partecipazione. = .0 i :

Terminata la prova di ciascun candldato Ia commissione procede alla valutaz:one deHa

. stessa attribuendole un punteggio, previo allontanamento del pubblico presente. . _
. La commissione; terminati tutti i:colloqui:della giornata, espone le votazioni conseguite
nella-sede di :espletamento’ della prova affiniché i candidati ne’prendano visione. Copia

della stessa dovra essere pubblicata nel primo giorno utile nell’albo pretorio dell’ente.

.Conseguono I'ammissione alla prova orale i candxdatx che abblano nportato in ciascuna
_delle-altre prove, una votazlone di almeno 21/30.

10 Ai-candidatiche. conseguono I’ammissione al colloquuo deve essere data comunicazione

- con l'indicazione del voté o dei voti riportati;-L’avviso per la presentazione .al colloquio
. deve essere dato ai singoli candidati.almeno. quindici giorni prima di quello in cui essi

~:debbono sostenerlo. La data del: colloquio pud essere portata a conoscenza dei candidati

-+:di preavviso del colloguio non pud essere inferiore.a. venti giomi.; o w1
AT colloquio si intende: superato con-una votaz:one di: almeno 21/30 o equwaﬁente

anche nella comunicazione delle prove scritte, teoriche e/o pratlche in ta! caso. il termme

- CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE -

vp oy ,\ e ;"",f ' T ,

. ART.90 TRt
FORMAZIONE E UTILIZZO 'DELLE GRADUATORIE

v La graduatona provvisoria di merito dei candidati & formata dalla commissione. secondo

I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato sommando i
punteggi ottenuti nelle singole prove e quelli eventualmente attribuiti ai titoli. :
La graduatoria provvisoria & trasmessa al dirigente del personale unitamente ai verbah e

“agli atti dei lavori della commissione‘giudicatrice. -

.- La graduatoria finale & approvata dal dirigente del personale, prevna apphcazxone della
disciplina dell’art. 92 in erdine alle precedenze e preferenze. -

. La graduatoria finale wviene affissa” all'albo “pretorio ‘dell’ente e comumcata a ciascun

candidato. Dalla data- d| ncevumento dl tale comumcazmne decorre || termlne per
I’eventuale impugnativa. o

. Le graduatorie rimangono efﬁcacx per un termme d| tre anni dalla data del prowechmento

di approvazione delle stesse. : : fun '
Le graduatorie per le assunzioni a tempo lndetermmato possono essere utlhzzate entro i

- termini di validita, anche per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato. In tal
~ caso l'avviso di selezione deve riportare tale espressa intenzione dell’ente. Il candidato
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che non si dichiari disponibile alla assunzione a tempo determinato conservala posnz;one

in graduatoriaper eventuali successive assunzioni a tempo mdetermlnato :

7 Non si dé luogo a drchlarazxom dr |done|té al CONCOrso. - :

e | S ammer . L

CONVENZIONI CON ALIRI ENTI PER LA GESTIONE IN COMUNE DI SELEZIONI
, . E GRADUATORIE .. .

1. La Provmma dr Benevento pub stlpulare convenzioni con altre pubblrche ammrmstrazrom
.del comparto delle regioni e delle autonomie locali, per disciplinare: . .. . :

a) l'utilizzazione di graduatorie degli idonei di. concorsi gla espletatx dalla. Provmcra di

Benevento per lo stesso profilo;.:- . < o« . o '

- ;b) 'utilizzazione da parte della: Provmcra dl Benevento degh rdoner d| concorsr gia
espletati da altri enti; : :

: c) la attivazione. di selezlom _pubbliche. umtarle per |l confenmento del pOStl d| |dent|ca
- categoria.e profilo professionale e |a, gestlone in_comune, de!le relative. graduatone
uniche. e = T PR -

2. .La.convenzione definisce in particolare, i crlterl e le modallté per la eventuale npartrzrone
degli-oneri finanziari e ‘organizzativi e per la utilizzazione delle graduatone da parte degli
enti convenzionati.

3. Gli avvisi relativi alle selezioni pubbliche conseguenti:alle convenzioni stlpulate ar sensr
del presente articolo, devono chiaramente indicare S nn iy S Y e
a) il numero dei posti oggetto della selezrone con le relatlve ammxmstrazrom mteressate

e sedi di servizio; R ETT Sl

b) le modalita e le priorita di ut:hzzo della graduatona umca- ey ink -

) la possibilita di utilizzazione della graduatoria unica anche da parte di altn enti
successivamente interessati e la possibilita, per i candidati, in quest’ultimo caso, di non
accettare la proposta d| assunzione? con dmtto alla conservazmne del posto in

aticy tugraduatoria.:s sy b : byiis ,

Alle ‘convenzioni: strpulate ai sensi del- presente artrcolo si; apphca i quanto compatlblle

:-e qualora all’ente.sia:riconosciuto un. cornspettlvo per. | servizi prestatl la drscrplma dr cui

"’all art 43 commaB della Ieggen 449/1997 SR :

By

supeoeofion o ety 7 O

1. I concorrentr che abbrano superato le selezrom devono far pervemre all ente entro l|
;... termine .perentorio di. qumd:cn .giorni:decorrenti dal- giomo 'successivo a quello in cui
hanno sostenuto I’ultima prova o.il.colloquio, dichiarazione attestante il possesso. dei titoli
di riserva, preferenza e precedenza, a parita di valutazione, con la relativa
documentazrone in carta semplice; il ‘relative. invito viene formulato dalla commissione
giudicatrice. Un avwso in tal senso: vrene formulato al candrdato nel corso dell’ ultlma
‘prova.concorsuale; = i R I NI LEVIPEN SRR TRt TR AL e [T TEVET
2.:Nelle'selezioni pubbhche Ie riserve d| pOStl dl ‘cui. al successivo: comma 4 del presente
articolo, gia previste da leggi speciali in favore di particolari categorre d| C|ttad|m ‘non
. possono complessivamente superare la- meta dei posti.- v v Sea g
3. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria-una riduzione dei’ postl da riservare secondo
. legge,. essa si: attua in misura propomonale per crascuna categoria- di -aventi dmtto a
- riservag; - S T AR ST S0l

N ~--\"-' wv «':-».:a‘."', ~-‘;~ H :

4, -Qualora la selezrone preveda delle riserve: d| postl a favore di determinate categone e tra i
- concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria “di merito ve - ne: siano . alcuni- che
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appartengono a piii categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto
prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:.
a) riserva dei posti a favore dei disabili, nei limiti del 7%, ai sensi dell'art. 3 legge n.
68/99; riserva di posti nel limite dell’1% ai sensi dell'art. 18, comma 2 legge n. 68/99;
b) riserva di posti, ai sensi dell'art. 3; comma 65, della legge n. 537/93, a favore dei
~ “militari in ferma di leva prolungata e di volontari. specializzati delle tre forze ‘armate
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del
20% delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; -~ - o T
o) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell'art. 40,"comma 2,
della legge n. 574/80, per gli ufficiali’ di complemento dell’esercito, della marina e
dell’aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.
5. La'risefva di posti a favore di soggetti disabili nelle assunzioni a témpo determinato opera
per contratti di durata superiore a nove mesi. ‘ S
6. Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno preferenza, a parita di merito
~ @' parita di titolir'sono quelle previste hell’art. 5 del D.P.R. n: 487/94, fatta eccezione per
quanto previsto dal successivo comma 7. RREE

7.1~ periodi di ‘servizio” prestati'come "lavoratori ‘social mente" utili" “Costituisconotitolo di
" preferenza riei limiti" e ‘ai ‘sensi ‘di cui all'art.* 12" comma 1 'e ‘comma '3 del D.Lgs. n.
468/97. R
8:°A parita ‘di merito € di titoli dei’concorrenti “dichidrati~idonei nella graduatoria, la
preferenza & determinata nell'ordine: -+ e T N e N S TR E
©-a) dalla mirore eta anagrafica (art. 2, comma 9, legge n:191/1998); e e

b) dall’aver prestato servizio in amministrazioni pubbliche; S

PR

¢) dal numero dei figli a carico: - -

G ONMOPREN LSO REna LY ' ASSUNZIONE :::3:;

1. 1 candidati dichiarati vincitori sono invitati a sottoscrivere, entro il termine di volta;in volta

~1i:fissato, il ncontratto. individuale di:lavoro. sotto: ‘condizione ..risolutiva; :subordih'a'ta .al
*. - positivo ;accertamento del : possesso . dei :requisiti: prescritti:per: I'assunzione;: essi<sono
assunti in prova nella categoria e nel profilo professionale per.i quali-risultano vincitori.
L'assunzione avviene, comunque, in compiuta applicazione delle disposizioni contrattuali
collettive e di quelle recate dal decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152.
2. L'ente provvede all’acquisizione diretta'deila documentazione necessaria dalle pubbl
~ ardministrazioni cheé ne soho in possesso. - 7 Bl oI e e
3. 1vincitori di concorso devono permanere nell’Ente: per un periodo non inférioré a'5 anni,
“ tranne i casi eccézionali, debitamente motivati da esigenze familiari e di salute. ' *©

[

ichg

e G RARTPLOMY e e e e
LUty ote - ACCERTAMENTT SANITARI RSN Rt
1. L’Amministrazione ha facolta di accertare nelle forme previste dalla legistazione.vigente, se
il lavoratore da assumere.ha Vidoneita fisica. per esercitare le funzioni che & chiamato -a
cooprestare. - e araito e 6 Ui oo omt e Lo RE RIS
2.1 lavoratori soggetti ai sensi della- vigente..normativa: alla sorveglianza ‘sanitaria-:sono
sottoposti obbligatoriamente all’accertamento. dell’idoneita alla mansione specifica prima
della loro - immissione in -servizio, ai sensi dell’art.16 :del D.Lgs.-19.9.1994,. n.626.
L’accertamento & operato dal medico competente di cui all’art.17 del citato D.Lgs. 626/94.
3. Non si procede all’accertamento di idoneitd: per: il: personale da -assumere -a’ tempo
- determinato, salvo i lavoratori- di cui al precedente comma, nel caso in cui, in forza di

Tty
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precedenti rapporti di lavoro, sia stato sottoposto ad accertamento di ldone|té nei dodici
mesi precedenti ['assunzione. - - : T e e

. Se il giudizio & sfavorevole. hnteressato pub chledere, entro cmque glornl una visita

collegiale di controllo, presso la competente autorita sanitaria.

. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi a visita ovvero se !l giudizio del

colleglo sia sfavorevole decade dall'impiego. -

CAPO IX

- AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LIS‘I‘E DI COLLOCAMENTO

ART. 95 ,
ASSUNZIONI TRAMITE GLI UFFICI CIRCOSCRIZIONALI PER I'IMPIEGO
Si effettuano per tutti i posti iniziali della categoria A e per i posti iniziali della categoria B
destinati all’accesso dall’esterno_o. che fisulting disponibili per esito negativo della
selezione interna, sulla base di se|eznon| ‘déi lavoratori ‘indicati dal centro provinciale
dell’impiego, a seguito di avviso di selezione predisposto dal settore Risorse Umane, di
concerto con il Settore: Politiche del Lavoro, nel quale sono indicati:
a) la figura professmnale e gli elementi che ne contraddxstmguono I'inquadramento
nell’ordinamento profess:onale nonche il numero dei posti da ricoprire, indicando se
. necessario il numero di unita Iavoratlve da Tiservarsi a partlcolan categorle dl cnttadlm
individuate da specnflche dlsposmonl normatlve B
- b) i requisiti prescritti per I'ammissione; T
- ©) il modulo di domanda e l'mdncazxone delle materle e delle prove di |done|té
d) il trattamento glund|co ed economico e ogm altra notlzxa ntenuta utnle '

‘-.,,,»,vdel Comparto Reglom—Autonomle Locah S .
. la seleznone deve tendere ad accertare esclus«vamente I ldonelté del lavoratore a svolgere

i_le relative. manSIom e non comporta valutazmne comparatlva' ai parteapantl non viene

attnbunta alcuna votaz:one e non viene predlsposta alcuna graduatona di merito.

La commlssmne esamlnatnce procede alla’ convocazaone dei. candldatl di norma ‘entro
15 gg. dalla ricezione dell elenco di’ persone awnate a seleznone per sottoporh alle prove
di idoneit3, secondo Iordme dl graduatona mdlcando 1! glorno e Iuogo dx svolglmento

~ delle stesse. . .

Le operazioni di selezxone sono a pena dl nulhté pubbhche e sono precedute

~ dall’affissione di apposito avwso all’ albo dell’ Ente Ultimate'le prove, qualora queste non
, abblano avuto esito posmvo si. provvede all’ awuamento di un numero di lavoratori pari

ai posti ancora da ricoprire, secondo l'ordine di graduatona stllato e cosi’ fmo alla
completa copertura dei posti, .

Per quanto non espressamente |nd|cato valgono le dxsposrzlom in matena d| selezmne
pubblica. =

.. - Per la costituzione deHa commsssnone esammatnce si fa nferlmento aH articolo dedlcato

alla Commissione esaminatrice del presente regolamento.”
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CAPO X :
—CHIAMATA NUMERICA DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DELLE
- CATEGORIE PROTETTE -

ART. 96 ' B
ASSUNZIONI OBBLIGATORIE DI DISABILI E DI ALTRI LAVORATORI
Le assunzioni obbligatorie di lavoratori disabili o di altri lavoratori aventi diritto a tali
-assunzioni secondo le drsposrzrom di: Legge vrgentl in materia vengono effettuate in
conformita ‘a quanto previsto dall’art.35,-comma’ 2, del D.:lgs.-vo 30.03.2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni.

P

©'* ' cmPO XI 3
- SELEZIONI INTERNE -
BT ART 97 T

SELEZRﬂH?PERZHSPER&%EUI!IHPENMHME

e selezmm per il. personale dipendente, nel nspetto ‘della sentenza -della Corte

_Costituzionale del 23 lugho 2002, n. 373, ' possono’ rlguardare il personale a tempo

“indeterminato in servizio nell’Ente, con una anzianita di servizio di tre anni, appartenente

alla categoria inferiore,-per la copertura dei posti vacanti‘iniziali di ciascuna categoria;

2. E confermato l'articolo 17, lett. C, del regolamento del Corpo di Polizia Provrnc:ale

approvato con dehberazrone dr C P n 105 del 08 11 2002 mteorato con successrva

: ,,dehberazronen 15 del 24.03.2004. : ~ sk

Alle selezioni dr cur al comma1 possono partecrpare i dlpendentr aventl i requlsrtr mmrmr

. di anzianita e titoli di studio specificati in'dettaglio nel relativo bando."

'...;"

4 AP frm dell apphcazrone del presente amcolO, si computa it servrzro prestato presso La

determmato Per i drpendentr assuntr a segu ito di mobilita’ esterna, volontana o di ufficio si
‘computa anche il servizio prestato presso I’Ammrmstrazrone di provemenza "E”esclusa,
comunque, la valutazrone ‘del servizio presso ‘altre amministrazioni prestato da drpendentl
. assunti a tempo mdetermmato a segurto di procedure concorsuah pubbliche.
5.1 servizi prestatr prima- “dell’ applicazione’ dell’intesa’ contrattuale  sull’ordinamento
professionale, si valutano secondo la tabella di corrispondenza allegata all’intesa stessa.
. Per quanto riguarda le commissioni esaminatrici nelle selezioni interne si appllcano le
drsposrzrom previste dal. presente capo per i concorsi pubblici.
7. Per quanto riguarda le prove, quest’ultime consistono in una prova scritta ed una prova
orale, a contenuto teorico-pratico, tendente ad accertare Ia professronahté acqursrta per il
- posto messo a selezione-intema.
. 1l bando stabilira la natura e la tipologia dei requisiti culturali e professronah che devono
essere posseduti dai candidati in relazione ai contenuti peculiari dei posti oggetto della
selezione, determinati ai sensi dell’art. 4 del CCNL del 31.03.1999.

. L’avviso della selezione deve essere pubbhcato all’A!bo Pretono ed affisso nei luoghi di
lavoro.

(=}
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- .CAPO.XII . .. .-
"‘f- MOBILITA i

" ART. 98 U e :
. ASSUNZIONI CON PROCEDURE DI MOBILITA ; :

. La mobilita esterna si attua nell amblto dEl pOStl dlspombnh ferme restando Ie riserve d|
Legge. LR o et : . T .
.. | provvedimenti necessari aII attuazione della mob:hta sono assuntl in sede dl adoznone
" del Piano Triennale delle assunzioni ai sensi della.Legge 27.12:1997, .n. 449. _
. La mobilitd pud essere attuata anche'mediante procedure di seleznone volte a venflcare le
" esperienze maturate e |‘adeguatezza rispetto al posto da ricoprire. -

- ART. 99 B SRRFAIEE
MOBILITA VERSO L’ESTERNO E COMANDO EPISTRNS
. In caso di richiesta di mobilita definitiva o’ ‘temporanea (trasfenmento o comando) presso

“=altro Ente del settore. pubblico, il provvedimento di.nulla osta della nchlesta e adottato

+ con provvedimento della Giunta su parere del dmgente competente, tenuto. conto delle
esigenze del servizio cui il dipendente richiesto & assegnato. .
. -Il:comando di.personale proveniente .da:altri Enti.pubblici.pud. essere attuato, |n caso di
“comprovate esigenze di servizio e su un posto disponibile per categoria e proﬁlo, con atto
della Giunta. PN

.1l comando non pud avere durata superiore a 12 mesi; & rinnovabile, nel caso su5515tano le
3 ‘-esugenze dl servizio che ne hanno determmato 4 attxvazlone

. L ente nel ruspetto delle dlSpOSIZlOﬂI del presente regolamento sul reclutamento 'del
= personale e nell'ambito delle previsioni della programmazione | tnennale del fabblsogm si
- -avvale di forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego. del persona!e previste
- dalle vigenti normative e dai contratti co“ettnvn di lavoro,-e in partlcolare

- » del contratto a tempo. determinato.:
» del contratto di formazione e lavoro
> del contratto di sommmlstrazmne di. Iavoro

yors
o

ART 101 ]

, : CON'.KRATTI A IEMPO .DET.ERMINATO . -

. Le assunzioni a tempo determinato awengono nei cas: e nei llmltl prevnstl dalla vigente
disciplina legislativa e contrattuale.

. Per le assunzioni a tempo determinato in categoria A e per i profili della categoria B per i
quali & prescritto il possesso del solo requisito della scuola:dell’obbligo, si fa ricorso alle
- procedure di reclutamento prevnste dalla Iegge n. 56.del 1987 e successive modificazioni
* e integrazioni. - ' -

. Per soddlsfare con- tempestmté Ie esngenze orgamzzatwe medlante Ia utlhzzazmne dei
contratti di. lavoro a tempo determlnato nei casi diversi da quelh mdlcatx nel comma 2,




'b) leesperienze di lavoro ‘adeguatamente documentate; it s st e
“'¢) le prove ‘tecniche, che possono “consisterenella risposta- a pili quesiti-a
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vengono predisposte specifiche graduatorie® degli aspiranti, per categoria e profilo
professionale, sulla base di selezioni pubbliche semplificate.

. Le selezioni pubbliche possono essere articolate sulla base di uno o pil dei momenti

valutativi di cui al successivo comma 6, strutturati in modo diversificato in relazione alle
peculiarita del profilo oggetto ‘della selezione e-alla.complessita professionale della
categoria nella quale il profilo stesso & collocato.Tra i distinti momenti valutativi indicati
al comma 6, non pud comunque prescindersi dalla valutazione dei titoli di studio e di
specializzazione e delle esperienze di lavoro. w0 o

Si tiene conto,: per i momenti valutativi, .delle declaratorie di professionalita_di ogni
categoria, stabilite dall’allegato A al CCNL del 31.3.1999 per la revisione del sistema di
classificazione del personale nonché delle specifiche declaratorie definite per .i singoli
profili professionali.

| distinti momenti valutativi possono avere ad-oggetto:
a) i titoli di studio e di specializzazione conseguiti;”

Fil

risposta
‘multipla con‘risposta  predefinita o a ‘quesiti -a. risposta. sintetica in .un tempo
predeterminato; R TR TR P T IR U S B P . o

ARSI
: .

d) la pro{/a orale o colloquio che deve tendere.ad accertare la-idoneita- culturale e

7.

8.

9.

10

professionale del candidato con riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto della
Se|e2i0ne- ST
Per tutti gli-altri aspetti relativi alla disciplina“delle procedure selettive si fa riferimento
alle disposizioni del presente regolamento relative alle assunzioni a tempo indeterminato.
Le assunzioni a tempo determinato, nei limiti previsti dalla programmazione dei
fabbisogni, avvengono per chiamata degli aspiranti nel rispetto dell’ordine di graduatoria.
Il contratto individuale di assunzione-& softoscritto dal dirigente del settore Risorse
Umane. Possofio esseré ‘ifistalifati - succeéssivi- fapporti 7atempo- determinato con il
medesimo aspirante qualora siano trascorsi i termini minimi di interruzione fissati dalla
vigente normativa. CAanLoEss '

T

). Nel caso le predette*graduatorie manching o'sian0 ésaurite’si*potra’ ricorrere ad altre

' vfg_"radi@tbri'e di merito valide di seguito indicate in ordine di prioritd:'t v bacs e

1.

2.

71" graduatorie ~ formate “ @ 'seguito - dell'indizione ~delle “procedure: selettive:; per
" “Iassunzione di personalé a tempo indeterminato nello'stesso profilo professionale
od in profili professionali affini compresi nella medesima categoria professionale;
ll. graduatorie formate a seguito di selezione ‘indette-- da altri- Enti - Locali per
I'assunzione di personale a tempo - determinato ‘o indeterminato in profili
professionali. riconducibili a quelli ‘del personale da assumere. '[‘utilizzo - delle
predette graduatorie & subordinato all’assenso dell’Amministrazione interessata;
. graduatorie formate dai competenti ordini professionali, limitatamente ai profili
professionali per i quali & richiesta una specifica professionalita con obbligo di

4

iscrizione al relativo albo.

| v R :_.'ART.J.»OZ»’ 4
' CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO .

L'ente pud “attivare, secondo le previsioni del programma ‘dei fabbisogni, contratti di
formazione e lavoro, per una durata massima di 24 mesi, non rinnovabili, nel rispetto e
néi limiti consentiti dalla vigente disciplina legislativa e contrattuale..”- - BRI

Per la individuazione dei lavoratori da assumete con' contratto di formazione e lavoro

vengono effettuate procedure selettive pubbliche semplificate, secondo la disciplina

70
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- prevista dall’art. 101. per i rapporti a tempo determinato. Le procedure Sono realizz_ate dal

dmgente del settore Risorse Umane. ;

I! contratto individuale di lavoro pub essere trasformato alla scadenza in. contratto a
. tempo indeterminato, previa verifica del percorso formativo, nonche-della valutaznone da
parte del dirigente del: settore . risorse umane, sull’attivita prestata - .dal lavoratore e
limitatamente a quanto previsto dalla. programmaznone dei fabblsogm in tali casi il
lavoratore & esonerato dal periodo di prova. . -

4. la elaborazione e la attuazione del progetto. nvolto alla utlhzzazxone de| contratti di

~formazione e lavoro compete al dirigente delle Risorse Umane. i progetto deve tra | altro, -

-.indicare ‘le- risorse. finanziarie.necessarie per:il pagamento del trattamento fondamentale

del personale mteressato nonché le quote destmate ad eventuali trattamenti accessori.

Sy v R T N PR TP e
Ay Ty Vi PR e T W e Y ] ,‘-,‘.“1’(

ART 103 R
S i SM&INISTRAZIONE DI LAVORO O o
!I contratto d| sommmxstraznone di. lavoro pud essere concluso con un soggetto a cio
autorizzato, secondo le vigenti- dlsposmom di legge "

2. Le modalita di scelta dell'impresa, formtnce s0n0 deﬂmfe hel nspetto della Ieg|s|a2|one

r vigente. in. matena d| achlStl di bem e servm da parte d| pubbhche amm|n|straZ|om
. Jocali. .

0 CUiiity cubg

3 L'ente pub ricorrere alla sommnmstrazuone d| Iavoro secondo le prevusxom del programma

-.dei fabbisogni, nei casi.previsti dalla vxgente dlsmphna Iegale e contrattuale.

4. Il contratto di somministrazione di lavoro viene sottoscntto dal dmgente del settore
. Risorse Umane. T O IRV S “

1.

ACCESSO.ALLA QUALIFICA DI DIRIQ‘JNTE ) .
L’accesso alla quahﬁca di dmgente a tempo ‘indeterminato avviene esclusnvamente per
concorso pubblico, nel rispetto della disciplina prevista dall'art. 28 del D. Lgs n. 165 del
2001 ez successive modificazionis ed:-integrazioni, ‘con - posti: -determinati +in.:sede di
programmazicfe: di: fabbisogno® di‘ personale."di*cui : al precedente art. 68 e con le
procedure concorsuali di seguito indicate: - : i o

- 'a) CONCOFsO per-esami, Cui possono-partecipare: S AT, -
 » ~i-dipendenti di ruolo ‘delle :pubbliche ammlmstrazmm mumtl dl laurea che
~ .. 'abbiano: compiuto-almeno 5 anni di servizio, svolti in posizioni-funzionali per
I’accesso alle quali @ richiesto il possesso del diploma di laurea; per i dipendenti
. delle pubbliche . amministrazioni. in.. possesso del . diploma. di - specializzazione
conseguito presso le. scuole: di:specializzazione - individuate:.con; decreto del
. - presidente: del-consiglio dei-ministri, :di- concerto: con:il ministro- dell’ istruzione,
:dell’universita e della ricerca;, il periodo & ridotto a tre anni; per i dipendenti delle
pubbliche ammmlstrazxonl reclutatx a segmto dl COrso-CONCOrso, |l penodo é

" ridotto a quattro anni; - . : il e :
» soggetti in possesso della quahflca dl dmgente in entl e strutture pubbhche non
;. ricomprese nel campo di applicazione.dell'art. 1, comma 2 del d. Igs. n. 165 del
2001, muniti del diploma di- laurea che hanno svolto per almeno due anni le
funzlonldlngenzuah,. PR , : :

e T D Fyan il
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> soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni
~ pubbliche per un penodo non lnfenore a cmque anni, purché mumtl del duploma

di laurea; ~ : - » S :
> - cittadini- |taham forniti di idoneo tltolo d| stud|o umversnano che hanno
' maturato; con serymo continuativo per almeno quattro. anni. presso enti od
" organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni. funzionali apmah per

I’accesso ai quali & richiesto il possesso del diploma di !aurea

b) corso-concorso selettivo di formazione cui sono ammessi: Sk SREST
> i soggetti muniti di laurea nonché di ‘uno dei seguenti titoli: |aurea spemahstlca
~ “diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro titolo post-universitario
“rilasciato daistituti italiani o stranieri, -ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo modalita di riconoscimento disciplinate con decreto

del presidente del consiglio dei mlmstn'j )

» dipendenti di ruolo delle” pubbhche ammmlstrazxom muniti di laurea, che
" "abbiano compiuto’ ‘almeno cinque anni'di servizio, “svolti“in posizioni funznonah

... per l'accesso ai-quali & nchtesto il possesso “del dlploma di laurea; - PR
""""ﬁ-""dlpendentl di' strutture pnvate, collocatx in posizioni professmnah equuvalentl a
" ‘quelle indicate’ nella lett. a) per i dipendenti pubblici; tali' dipendenti ‘devono
essere muniti del-diploma‘di laurea e aver maturato cmque anm d| espenenza

lavorativa i in tali- posizioni professionali. = ~

| bandi di concorso potranno nchledere spec:ﬁcn dxploml dl |aurea in- relaZIone aHe
competenze professmnah richieste. " " SRR CER LI
Per i vincitori del concorso di cui al comma 1, létt. a), l'ente prima deH effettlvo incarico
dirigenziale, programma;, qualora necessario, la partecipazione ad un ciclo di formazione,
da svolger5| anche in collaborazione -con' istituti umversxtan ltaham o stramerl ovvero
primarie istituzioni formative pubbliche oprivateiitiv f. H0E ‘ i S

Trovano applicazione, in quanto compatlblh le dlsposmom del presente regolamento

sulle modalita di svolgimento delle procedure di selezione nonche le altre disposizioni

o VIgentl m matena per I’accesso aIIa dmgenza neHe ammmlstrazmm statali.

!

'ART 105

g 'ASSUNZIONE DI PERSOMLE A TEMPO DEMMIMTO, NELI.'AMBITO DELLA

 DOTAZIONE ORGANICA PER POSTI DI DIRIGENTE '
Per la temporanea copertura dei posti di dirigente vacanti o' resi. dlspombull nell amblto
della dotazione organica, possono essere stipulati contratti a termine con. personale
interno o esterno previa adozione -di provvedimento della Giunta, adeguatamente

motivato, che specifichi la durata del contratto comunque non: supenore alla durata in
carica del Presidente della Provincia. RS

. *Nel conferimento dell’incarico dirigenziale a contratto devono essefe valuta’u gli elementi

di cui al precedente art.-28, comma ¥t del presente regolamento. -

=1l personale di cui trattasi dovra ‘essere in possesso dei.requisiti- pI'EVISti dai precedente

~art.104 -per la- posmone da rlcoprlre. La Glunta potra lndlcare eventuah requisiti

professionali aggiuntivi, -

." Al predetto personale sono attnbu:te tutte le funzxom connesse al posto temporaneamente

‘. coperto. ‘ ~ :
Allo stesso personale si apphcano i contrattl col!emw nazuonah e: decentratn wgenh nel
~‘comparto’ - “Regioni-Autonomie locali”. Il relativo ‘trattamento economico potra essere

integrato, con motivato provvedimento della Giunta, da un'indennita ad personam, da
determinare applicando i criteri previsti dall’art.110, comma 3, del D.Lgs del 18.8.2000,

72
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n. 267.

. Nel caso che la peculiare specializzazione della posizione lavorativa da ricoprire lo
richieda, il provvedimento della Giunta, di cui al precedente comma 1, pud autorizzare
che venga stipulato contratto a termine di diritto privato, fermi restando i requisiti per la
posizione da ricoprire, a norma del comma 1, dell’art. 110 del D.Lgs. del 18.8.2000, n.
267.

. 1 dipendenti dell’Ente e delle altre pubbliche amministrazioni per il periodo di durata del
contratto, sono collocati in aspettativa, senza assegm, con |I nconosamento dell’anzianita
di servizio. :

. Al fine di assicurare la continuita della gestione, i Dmgentn continuano ad esercitare le
funzioni per un periodo non superiore ai 120 gg. entro i quali il Presidente provvedera a

conferire nuovi incarichi, in analogia a quanto previsto per i segretari dall’art. 99 del
T.U.E.L. 267/2000.

ART.106
' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE
ORGANICA, DI DIRIGENTI O DI PERSONALE ALTAMENTE SPECIALIZZATO
. | contratti per I'assunzione a tempo determinato di personale di qualifica dirigenziale o
altamente specializzato al di fuori della dotazione organica, compresa la figura del .
Direttore Generale, prevista dall’art.110, D.lgs. 18.08.2000, n. 267, sono stipulati, previa
adozione di provvedimento della Giunta, adeguatamente motivato, che specifichi:
a) la durata del contratto, comunque non superiore alla durata in carica del Presidente
della Provincia; -
b) la forma di selezione prescelta
c) .le_funzioni assegnate, prevedendo eventualmente lo scorporo di dette funzioni da
- quelle attribuite al - persona!e dmgenmale tltolare dei posti prevnstl nella dotazmne
- organica dell’Ente; -
d) i percorsi formativi e le esperienze professionali che ne comprovmo le capacita
nell’ambito delle funzioni assegnate, fermo restando che il personale di cui trattasi,
dovra essere in possesso dei requisiti per la posizione da ricoprire, previsti dall’art. 104
del presente regolamento.
2. | predetti contratti, ai sensi dei commi 2 e 3 dell’art. 110 del D. Lgs. del 18.8.2000, n. 267,
non possono superare complessivamente il 5% della somma dei posti di qualifica
dirigenziale e dei posti della categoria D previsti nella dotazione organica dell’Ente.
. Ai rapporti di lavoro di cui al presente articolo si applicano i contratti collettivi nazionali e
decentrati vigenti nel comparto “Regioni-Autonomie locali”. 1l relativo trattamento
economico potra essere integrato, con motivato provvedimento della Giunta, da
un'indennita ad personam.
. Nel caso che la peculiare specializzazione della posizione lavorativa da ricoprire lo
richieda, il provvedimento, di cui al precedente comma 1, pud autorizzare che venga

stipulato contratto a termine di diritto privato, fermi restando i requisiti per la posizione da
ricoprire.
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TITOLO VI
Disposizions finali
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ART.107
PUBBLICAZIONE ED ENTRATA IN VIGORE
. Il presente regolamento entra in vigore dopo 15 giorni dalla pubblicazione all’Albo
Pretorio della Provincia, unitamente alla deliberazione di approvazione.
. Il presente Regolamento & modificato attraverso atti deliberativi della Giunta Provinciale.

ART. 108

INCOMPATIBILITA E ABROGAZIONE DI NORME

. Ogni disposizione contrastante con il presente regolamento & abrogata e sostituita con
altra disposizione coerente con le norme contenute nel presente regolamento. In
particolare sono contestualmente modificati i profili professionali dei dipendenti
appartenenti alle categorie A — B — B3 del precedente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, nonché i relativi contratti individuale di lavoro sottoscritti nella parte
relativa al profilo medesimo.

ART.109
DIVULGAZIONE E CONSULTAZIONE v
. Il presente regolamento deve essere trasmesso a tutte le strutture organizzative, che
devono darne adeguata informazione e conoscenza al personale, in particolare ai
dipendenti che rivestono particolari posizioni e responsabilita organizzative.
. 1 responsabili delle strutture devono individuare adeguate modalita per consentire la
consultazione del regolamento da parte dei dipendenti interessati.
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ALLEGATOA .
Schema strutturale e dotazione organica
dell’Ente |
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SCHEMA STRUTTURALE DELL'ENTE

| POLIZIA %
.. PROVINCIALE |

NUCLEO D
VALUTAZIONE

doghi uffici

izi &
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* = Le strutture di suuporto agli organi di Gorverno sono definite con atto di G.P. «
N.B. = Je strutture collegate con le linee trattegiate dipendono amministrativamente dal Dirigente del Settore collepato ,
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“Istruttore Direttivo 0 Amministrativo :
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PROFILO PROFESSIONALE

Istruttore Direttivo esperto Tecnico

Istruttore Direttivo esperto Economico/Finanziari

;Istruttore Direttivo Tecnico ' /4

Istruttore Direttivo Eo‘onomioolF manzx" g atio

Istruttore Direttivo-Amministrativo

§

Tstruttore Economico/Finanziario
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Istrittore’ Amministrativo.
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D3
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:Istruttore Direttivo Amminisirativo

| Istruttore Direttivo Econiomico/ Finanziario
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Istruttore Direttivo Amministrativo

Istruttore Direttivo Economico/Finanziario:
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Tstruttore Economico/Finanziario:

Istruttore Informatico -
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PROFILO PROFESSIONALE .

DOTAZIONE
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D3 T
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(s e e vre
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'Istruttore -Amministrativo
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ISTITUZIONE CULTURALE .

CATEG o PROFILO PROFESSIONALE e F ,ORG ANICA

. D3 Isn'uttoreDirettivoespertoCdtm'ale e . R

= 5 Istruttore Dlrettlvo Culturale

& S F e

- § Istruttore Eoononnco/Fmaxmano
.} Istruttore Culturale - .
. § Istruttore AMnixﬁstrativo R
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POLITICHE ATTIVE DEL: LAVORO

. .. | DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE: + | “0b L0

3 nmlstranvo

Istruttore Dlrettlvo esperto Amrmmstrahvo b

VT .Istmttore Dxrettxvo Ammlmstranvo P
Istruttore Direttivo Sociologo

.IstruttorcAmmuustIanvo C R [ 16 ¢

Collaboratore professxonale Ammxmstratxvo ‘ 31

Esecutorc




& Provincia di Genevento - -

Regolamento sull ordinamento dei servizi e deghi uffici

‘4 MOBILITA' ED ENERGIA " ::

CATEG.

PROFILO PROFESSIONALE:

DOTAZIONE
ORGANICA

D3

Istruttore Direttivo esperto Tecnico - .. .

“Istruttore Direttivo esperto Amministrativo”

-1 Istruttore Direttivo Tecnico = %7

Istruttore Direttivo Amministrativo

ololo]-

Istruttore Direttivo Economico/ Finanziario

‘Istruttore Economico/Finanziario " ™"~

olajo

Istruttore Tecnico ™~~~ T

T honittore Ammiistratvg =~ |

-] Collaboratore professionale term inalista

- Esecutore 2"

Operatore
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FINANZA E CONTROLLO ECONOMICO

DOTAZIQ-NE
CATEG. PROFILO PROFESSIONALE ORGANICA
DIR 0no 0 s 0
D3 Istruttore Direttivo esperto Economico/Finanzario 5
D3 Istruttore Direttivo esperto Informatico 1
D Istruttore Direttivo Economico/Finanziario 8
D Istruttore Direttivo Amministrativo 1.
D Istruttore Direttivo Statistico 1
{
C Istruttore Economico/Finanziario 7
C Istruttore Informatico 3
C Istruttore Amministrativo (vice economo) 1
C Istruttore Amministrativo 1
0
B Esecutore 4
A Operatore 3
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ALLEGATO B
Requisiti per la progressione verticale nei

posti previsti nella cfotazzone orgamca |
d'ell" Q:','nte | TR
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*& ®rovincia di Benevento. -
Regolamento sull ordinamento dei servizi e tegli uffici

REQUISITI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE NEI. POSTI
PREVISTI NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’'ENTE

| requisiti culturali e professionali che devono essere posseduti dai candidati in relazione ai
contenuti peculiari dei posti oggetto della selezione per la progressione verticale nel sistema
di classificazione del personale, sono determinati ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del

31.03.1999
| relativi bandi stabiliranno esattamente la natura e la tipologia di tali requisiti.







S5 Provincia di Benevento
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ﬁ(}’rwmaa di Benevento . - -
Regolamento sull ordinamento dei servizi e-deghi uffici

ALLEGATO C
Titoli di studio necessari per [accesso
dallesterno ai posti previsti nella dotazione
organica dell Ente.
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- ‘g% Provincia &t Benevento _ :
Regolamento sull ordinamento dei servizie deghi uffici

< REQUISITI MINIMI PER L’ACCESSO DALL'ESTERNO AI POSTI PREVISTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

modifiche: Laurea Magistrale ed eventuale

- master universitario ¢/o corsodi :

\ specializzazione/perfezionamento post-laurea i‘

J ‘§ . e/oiscrizione ad albi professionali, se richiesta. i
. B l

FcateEGoRria PROFESSIONALE REQUISITI CULTURALIE
o PROFESSIONALIL i
Amministra/t;vo =  Requisiti previsti dall’art. 28 del D. Lgs. 165 l
Economico/Finanziario del 2001 e successive medifiche ed .
D ENT : LY
[ [RIGENTI DIRIGENTE Legale integrazioni, attinenti al profilo professionale di
i i3 Tecnico riferimento.
E‘i Amministrativo =  Peri soggetti in possesso di titolo di studio
I Culturale universitario conseguito secondo il previgente \
}‘ Economico/Finanziario - ordinamento universitario : Diploma di laurea
. Informati - ed eventuale specializzazione o abilitazione elo
‘ RIOrmMAlco iscrizione ad albi professionali, se richiesta;
Legale
i Istruttore Tecni ©  Peri soggetti in possesso di titolo di studio |\
t D3 Direttivo Esperto €cnico universitario conseguito secondo il nuovo ‘
ll P Vigilanza ordinamento universitario, introdotto dal D.M. \
1‘ 3 novembre 1999, n. 509 e successive |
i
|
i
i

| l
- Amministrativo ©  Peri soggetti in possesso di titolo di studio
Culturale . universitario conseguito secondo il previgente
( Economico/Finanziario - sistema universitario : Diploma mﬁvexsitmig o
j Istru | Informatico = Diploma di laurea; e EESL
: D St ttf)re - = Per i soggetti in possesso di titolo di studio
. Direttivo Sociologo L e . .
Statisti universitario conseguito secondo il nuovo Al
5, 1CO sistema universitario, introdotto dal DM. 3 - .= ' ;
\: , Tecn_l co .. - Y novembre 1999,n.509 ¢ successive modifiche: ‘
‘\ Specialista Vigilanza ; Taurea, o reosane e st ol
1‘\ Amministrativo 0 7 L P Diploma di scuola media secondaria di secondo
| Culturale - - g\?do , attinente al profilo professionale di ‘
i : i00/Fi tari ‘ riferimento.- R ERTE L
IR L Economico/Finaziaro | Hmee, EELTUR
] Tecnico : ‘ » _ _ o : \
l : .
tr Amm.inisjtrativo = Diploma di qualificazione professionale , i ‘l‘,
1 B3 C Terminalista _ eventualmente accompagnato da particolari . . |i
-! ; oltaboratore Tecnico - (exR.S.0.*) , titoli abilitativi, attinente al profilo ‘
t‘ - (ex responsabile parco auto * ) professionale di riferimento. e
i
]; - (ex Ammipistrativo *) ©  Licenza scuola dell’obbligo ed eventuale
‘ - (ex Centralinista cieco *) attestato di qualifica professionale e/o
- (ex Culturale *) particolari abilitazioni, attinenti al profilo
B Esecutore - (ex Tecnico — cond. macchine operat.*) professionale di riferimento

R.G.O. * - addetto alla viabilita *)
- (ex Coordinatore autisti *)
- (ex Coordinatore Servizi Ausiliari*)

e ——— ]

l
- ——
A Operatore _ E:;i ‘%:zg:::g) ) : =  Assolvimento obbligo scolastico ed eventuali
- (ex centralinista *) autorizzazione o attestati a mansioni specifiche

I bandi per le selezioni pubbliche stabiliscono esattamente la natura e 1a tipologia dei requisiti culturali e

professionali che devono essere posseduti dai candidati in relazione ai contenuti peculiari dei posti oggetto
della selezione. - ~

*= yedi art. 109 comma 2
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